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Suivi des insgiption s (2121
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Description du projet pédagoeique de la crèche

Obiectiß eénéraux du proiet éducatif

-Favoriser l'individualité de l'enfant dans le groupe

-Respecter chaque enfrnt en lui permettant de grandir à son rythme et en valorisant ses acquisitions

-Créer une relation de confiance entre les professionnels, l'enfunt et sa famille

-Stimuler l'apprentissage de l'autonomie

-Favoriser le développement psychomoteur et l'éveil de l'enfant

-Préparer en douceur la socialisation du jeune enfrnt

-Donner une place aux parents dans la vie de la structure

<< Laisser faire l'enfant, ne pas faire à sa place >>

Le projet péddgogìque est en oouts d'écriture

crèches &
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Uaménagement des espaces de vie
Au sein de la crèche, l'enfant est amené à évoluei en ,. jeu libre > tout au long de la jo
proposé aux enfrnts par les adultes dans un espace qui a été pensé pour eux.
Ainsi, les salles de vie ont été définies en différentes zones de jeux que l'on appelle
espaces sont aménagés et fournis par l'équipe, ils sont en libre accès pour les enfants.

urnée. Ce temps est

< les espaces >>. Les

Espace moteur
Espace de lecture
Espace de jeux symboliques (dinette, poupées, déguisements...)
Espace de sommeil
Espace repas
Espace de Bricolage, construction...

a

- Salle spécifique à la motricité (atrium)
- Salle de jeux d'eau et de transvasement
- Salle de lecture et d'ateliers de < type Montessori >>

crèches &I

/. le sens üe l'entanee
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Les ateliers << Socle D

Les , i lego,
pyramides, cubes, jeux de
formes, perles, puzzles, abaques

La anusique, les chants, les
'rondes, les instruments et les

danses

La préparation de gâteaux, la
découverte des aliments

crèches &

LeS äüui'r'i,irr-,S ,,"r;ä!-;i :ii¡*g *r
.*rd.a'¿í*reg : peinture au sol, sur
table et sur chevalet, dessins
feutres/paste I s, gom mettes,
collage, pâte à modeler =>

Les [Tïstoires contées, des livres
regardés par les enfants, histoires
audio

Les activités motrices : structure
motrice, piscine à balles,
parcours de motricité en mousse,

dalles sensorielles, briques...
Les jeux extérieursH*
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Thèmes et activités périodiques

Thèmes:

Poursuite des thèmes de début d'année scolaire: voyage autour du monde (Afrique, Asie, Pôle Nord, Europe)

Projet potager:

L'intérêt principal pour les enfants réside dans l'apprentissage du maniement des outils et la découverte du cycle des

plantes, C'est un travail exigeant qui consiste à préparer la terre, semer, désherber fréquemment, arroseç récolter...).

[autre intérêt réside dans la découverte de la nature. Les intentions pédagogiques sont alors I'observation du vivant sous

toutes ces formes (animal et végétal), l'éducation artistique (liée au développement de I'imaginaire) et la citoyenneté

{respect de I'environnement).

Projet autour du livre :

Le livre aide l'enfant à faire connaissance avec le monde qui l'entoure. Uenfant réussit très tôt à faire le lien entre l'image

d'un objet et la présence de ce même objet dans son environnement, cela malgré les différences de formes et de

couleurs. Plus l'enfant sera en contact avec des modèles ou des réalités de toutes sortes, plus sa vision du monde sera

large.

Activités mises en place :

Poursuite des thèmes de début d'année scolaire : voyage autour du monde (Afrique, Asie, Pôle Nord, Europe

Sensibilisation à la langue Anglaise (imagier sonore en Anglais,,), Act¡vité artistiques autour du thème et cuisine du

mon de (atelier pâtisserie)

Grèches
&'-
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ì
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Thèmes et activités périodiques

,ir&

Projet potager : La section des Bébés, Grands et des Moyens se réunissent pour un projet en commun,
Début des ateliers < Baby explorateurs > en Avril pour une fréquence de 2 fois par semaine, lJarrosage se fera en fonction
de l'état de la terre,
Plantes envisagées (fleurs, légumes, fruits, plantes aromatiques,,,), graines (tournesol, coquelicot,,,)
Les parents sont soll¡cités dans ce projet. Les enfants qui le souhaitent pguvent amener une plante de leur choix, Les

ateliers parents-enfants permettront de créer du lien avec les familles et d'impliquer les parents dans la vie de la crèche.

Projet autour du livre :

Le contact physique avec une personne significative qui lui raconte une histoire lui donne une sensation de bien-être et

de calme. C'est pourquoí il convient de s'installer confortablement et de laisser l'enfant explorer le livre et de s'exprimer.

Chaque professionnelle va alors découvrir les intérêts de chacun des enfants et va encourager l'expression verbale.

La lecture d'histoire a lieu tous les jours. Elle stimule l'imaginaire et le langage, 
.

Une conteuse de la médiathèque intervient aussi une fois par trimestre à la crèche, pour chacune des sect¡ons.
La Mairie de Montpellier nous donne accès gratuitement aux médiathèques de la communauté d'agglomération. Le large

choix des supports nous permet d'enrichir nos propositions.
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Les temps forts

Réunions :

Réunion générale pour améliorer la sécurité des locaux le 30 mars 201..6,

Réunions de sections autour des projets : chaque section se réunit une fois par mois durant 2 heures pour analyser les pratiques

professionnelles (en présence d'une psychologue clinicienne) et réfléchir à la mise en place des projets.

Les Educateurs de jeunes enftnts, responsables de sections se réunissent 1 fois par semaine pour améliorer l'accueil des enfants,

le fonctionnement des sections et pour réfléchir à l'élaboration des projets.

Carnaval prévue le 13 ma¡ 2016
Les enfrnts pourront arriver déguisés dès le matin ou avoir un costume dans le sac-

Un atelier de cuisine sera proposé le matin
-Goûter à 16h00 dans la cour si le temps le permet : les parents sont conviés à se déguiser et à partager avec les enfunts un buffet

sucré disposé à hauteurd'enfants.
Le goûter classique (fruits et laitage) quant à lieu aura lieu en sect¡on

De la musique dansante sera diffusée. La décoration sera festive. Un stand de maquillage se tiendra pour les enfants qui le
souhaitent.

Réflexion autour du projet pédagog¡que
Au regard du changement de Direct¡on, il est décidé d'attendre ta rentrée prochaine de septembre afin que la Direction se positionne

sur ses choix éducatifs et pédagogiques. Les équipes s'engageront dans l'écriture du projet dès lors que les choix pédagogiques

seront précisés. (intérêt est que ce projet soit le reflet de notre travait auprès des enfants et des familles mais surtout que chaque

professionnel de cette crèche s'y engage.

{r{l
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Les rencontres parents

&.

Soutien à la parentalité
Prévue le ltJuin 2016

Réunion du soir sur les Règles et les Umites avec la présence de la psychologue clinicienne de la crèche. Les parents sont conviés à
y participen Un débat s'engagera autour des questionnements des familles.

Programme de la soirée :

"Comment accompagner mon enfant lorsqu'il s'oppose?".

- repères développementaux (et " norm a l¡té' des comportem ents d'opposition )

- les styles parentaux: autoritaire versus permissif (ce que dit la recherche)
- quels interdits poser et comment s'y prendre?
- éviter de juger I'enfant ("tu es méchant"), se centrer sur sa conduite
- encourager I'autonomie
- soutenir le langage (un enfant qui peut s'exprimer est mo¡ns frustré, donc il est moins en colère) Nous aborderons le projet < bébés
Signeurs D que nous engagerons dans les sections prochainement,
- la nécessaire cohésion dans le couple parental pour aborder les périodes d'opposition de I'enfant
- la cohérence entre adultes
- faut-¡l punir?
- prendre soin de la relation avec son enfant
- en tant que parents, gérer nos émotions négatives

Nous proposerons aussi quelques lectures à partager entre parent et enfant.
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Le conseil de crèche

Conseil de crèche
. Electïons rcportées à septembre 2O16.
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Préqmbule

Définition

---+ Service d'qccuellfomillql :

lls'ogit d'un service quiregroupe des ossistontes moternelles ogréées, employées por

un gestionnoire (Moírie, Administrolion, ossociotion ou entreprise de crèche).

---+ L'éloblissement multi qccueil :

ll s'ogit d'un étoblissement qui ossocie I'occueil régulier et occosionnel ò temps

complet ou ò temps portielet/ou collectif fomiliol.

Règlemenl de fonclionnemenl

ll détermine les règles d'orgonisotion et de fonclionnement de l'étoblissement ou

service d'occueil des enfonls de moins de ó ons. ll précise les responsobilités du
gestionnoire, du personnel et des usogers. ll est nécessoire pour I'obtenlion de
I'qulorisotion d'ouverlure ou de I'ovis technique.

ll doit êlre :

. Entériné por le médecin directeur déportementol de lo DPIMS por délégotion
du Président du Conseil Déportemenlql.

. Volidé por lo Cof pour ce qui relève de ses domoines de compéfence:
oppréciotion de lo noture et de lo quolité du service proposé, de I'implontotion,
de I'occès oux usogers, des porticipotions fomilioles (torificotion el
mensuqlisotion).

Lo Coisse d'qllocotions fqmiliqles (Cof) cpporte son soutien finoncier oux

étoblissements ou seryices d'occueil du jeune enfont sous forme de prestotions de
service sous réserve que les conditions soient remplies et qu'une convention
d'objectifs et de finoncemenl soit signée entre lq Cof et le gestionnoire de
l'étoblissement ou du service.

Textes de référence pour I'ogrément :

. Loi n" 89-899 du I B décembre 1989

. Décret N" 2000-7 62 du ler oout 2000 ;

. Décret n" 2010-ó13 du 7 juin 2410 ;

o Arrêté du 26 décembre 2000 concernont le personnel
. Arrêté du 3 moi 1989 concernont les évictions
. Texte de référence Cnof pour I'octroides prestotions de service :

. Circuloire n"201 4-009 dv26 mors 2014

8(9
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ETUDE D'OPPORTUNITE

l- Présenlqlion du gestionnqire ei de lq slruclure

Le multi-occueil Collectif et Fqmiliol rJoséphine Bqker)) est un étoblissement peliÌ enfonce
géré por lq société people&boby en délégolion de service public pour lo municipolité de
Montpellier.

Le mulii qccueil détient un ogrément délivré por : Le Président du Conseil Générql de I'Héroult.

ll est conlrôlé por: lq Direction de I'Enfonce de l<r Ville de Montpellier, lq Direction de lo P.M.l.
de I'Héroull, lo commission déportemeniole de sécurité et les services d'hygiène de lo
Direction Déportementole de I'Aclion Soniloire et Sociole, les prestotoires et membres du pôle
Petite Enfonce de lo société people&boby.

L'étobllssemenl : nJoséphlne Bqkeu fonctionne conformémenl :

'/ Aux dispositions des décrets N' 2000-Zó2 du ler Aoû12000 relotif oux étoblissemenTs et
services d'occueil des enfonls de moins de ó ons et modífiont le chopitre V, section 2,

dutitre lerdulivrellduCodedelosontéPublique,No2007-230du20022007 et20l0-
ó13 ì0 du l0 Juin 2010 et de ses modificotions éventuelles:

,/ Aux instructions en vigueur de lo CAF (Coisse d'Allocotions Forniliqles) noiifiées dons le
rrguide PSU mode d'emploir¡, toute modificotion étqnt opplicoble. Le gestionnoire
intègrero dqns le règlemenl de fonclionnemenl les nouvelles modolités d'opplicotion
de lo PSU conformément ò l'échéoncier proposé dons lo convenlion../ Aux dispositions du Règlement de fonctionnement ci-oprès

NOM DU GESTIONNAIRE: people&boby, SAS

. ADRESSE : 9, ovenue Hoche - 75008 PARIS
¡ TELEPHONE : 01 58 05 l8 70
Responsqbllilés : Exploltollon et gestlon de l'éfqblissement

ASSURANCE : AXA Assurqnces
14, Ploce Aymord FAYARD
FAYARD 87700 AIXE SUR VIENNE
ASSURANCE MULTI RISQUE 4468364?A4

NOM DE [A COil.ECTIVITE: Ville de Monlpellier

r ADRESSE : Dhection de I'Enfonce, I ploce Georges Frêche 34267 Monipellier Cedex 2
. TELEPHONE:04 67 3471 56
Responsàbi[tés : Délégotlon du Servlce Publlc et proprlétoke des tocqux

NOM DE tA STRUCTURE: Joséphlne Bqker

r ADRESSE : I ó4, qvenue Jeon Prot - 34074 MONTPELLIER
¡ TELEPHONE : 04 9? 54 53 50
r AD RESS E MAI L : ipsp*bineþoßer@psaple-o nd- bqþ)¿, co m
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ETUDE D'OPPORTUNITE

L'Etoblissemenl d'Accue¡l de Jeunes enfonts (EAJE) esl un lieu de jeu. de découvertes,

d'éponouissemenl et de sociolisotion.

L'étqblissement cl'qccueil collectif Joséphine Boker 6ff¡e des ploces de foçon

régulière ou occqsionnelle ò des enfonts de moins de 4 ons, ou des enfonts de moins

de ó ons en occueil temporohe périscoloire ou extroscoloire, oinsi qu'oux enfonts en

situoÌion de hondicop jusqu'ò lsg¡ $ème onniversoire.
pour les enfonts de 2 ò 4 ons, un occueil est possible ou jordin d'enfonts.
Selon le rythme et lo durée de fréquenfolion, I'occueil fqit I'obiel d'une
controcluoùsolion d'occueil régulier signée pour un mois minimum ou d'une
réservotion d'occueil occosionnel.

Le Service d'Accueil Fqmiliol (SAF) Joséphine Boker il regroupe 3 ossistonles

mr1..r"elbr (AMl rgtéé"t p"i l" C*ràit Déportementol et soloriées por

people&boby. Les AM ossurent, dons un codre fqmiliol, I'occueil de I ,ò 3 enfqnts de

moins de 4 ons, ou des enfonts de moins de ó ons en occueil temporoire périscoloire

ou extroscoloire, oinsi que les enfonts en situolion d'hondicop jusqu'Ò [str¡ $ème

onniversoire. Comme pour I'occueil collectif, le SAF propose un occueil régulier ou

occqsionnel.

Lq slructure Joséphine Boker dispose d'un ogrément de ó0 berceoux el un SAF de I
ploces.

Þ Ouverture ou publlc de I'EAJE Joséphlne Boker

1- Les horqires d'ouverlure

L'étoblissement est ouvert du lundi ou vendredi.
Les horoires d'ouverture sont les suivonts : de 7h30 ò 18h30.

Les horç¡ires sont susceptibles d'être modifiés occosionnellement ou en cos de force

mojeure..

2- Les fermelures Progrqmmées

Lo structure sero fermée choque onnée de mqnière progrommée ovec les crèches

de lo ville de MonlPellier:
- 4 semoines duront l'été (en juillel, en ooul ou de rni-juillet ò mi-oout),
- Une semoine en hiver oU moment des Voconces de fin d'onnée,
- 4 jours distincts en totolité, les doles sonl indiquées qux fomilles en début

d'onnée civile.

4 Crèche Joséphine Baker
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ETUDE D'OPPORTUNITE

Pour des motifs irnprévus, une fermeture exceplionnelle reste proboble ; les porents en

seroient ovisés dons les meilleurs délois.
A I'occosion des fermetures d'été ou d'hiver, le tronsfert temporoire est mis en ploce
dons le cqdre d'une procédure de concertqtion-volidotion.

Þ Ouverture ou public de I'occueil fqmlliol

I - Le.s horqirgs d'ouverlure

Les ossistontes moternelles occueillent les enfonts ò leur.domicile du lundiau vendredi
de 7h30 Ò l8h30

2- Les fermetures progrqmmées

Le SAF ferrnero sur les mêmes périodes que I'EAJE.
A lo demonde de lo fomille, le SAF peü proposer un remplocement chez une outre ossistqnTe

disponible ou un tronsfert lemporoire dons l'étoblissement d'occueil collectif. Si lo fomille

occepte le remplocement, lo ploce est réservée. En cos de lrqnsfert lemporoire dons

l'étoblissement diqccueil collectif, le règlement de lo fqcturotion offérente se foit directement
ou bénéfice de l'étoblissement sur lo bqse du borème propre ò I'occueilcollectif.

Une ossurqnce en responsobilité civile est contrqclée por people&boby (oriicle R 2324-44-1

du décret du 7 juin 20'10) en vue de couvrir les enfqnts victimes d'un occident pendont le

temps où ils sont sous lo responsqbilité de l'étoblissement. L'enfont reste plocé sous lo

responsobilité de ses porents lorsque ceux-cisont présento dons lo structure.

Compognie d'ossuronce de people&boby :

ASSURANCE : AXA Assurqnces
14, Ploce Aymord FAYARD
FAYARD 87700 AIXE SUR VIENNE

ASSURANCE MULTI RISQUE 4468364904

En occueil fomiliol, lo police d'ossuronce de people&boby ne cowre que les occidents
cousés por les qnimoux domestiques de I'ossistonte molernelle. Ce risque est couvert por so

propre police d'ossuronce.

ll- Preslqlion du personnel

L'EAJE est dirigé por un directeur et un directeur odjoint

L'équipe pluridisciplinoire d'occueil est composée, en fonction du type de structure, de
puéiicultrice, éducoteur(s) de jeunes enfqnts (EJE), ouxilioires de puériculture (AP), CAP Petite

knfonce, ossistontes moiernelies {AM), personnels de service (ogents d'entretien, cuisinier,

linþère). Elle bénéficie de lo colloborqtion de rnédecin, psychologues et Responsoble

opérotionnel.

l
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Lq struciure compte 2ó soloriées :

lre nombre de solorié est en conformité ovec lo règlementolion en vigueur

Þ L'encodremenl

Personnels Quqllficqtion Conlrqt Nombre d'heures
rémunérées por semclne

Personnel ossuronl les chorges odmlnlslrqllves

Secréloire Secrétoriot / odministrolif CDI 2tH

Personnel porliclpont ò l'encqdrement des enfonls

Direcfrice

Adjointe

lnfirmière Diplômée d'Elot

lnfirmière Diplômée d' Etqt

cDl

CDI

35H

35H

Personnel diplômé

Personnel quolifié
r)

Educoteur de jeunes enfonls

Educoteur de jeunes enfonls

Educoteur de jeunes enfqnfs

Educoteur de jeunes enfonts

Auxilioire de puéricullure

Auxilioire de puéricullure

Auxilioire de puériculture

Auxilioire de puériculture

Auxilioire de puéricullure

Auxilioire de puéricullure

CAP petite enfonce

CAP petile enfonce

CAP petile enfqnce

CAP petite enfonce

CAP petite enfonce

CAP petile enfonce

CAP petite enfonce

CDI

cDt

cDt

CDI

CDI

cDt

cDl

cDl

cDt

cDt

cDt

CDI

CDI

CDI

CDI

cDt

CDI

35H

35H

3sH

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

3sH

35H

35H

35H

3sH

Personnel d'enlretlen et culslne

Cuisinier

Agent de service

Agent de service

cDt

cDt

cDl

35H

35H

35H

Accueilfomlllql

Assislonte moternelle

Assistonte moternelle

Assístonte moternelle

cDt

cDt

cDt

45H

3sH

35H
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ETUDE D'OPPORTUNITE

l - Le dlrecleur

Le directeur, puéricullrice ou éducoteur de jeunes enfonls {EJE), dirige l'étqblissement dons le

respect des reglementotíons nqtionoles, déþortemenlqles et municipoles ovec pour objectif

d'oplimiser lo quolité d'occueil des jeunes enfonts.

Les principqles missions du directeur sont :

l. Mission éducqtive sonitoire el sociole : goroniir lo quolité de I'occueil du jeune

enfonl et so sécurité en conlinuité ovec so vie fomiliole, en lien étroil ovec ses

porents. Assurer lo protection et lo promotion de lo sonté de I'enfont.

Z. Mission d'onimotion d'équipe, d'orgonisotion et de monogement : orgoniser le

lrovoil, encodrer et monoger l'équipe de professionnels.

3. Mission odministrotive et porticipotive: ossurer lo gestion des locoux,

I'odministrotion et les finonces de l'étoblissement et rendre compte de son bon

fonctionnement.

2- Le direcleur qdiolnl

Le directeur est qssislé por un directeur odjoint qui le seconde et le remploce lors de ses

obsences, En cos d'obsence simultonée du-directeur el de son odjoint, de courle durée ou

liée ò un impondéroble, I'quxilioire de puéricultrice déléguéf prend le relois et peut ossurer

I'ouverture el lo fermeture de l'étoblissement, en ionl que personnel diplômé. Toutefois pour

troiter les questions relotives ò l'encodrement (odulie non qutorisé ò venir chercher les enfonts,

problème relotif oux locoux, qbsence d'un membre de l'équipe,...), I'ouxilioire de puériculture

doit pouvoir joindre por téléphone le responsoble opérotionnelrégionol.

Le directeur odjoinl est une puériculTrice.

Les principoles missions de I'odjoinl sont :

l. Mission éduccrtive : ii collobore ò lo prise en chorge des enfonts, ò I'occueil des
. 

fomilles et ou projet d'éloblissement'
2, Mission d'odjoint'de direction: il seconde le directeur el ossure lo continuité de

seryice Public en son obsence.
3, Missíons SAF: il contribue ou suivi des ossistontes moternelles et ò I'orgonisotion

d'oclivités.

Remorque: lo continuité de direction est ossurée en permonence ovec le concours du

ràrponrbOle opérotionnelrégionql de people&boby et les qulres dírectrices des structures du

r¿sãou peopteanoby qui pei,rvenl le cos échéonl ossurer des remplocements si nécessqire.

Crèche Joséphine Baker
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ETUDE D'OPPORTUNIÏE

., 1. l'éducoleur de.þunes enfonls. I'ouxilioke de puéricullure et I'oqenl tltulqlre du CAP..

Pelile Enfonce

llossure lo prise en chorge des enfqnts, conformément oux consignes du dírecteur, ou projei
d'étoblissemenl et dons le respect des normes réglementoires.

Les principoles missions de I'ouxilioire de puériculture ou du CAP Petite Enfonce sonl :

l. Mission d'qccueil : occueillir les enfonts et leurs fqmilles,' 2. Missions de prise en chorge et de soin : répondre oux besoins des enfonis por des
soins odoptés ò leur bíen-être physique et psychique.

3. Mission de sécurité : ossurer une surveillonce conslqnte des enfsnts, por une présence
permonente et qctive et veiller ò lo sécurité et ò I'hygiène des espoces de vie et du
motériel.

4. Mission d'éveil : mettre en oeuvre les octivités d'éveil nécessoires ò I'opprentissoge de
I'outonomie et ou développement des enfonls.

5. Mission de porticipotion ò lo vie de l'étoblíssement: porticiper Ò lo mise en æuvre du
projet d'étoblissement: porticiper ò lo mise en æuvre du projet d'étoblissement et
des projets d'octivilés des enfonts en lien direct CIvec l'équipe pluridisciplinoire
responsoble (directeur, éducoteur, psychologue, respgnsoble opérotionnelrégionol)

2- Le culslnler

llossure lo préporotion des repos dons I'EAJE conformément qu Plon de MoÎlrise Sonitoire
(PMs).

Les principqles missions du cuisinier sont :

l. Mission de préporotion des repos et des goûters des enfonts : réceptionner, contrôler,
stocker et préporer les denrées olimentoires selon lq méthode Hosord Anolysis Criticol
ControlPoint (HACCP).

2, Mission de vigilclnce ò I'hygiène et Ò lo sécurité :vérifier,I'hygiène et oppliquer le
protocole pour lo préporotion des repqs et I'entretien des locqux et du rnotérielde
cuisine.

3. Porticiper ò lq vie de l'étoblissement : contribuer ò lo mise en æuvre de proiets.

3- les moîlresses de molson

Elle ossure le nettoyoge el I'enlretien des lieux, conformémenl ou PMS

Les principoles missions des moîtresses de mqison sont :

i. Mission d'enlrelien de l'étoblissemenl : neftoyer tous espoces et motériels de
l'étoblissement.

2. Mission de porticipotion ò lo vie de l'étoblissement: contribuer Ò lo mise en æuvre de
projets.

4- les osslslonles moternellqs de SAE

B Crèche Joséphine Balcer
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Lo fira onticipée du conlrqt.d'occueil régulier doit être signifiée por lo fomille qvec un préovis

écrit d'un rnois déposé ou directeur de l'étoblissement. En I'obsence de préovis, les

mensuolilés suivontes resient dues jusqu'ò lq régulorisotion odminislrotive du déport même
duronl lo période d'odoptotion. Dons ce cos, lo mensuolité est déterminée por le plonníng

controctuolisé de I'enfont.

En cos d'interruption d'octivité de l'un des porents {ex. : congé porentol), le controT d'occueil
sero qnnulé ou. lorsque celo est possible, ilsero réduit'

People&boby peut égolemenl mettre fin ò I'occueildons les conditions suivontes:

- Si I'enfont est obsent sons justificotion pendont plus de l5 jours consécutifs ;

- Si le comportement de lq fomille nuit ou bon fonctionnement de l'étoblissement et
oprès I'envoi d'un courrier de roppel de règlemenl;

- Si lo fomille ne respecte pos les horoires du control (ouverture/fermeture de
l'étoblissement) ;

- Si le responsoble légol ne répond plus oux conditions d'qdmission {voir porogrophe
rv.r);

- Sil'étoblissement ne peut plus ossurer lo sécurité de l'enfont (non renouvellement d'un
PAI ò lq dote d'onniversoire por exemple) ;

- Sil lo fomille de I'enfont déménoge hors de Montpellier en cours de controt : dons ce
cqs, le déport devro se. foire ou plus tord le 3l décembre lorsque le déménqgement o

eu lieu entre le 0l/01 et le 3l/08 ou ò lo fermeture de l'été de l'étoblissernent lorsque le

déménogement o eu lieu entre le 0l/09 et le 3l /12.
- Si lo fomille ne respecle pos les horoires du conlrot

Dons le cqs où une de ces situotions se présente, il est demqndé à lo fomille ie contocter le

directeur de l'étoblissement qui étudierq lo situotiori. Selon le cos, lcl fomille devro s'ocquitter
de lo mensuolité correspondont ou mois suivont lo dote de sortie.

2- [e dgssler d'qccuell

Lo formolisolion du dossier d'occueil comprend I'ensemble des informotions nécessoires ò

I'occueil de I'enfont dons l'étoblissement.

Þ Adrnlsslon en occue¡l tt poncluel u ou occqsionnel

L'enfont est occueilli pour une durée limitée ne se renouvelont pos Ò un rylhme prévisìble.

L'occueil occosionnet peut oussi compléter un occueil régulier selon les créneoux disponibles

dons l'étoblissernent.

L'inscription se foit direclement sur l'étobtissemenl. Le dossier d'odmission est identique Ò celui

de I'occueil régulier.

Le plonning d'occueil est constitué por des réservotions ponctuelles d'heures demondées ou
plus tord le vendredi de lo semoine qui précède celle de I'qccueil. En fonction des besoins

spécifiques des fomílles, I'occueil peut êlre rnodulé entre un minimum do 2 heures et un

mqximum égolò I'omplitude horqire d'ouverture de lo structure.

t3 Crèche Joséphine Baker
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Lo focturotion sero;égole oux heures de présence réqllsées. L'onnulqtíon de réservotion doit
être foite ou moins 24 heures ovont I'occueil, ò I'exception du lundi où I'onnulotion de
réservotion doit être fqite ou moins 24 heures qvont I'occueil, ò I'exception du lundi où
I'onnulotion doit être impérotivement signolée ovont t heures. Toutefois, dqns l'intérêt bien
compris des fomilles,les ploces ne devont posrestéesvocontes,lq direction de l'étoblissement
se réserve le droit de suspendre temporoiremenf les réservotions en cqs d'obsence non
signolées, d'onnulolion répétées eflou non respect des horoires réservés.

Elle est fortement conseillée cor elle permet :,/ De fqmilioriser I'enfonl ò son nouveou milieu de víe et oux odultes qui I'occueillent,
,/ De le sécuriser offectivement por une séporotion en douceur odoptée ò son rythme

et ò celuí de ses porenls ; I'enfont pourro conserver ouprès de lui un objet personnel :

peluche, doudou. sucette ...
I D'éloblir progressivement un lien de confionce.

Pour I'qccueil régulier, I'odoptotion serq focturée sur une bose horoire correspondqnl oux
heures réelles réolisées et ceci pendont une semoine; lo fréquenlolion journolière minimum
sero de 2 heures. Au-delò de lo semoine, lo focturotion se fero sur lo bose du conhot d'occueil
régulier.

V- [o porlicipollon flnoncière des fomllles

I - Pour les fomllles qffillées qu réglme qénérol, fonclionnqlres el osslmllés

Les ressources prise en considérotion sonf celle consultoþle sur[e service télémotique CAFPRO

{ressources N-2). Une copie d'écron CAFPRO doiée qvec numéro ollocotoire, les ressources
et lo compensotion de lq fomille est conservée dons le dossier odministrqtif de lq fomille.
Les fqmilles doivent informer les services de lo CAF, et pqrollèlement lo Directrice de
l'étqblissement, de leur chongement de situotion fomiliole ou professionnelle. Ces
chongements sont olors pris en compte dons leur dossier d'ollocotoire et peuvent impliquer,
le cos échéont, une modificqtion des ressources pour cqlculer lo portícipqtion finoncière due
pour I'occueilde leur enfont. En cos de modificqtion, les ressources visibles dons CAFPRO
seronf octuqlisées. Toutefois, en ottendont.que lo mise ò jour du dossier ollocotoire (dons un
souci d'équité pqr rqpport oux fomilles non qllocotoires) opporoissent dons CAFPRO, des
justificotifs seront fournis por lo fomille. Lq directrice demondero égolement ces documents
pour le renouvellement des contrqls. Un nouveou Tqrif horoire rt estimé )) sero pris en compte
dès le mois suivont.

Lorsque le chongement de situotion sero visible dons CAFPRO, lo directrice réojustero si

nécessoire, le monlont de lo porticipotion finoncière due por.lo fomille et conservero une
copie écron.

ll ne peut pos êlre oppliqué de réiroqctivité sur les focfqres ontérieures; c'esl le moment de
constqtotion du service qui est le foit généroteur de lo mise ò jour de lorif. Ainsi, l'onficipolion
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des effots relève bien.de lo fomille et de ls cof de llHéroult, chocun pour so po.rt. cettei
modificolíon de lo torificqtion sero mentionnée por ovenont ou conlrol d'occueil.

2- Pour lgs fomltles non ollocolqlres ou opposées à lo consultqllon de leurs ressources

dONS CAFPRO

Les ressources prises en compte pour le colcul des porticipolions fomilioles sont celles

déclorées por les fomilles et figuronl sur I'ovis d'imposition N-2, onnée de référence ulilisée por

CAFPRO pour les prestotions fqmilioles, Une copie de I'ovis d'imposition ou de non-imposition
de lo fomille est conseryée dons le dossier odminislrotif de lo fomille (pour I'onnée N du lur

jonvier ou 3l déiembre, il convienl de retenir les revenus perçus pour I'onnée N-2).

Remorgue: Aucune presfofion familicrle ou légole ne doil êfre prise en compfe. les pensions

reçues devronf être rojoulées, celles versées déduites. Les frois réels et les obotfemenls fiscoux

ne sonf pos déduits,

Les fqmilles non ollocotoires de lo cof doivent égolement informer lo directrice de
l'étoblissement ofin que les chongements de siluotion soient pris en compte pour le colculde
lq porticipotion forniliole. A défout des justificolifs il sero oppliqué le toux d'effort
correspondont ou plofond du bqrème Cnof.

2..|- Pour les soloriés

Les ressources ò prendre en compie sont celles figuront sur I'ovis d'imposition :

- A, lo rubrique rr totol des soloires et ossimilés )1, c'est-ò-dire ovqnt déduction forfoitoire
de lO7" ou des frois réels.

- Les outres notures de revenus imposobles (por exemple les revenus de copitoux
. mobiliers, les revenus fonciers, eic.) oinsique les heures supplémentoires ne sont pos et

les indemnltés journolières d'occident du trovoil et de molodie professionnelle bien
qu'en portie non imposobles,

2.2- Pour les employeurs ou les trovoilleurs indépendonts, y compris les quto-

entrepreneurs

Ce sont les bénéfices ret'enus ou titre de I'onnée N+2 de.l'qvis d'imposiTion pour un occueil en

onnée N quidoivent être pris en compte. Pour les odhérenis d'un cenlre de gestion ogréé ou

outo-enlrepreneurs, il s'ogit des bénéfices tel que déclorés. Pour les non qdhérents d'un
centre de gestîon ogréé, il s'ogil des bénéfices mojorés de 25% lels que retenus por

l'odministrqtion fiscqle. Pour les personnes oyont opté pour le régime micro, il s'ogit des

bénéfices déterminés oprès déduction de I'obotlemeni forfoitoire fiscoloppliqué sur le chiffre

d'offoires.

Averfissemenf des fomllfes surlq confidenfioli'fé des données
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People&boby ulitise des oulils ìnformotiques desfinés ò ossprer une geslion efficienle des

inf ormotions fronsmises por les fomi/les ;

. Le service CAF PRO esf ufifisé pourl'ocluollsolion des ressources
' r Les données personne/les des fomilles f ont !'objet d'un troitemenf ìnformotíque desfiné

ò focififerles confocfs ovec les fomilles ufilrsofrice des strucfures Pelife Enfance.
. Les ìnformottons enregistrées, réservées ò l'usoge de l'éfobfissement, peuvenf êlre

fronsmises.oux desfinofoires suiyonls; services comptabilifés ef pefife enfqnce de
people&boby.

. Les données relofives oux demondes d'inscription sonl enregisfrées ou sein d'une n Jisle

unique npartogée enfre différenfs porfenoires de lo Petile Enfonce (relois d'<rssisfonfes

mofernelles ou éfoblissemenfs mvnicipaux, ossociofifs et privés) pour ossurer une
geslion cohérenfe des demondes.

Conformémenf oux orlicles 39 ef suivonfs de lo loÍ n"78-t7 du 6 lonvier 1978 relofive Ò

l'informotique, eux fichiers ef oux lrberfés, foufe personne peuf obfenir communicotion et, le
cos échéont, rectificalion ou suppression des informolions kr concernln| en s'odressonf ou
Direction de l'Enfonce. Ioufe personne peut égolement, pour des mofifs légilimes, s'opposer
ou trqiternenf des données /o concernonL

3- Lq révlslon qnnuelle des pqrllclpqllons fqmlllqles

Lo tqrificotion opplicoble ò lo fomille est déterminée ò I'odmission de I'enfont et foit I'objet
d'une révision en début d'onnée civile ò I'initiotive du directeur de l'étoblissement.

Lo durée réelle de présence résulte du pointoge inforrnotisé de I'orrivée et du déport effectif
des enfonls ou moyen du bodge mognétisé remís grotuitement ò lo fomille, ou moment de
I'odmission. Le bodge devro être restitué ou déport définitif de I'enfonl.

Choque demi-heure commencée est comptobilisée tont du côté des heures réolisées que du
côté des heures focturées. Lo commerciolisotion des heures doitse foire surl'omplilude horqire
journolière onondie ò lo demi-heure supérieure. Les temps d'qccueil supplémentoire sont

inlégrés dons I'omplitude horoire journolière pour être focfurés.

Þ Le tclrlf horqlre

En référence clu bqrème fixé por lo Coisse Notionqle d'Allocolions Fomiliqles {CNAF), le
montqnt de lo porticipoiion de lq fomille est défini por un toux d'effort oppliqué ò ses

ressources, dqns lo limite d'un ploncher et d'un plofond, et modulé en fonction du nombre
d'enfonts ò chorge ou sens des prestotions fomilioles.

Le torif demondé oux porents est colculé sur une bose horqire. Lo porticipotion de lo fomille
est controctuelle et couvre lo prise en chorge de I'enfont pendont son temps de présence
dons lq structure, y compris les repos principoux et les soins d'hygiène. ll ne doit pos y ovoir de
suppléments ou de déductions foites pour les repos omenés por les fomilles.

1- [e lqux d'efforf
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Un toux d'effort doit êlre oppliqué de mohière linéoire ò tous les'revenus, dqns lo limite d'un
ploncher et d'un plofond de revenus. Ce ioux d'effort est dgressif en fonction de lo
composition de lq fomille. Le montqnt de lq mensuolité due por lo fomille doit être
proportionnel ou nombre d'heures mensuelles réservégs por lo fomille dons son controt ovec
lo structure.

Accuell
collecllf
Nombre
d'enfonls

Toux horolres

I enfont

o,06%

Composilion de lq fomille

2enfonts 3enfonts 4òTenfonts

0,05% 0,o47" o,o3%

8ò r0
enfonts

o,02%

uellAcc
fomlllol
Nombre
d'enfonls

Toux horqlres

Composlllon de lo fqmllle

2 enfonts ?iff Í
o,o5% o,04%

I enfont

0,067o 
.

Deóò l0
enfonts

, 0,03%

crè

2- [o nollon d'enfonl à choroe

Un enfont est reconnu ò chorge qu sens des presiotions légoles jusqu'ou mois précédonl ses

vingt ons.

3- [q déflnlllon du plqncher

En cos d'obsence de ressources, un montont trploncherrr (équivolent ou Rso socle qnnuel

goronti ò une personne isolée qvec un enfont) est retenu, déduction foite du forfoit logement.
Celui-ci est publié en début d'onnée civile por lq CNAF. Ce ploncher est oussiretenu pour les

personnes oyont des ressources inférieures ò ce montont plonché. ll concerne lo cellule
fomiliqle dqns so globolité, Qu'ils'ogisse du couple ou d'une personne isolée ovec enfqnls.

4- [q déflnltlon du plqfond

Le borème s'oppliqué jusqu'ò houleur d'un plofond de ressources por mois. Celui-ci est

égolement publié por lo CNAF en début d'qnnée civile.

5- les mlnolqlions ou mqlorqtlons du lqrlf

5.1 Les minorotions

Le torif horoire est minoré dons le cos où un enfont en siluqtion de hondicop est ò lo chorge
de lo fomille, occueilli ou non sein d'une structure. Le toux d'effort opplicoble est celuiouquel
lo fomille pounoit prétendre sielle qvoit un enfont.supplémentoire. Lo fomille devrq produire

une ottesiotion enfont porteur d'un hondicop (AEEH),
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Por dérogotion ou principe générol, le iorif horoire peut êire minoré pour les fqmilles dont"le¡

enfonts sónt occueillis dons le cqdre d'une convenlion d'ciclion de soutien ò lo porentoliié
possée entre lo Ville de Montpellier et lo DPMIS.

5.2 les moJorotlons

L'opplicotion de mojorotions ou borème des porticipotions fomilioles fixé por lo Cnof est

tolérée por dérogotion ou principe générol.

Les mojorotions sont limilées oux siluotions suivontes :

,/ Mojorolion de l}%pour les fomilles relevont d'un régime de proiection sociole n'oyont
pos foit I'objet d'une convention d'objectifs et de finoncement ovec lo ville :

,/ Mojorotion de 10% pour les fomilles domiciliées hors Montpellier el bénéficiont d'un
qccueildérogotoire ou principe de résidence ò Montpellier. Sont concernés :

réservotion de berceoux ovec lo Ville.

mojorotion est olors due dès le mois suivont le déménogement et jusqu'ou

déport de l'étoblissemenl quidoít intervenir dons les délois suivonts:
- déménqgement enlre le Ol/01 el le 3l/08: déport ou plus tord le 31

décembre;
- déménogement entre le Ol/09 et le 3l/12: déport ou plus tord ò lo fermeture
d'été de l'éloblissement.

Les heures d'qccueil occosionnel ou régulier font I'objet d'une focture tronsmise oux porents

por lo direction de l'étoblissement,

1- [q fqclurotlon de I'occuell contrqcluqllsé

En règle générole, elle correspond ò lo mensuolité colculée en multipliont le lorif horoire por

te nombre d'heures conlrocluelles ougmenté des heures supplémentqires et diminué des

heures déductibles.

I .l - Les heures supPlémentoires

Elles correspondenf ò, I'omplitude du dépossemenf de I'horqire journolier coniroctuolisé. Elles

sont comptées por tronches de demi-heure selon le principe de comptoge des heures

énoncées plus hout.

1,2- Les déductions

o Les congés contrqctuolisés
Au moment de lo confrqctuolisotion de I'occueil régulier, les fomilles doivenî impérotivement
préciser le nombre de jours de congés ouxquels elles prélendent.
Leur plonificotion nécessite un préovis minimum d'un mois (deux mois pour les congés d'élé),
poré ou rnoyen du formuloire mis ò disposition des fomilles dons les éloblissemenls. "

Þour les SAF, I'informqtion se foit por courrier, le cochet de lo Poste fqisqnt foi, ou por moil. '
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,l ll n'yo pos líeu"ò déductlor.¡ pour les congés non prévus ou controt ou signolés hors déloi de
préovis.

. Les obsences pour molodie de I'enfont
Les obsences pour molodie de I'enfont de moins de 4 jours ne nécessitent en oucun cos un

certificot médicol et ne sonl pos déductibles de ls mensuqlilé.
Les obsences pour molodies de I'enfont, jusiifiées por un certificot médicol du médecin
troitonl, sont exonérées de poiement ò pqrtir du quoklème lour colendqlre d'obsence, les lrois

premiers jours restont dus por lo fomille (3 jours consécutifs du colendrier, ler joul d'obsence el
les 2 jours quisuivent).

Por exceplion, sont exonérées de poiement dès le premier jour, sur présenlolion d'un ceriificot
médicol, les périodes d'hospitolisotion de I'enfont ou de molqdie suivont une hospitolisotion,
les molodies pour lesquelles une éviction est oblìgotoire (orticle ó-1-4) oinsi que toute éviction
ordonnée por le médecin de crèche. Toute journée commencée reste due.

Pour déduction de lo mensuollté, I'obsence pour mqlqdle ou hospllolisotlon dolt être justifiée

por un cediflcol remis ou direcleur de l'élobllssement ou plus lord 3 Jours oprès lo reprlse de
I'qccuellde I'enfonl.

. Les fermetures
Les fermetures onnuelles ne sont pos prises en compte dons le nombre de jours de congés
prévus ò lo controctuolisqtion de I'occueil régulier. Por oilleurs, elles ne sont pos focturées souf

si I'enfont bénéficie d'un tronsfert temporoire dons une outre structure municipole.
Le lronsfert temporoire d'occueilrégulier est proposé ò lo fomille.

Þ Le polemenl

1- Modqlltés

Pour tous les lypes d'occueil, les modes de poiemeni occeptés sont: espèces, chèque
boncoire, corte bqncoire, Chèque Emploiservice Universel (CESU) préfinoncé, mondot postol

ou mondol cosh, virement d'orgonisme sociqux.

2- Délol

Le règlement des sommes dues est exigible dès lo remise de lo focture et doit impérotivemeni
être ocquitlé ouprès du directeur de l'étoblissement dqns un déloimoximum de 5iours.

En cos de monquement réitéré et oprès mise en demeure écrite, le responsoble opérotionnel
régionol peul prononcer lo réduction, lo suspension ou lo suppression de I'qccueil.

3- Alfeslotlon de pqlemenl

Une ottestotion comptoble des sommes versées pour I'occueil de I'enfonl, volont justificotif

fiscql, est remis oux fomilles quien font lo dernonde ouprès de l'étoblissement.
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Les fornilles oyont déménogé hors de Montpellier et celles d'enfonts qccueillisien SAF peuvent
recevoir leur qttestotion sur simple demonde por counier odressée ò l'étoblissement.

Vl- Condlllons de séiou(

Þ Lo sqnlé de I'enfonf

Lo sonté de I'enfont doit ò tout moment être compqtible ctvec lo vie en colleciivité.

Pour les enfonts occueillis en occueil régulier ou occosionnel, ne nécessilont pos une visite
médicole d'odmission pCIr le médecin de crèche, I'optitude Ò lq vie en collectivité est étoblie
por un certificot médicol du médecin de I'enfont.

Si l'éfot de sonté de I'enfont nécessite une prise en chorge porliculière {ex.: reiord
psychomoteur, ollergie olimentoire, convulsions, reflux, pothologie chronique ...), I'odmission
définitive serq prononcé por le médecin de crèche. Le médecin de crèche formero le
personnelà I'occueilspécifique de cei enfonl demondont une oltention porticulière.

Pour les enfonts nécessitqnt une surveillonce etlou un troitement spécifique, en complément
du controt d'occueil, un PAI (Projet d'Accueillndividuolisé) sero mis en ploce soit ò I'initiqlive
de lo fomille, Ò défout, ò lo demonde du médecin de crèche ou du directeur.

I - Le dossler médlcql de I'enfont

Pour focililer le suivi de I'enfonl ò lo crèche, le dossier médícol comporte :

- Tous les renseignements concernonl les ontécédenls depuis lo grossesse, lo nqissonce,
le développement psychomoteur, les mqlqdies, hospitolisotion, ollergies, les
prescriptions de régímes ou troitements, le PAI et évenluellemenl les prescription du
médecin de crèche pour un enfont qui dernonderoit une ottention porticulière ;

- Le nom, I'odresse et le numéro de téléphone du ou des médecins choisis por les
porents;

- L'outorisotion signée des porents permettonl ou médecin ou ò lo directrice de
l'étqblissement de prendre toute les dispositions utiles concernCInt l'étot de sonté de
I'enfont;

- Les hobitudes et le rylhme de vie de I'enfont: sommeil, olimentotion, préférences,
hobitudes.,..

l.l- Le cornet de sqnté

C'esl un document confidentiel qui peut être présenté ovec I'occord des porents sous pli
confidentiel a secrel médicol l ò I'ottention du médecin lorsqu'un exqmen médícol est prévu
ò lq crèche. Concernqnt les vqccinotions, lq photocopie du cornet de sonté o voleur de
cerlificot médicol.
Le directeur ou le médecin peut demonder oux porents de le présenter:

de sonté préventifs obligotoires,
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Remorqub: lo circuloire du 16/12/1975 précise que le cornel de sonTé eT lo þropriété de

I'enfqnt et de so fomille et que lo crèche ne souroit exiger de le détenir en permonence.

1.2- Les voccinotions

Lq vqccinqtion por le BCG est fortemenl recommondée ovcrnf I'entrée en colleclivité.

L'enfont ne peut être mointenu ò lo slructure que siles voccins obligotoires DT, POLIO sont foits

dons les détäis précisés por le colendrier voccinol. Por oilleurs, sont fortement recommondées
en collectivité les voccinotions telles que : BCG, ROR, Coqueluche, Hoemophtllus lnfluenzo,

Hépotite B, lo préveniion des Méningites ò Pneumocoque {Prévenor}, et ò Méningocoque C.

Lors de I'entretien d'<rdmission, les porents doivent fournir ò lo structure une pholocopie des

voccinotions ofin que lo directrice et le médecin référent vérifient les vqccinotions. Si les

voccinotions de I'enfont ne sont pos ò jour, il est demondé oux porents de consulter leur

médecin et de revenir ovec lo feuille de vqccinqtions mise Ò jour'

En cos de contre-indicotion ò un voccin, un certificot médicol doit être fourniel renouvelé ou
plus tord tous les ó mois.

Tout enfonf non vqcciné ne peut être odmis en collectivité sous réserve d'un ceriificot médicol
de contre-indicolion lemporoire soumis ou médecin de lo crèche.

2- Les lrqltemenls médlcoux et les modqlité¡ de délivrqnce

En vertu du décrel n" 2004-802 du 2gjuillet 2004 relotif oux qctes professionnels et ò I'exercice
de lo profession d'infirmier, les lnflrmlères puérlcullrlces sonl seules hqbllilées à qdmlnlslrer les

médicomenls dons les étoblissements d'enfqnts sur prescription médicole écrite, dotée et
sign¿ádu rnédecin prescripteur. Les porenls peuvent égolernenl venir odministrer eux-mêmes

lei médicoments ou envoyer une infirmière libérole en fonction du troitement prescrii.

De foçon générole, I'odministrqtion des médicoments dons une struclure d'occueil du jeune

enfoni ne ðoit se fqire qu'civec porcimonie. Choque fois que celo est possible, il est fortement
recommondé que le médecin prescripteur puisse délivrer un troitement ò odministrer le motin

el le soir por les porents en dehors des horoires de lq collectivité.
pour le SÀF, en iègte généiole, les ossistontes moternelles ne sont pos hobilitées ò qdministrer

des médicomenls.

Néonmoins, en cos d'obsence de lo puériculkice, certqins trqitements d'urgence peuvent

être délégués oux éducoteurs de jeunes enfonts, oux ouxilioires de puériculture ou oux

ossistonles moternelles sur lo bose de prolocoles préétoblis por le médecin de crèche :

. Les protocoles généroux: lls sont étoblis por le médecin référent de lo crèche el
Oétérminent lq conduite ò tenir en cos d'hyperthermie supérieure ò 38,5"C ou

d'urgence
. Les Projets d'Accueil lndividuqlisés (P.A.l.) : Etoblis por le médecin troitont de I'enfonl el

volidét-pãr le médecin référent de lo crèche, ils indiquent lo conduite ò lenir en

fonction des évenluels symplômes monifeslés por I'enfoni (ex.: ollergies, molodies

chroniques nécessilont un trqitement ou long cours...). Dons ce cos, les médicornents
presc¡ti por ordonnonce du médecin de I'enfont indiquont: le poids de I'enfont, lo

dqte, lo posotogíe, le rythme, lo durée prévue d'qdministrolion pourront être

odministrés por le personnel oyont signé un PAl.

1&;,,ì',,',r 2L Crèclre Joséphine Baker
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3- Accueitd'un enfont poncluellement molqde

Si l,enfont orrive dons l'étoblissement en présenfont des signes de molodie, (fièvre,

vomissement...) le directeur peut subordonner i'occueil Ò I'ovis préoloble du.médecin troitont.

Si les syrnptômes se déclorent dons lo journée, il prévient les porents et peut les inviter ò venir

chercher I'enfqnt et à consulter leur médecin troitonl.
En cqs de fièvre, le personnel mettro en æuvre le protocole étobli por le médecin référenl de

crèche (déshobilloge, boisson, onlipyréliques).
En cos d,urgence oî d'irpossíuilit¿'cie joindre'les porents, les personnels op.p.ellent le médecin

référent del'étoblist"m.nt ou les servic-es médicoux d'urgence quisont hobilités ò prendre les

mesures qui s'imposent,

3.1- Molodies ò éviction obligoloire {onêté du 3 moi l9B9)

Les molodies pour lesquelles une éviction est obligotoire sont prévues por les textes. A titre

indicotif, il s'ogit de Ë coqueluche, lo díphlérie, I'hépotite n, ]limgéJigo, lo méningite ò

*éningo"oqrã, lo méningiie Ò Hoemophilus B, lo gostro-entérite'ò Escherichio coli et ò
Shigellãs, les infections ò streptocoque (ongine, scorloline),les oreillons,.lo rougeÓle,lo teigne,

lo iúberculose, lo lyphoi'de át poroiypño'o". Lo liste est susceptible d'évoluer en fonction de

lo réglementotion.
Aprèì une obsence pour molodie ò éviction obligotoire ou oprès une hospiiolisotion, un

cärt¡ticot médicol doit outoriser lq reprise de lo vie en collectivité et offirmer I'obsence de

contogiosité.

3.2- Mesure ProPhYloctiques

Lorsqu'une molodie contogieuse grove survient dons un étoblissement, le directeur et le
médecin référent de lq crèc-hr, optér occord du responsoble opérolionnelrégionol, prennent

toute les mesures prophyloctiques qu'ils jugent nécessqires: désinfeclion, suspension des

odmissions, évictions, prét'èvemànts, v'occinotions, fermeture de l'étoblissement et orgonisent

I'informotion des fomilles.

L,occueil des jeunes enfonts, en poriiculier, requiert des conditions de vie empreinte de

sérénité, de tronqu¡llité et de sécurité, L'orgonísotion et le bon fonctionnement de

l'étoblissement ou de I'ossistonte moternelle doivent en être gorontes'

A ce titre, des règles de vie doivent être portogées el oppliquées por les odultes.

1- les relqtlons qvec les fomllles

Lo continuité entre vie fomiliqle et lo collectivité de I'enfont est ossurée por des échonges

quolidiens entre les porents ef le personnel' i -. Dons l,intérêt des enfonts, et por respect pour le service public, les échonges entre les

personnels d'qccueil et les fomilles doivent être empreints de courloisie. Ces échonges

Crèche Joséphine Balcer
crèches

Le PAI dot t systémotiquement être renouvele choqUC onnée por le médeci n iroitqnl de

enfo nt et révisoble en cours d onnée st étot de sonlé OU le troitement le nécessite.
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-Féguliers permettent d'instourer un climot de confionce. En cos de différend qui ne
puisse être résolu ou niveou de l'étqblissement, lq médiotion du responsoble
opérotionnel régionol peul être sollicitée, soit pcrr lq fqmille, soil por l'éToblissement.
L'usoge des téléphones portobles est formellement inlerdit dons I'enceinle de
l'étqblissement.

2- l'hyglène - les chqnges - les vêtements

Lo toilelle de I'enfont est effectuée porles porents. Dons lo structure,les soins d'hygiène seront

dispensés en fonction des besoins de I'enfonl. L'étoblissement propose des produits d'hygiène
et des couches odoptés ð llensemble des enfonls. En colloborotion ovec les porents, en

fonction de son ôge et de son développement, I'enfont pourro êlre qccompogné vers une

outonomie de lo propreté.

Les porents fournissent les vêtements de rechonge morqués ò son nom. Le trousseou de
rechonge doit être réoctuqlisé en fonction des soisons et de lo croissonce de I'enfont.

3- Les hgfqlres et condltlons d'orrlvée el de déporl des enfonls

Le respect des horoires réservós est essentielpour lo sérénilé de I'qccueildes enfonts et pour
préserver le bon fonctionnement de l'étoblissernent. Les porents sont donc invilés ò omener
I'enfqnt et ò le reprendre qux heures prévues por le plonning de réservolion.
Lorsque des retords répétés qu moment de lo fermelure de l'étoblissement sont constolés, le

directeur envoie un courrier de roppel du règlement de fonctionnement, ou deuxième
counier des mesures restrictives de I'occueil peuvent être envisogées.
Les heures d'qrrivée et de déport des enfonts doiveni être compotiþles ovec le bon
fonctionnemenf de l'étoblissement et le rythme sociol des enfonts. Le directeur
communiquero qux porents les heures de repos et de repos quidevront être scrupuleusemenl
respectées.
En cqs d'obsence ou d'un retord d'un enfont, les porents doivent immédiotement prévenir
l'étoblissement ou I'ossistonte moternelle ovont t heures le motin.
Les enfqnts ne sont remis qu'oux personnes mentionnées sur le dossier de I'enfqnt lors de son

inscription rnunie d'une pièce d'identité.
Si un enfont reste présenl oprès I'heure de fermeture de l'étoblissement, le directeur ou son

odjoinf conlocte lo fomille por téléphone. S'il n'y porvient pos, il prévient le responsoble
opérotionnel régionol et lo Police Municipole. Si celle-ci ò son lour ne peut pos renfrer en
contocl ovec les porents, il ¡nformero lo Police NsTionqle qui prévíendro le Substitut de
permonence ou Porquet. Ce dernier pourro décider d'un plocement ou Service

Déportementolde I'Aide Sociole ò l'Enfonce et d'un signolement ou juge des enfonls.

4- L'olimentqllon

Los repos sont servis ò porlir de I 1h00.

Lo poursuite de I'olloitement moternel, soil ou sein, soit por lqit tiré, est possible dons les

étoblissements municipoux quel que soit le mode d'occueil de I'enfont. Lo fomille s'engogero
Ò respecter les modolités mises en ploce ovec le directeur.

4.1- Repos fournis porl'étoblissement ou le service d'occueil

a

Crèche Joséphine Bakercrèclres
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Dons l'éloblissgment d'occueil colleciif et le service d'qccueil fomiliol, les reps sont

confectionnés sur ploce. Les porents s'engogent ò occepter les choix diélétiques prévus por

l'étoblissement ou le service d'occueilfomiliol :repos de midi, gouter'

4.2- Repos fourni por les fomilles

Certoins pAl peuvent nécessiter lo fourniture des repos et des gouter por les fomilles. lls doivent

être odoptés ò l'ôge de I'enfonl, préporé dons des bonnes condilions d'hygiène et

tronsportés dons unã glocière ou un soc isoiherme ò + 4o C ovec un bloc réfrigéront {voir
ímprimés rt conseil ouxiomilles l distribués por l'étoblissemenl). Ces repoi el goÛters ne seront

pos déduits de lo focturotion.

5- [e sommefl

L'enfont est couché en fonciion de ses besoins et de I'orgonisolion de lo vie des groupes

d'enfonts, ll dispose d'un couchoge odopté ò son ôge.

6- l'évell- les sortles - les promenodes

Selon l'ôge et les besoins de I'enfont, des jeux libres el des octivités dirigées sont proposés..Les

étoblissernenis sont des lieux de jeux, de découvertes, d'éponouissement et de sociolisotion.

Des intervenonts extérieurs peuvent onimer, ponctuellement, des oteliers réguliers en fonction

du projet d' étoblissement.

Les sorties orgonisées por les responsobles d'étoblissemenl sont sfrictement soumises ò lo

règlementotiõn opplicobles ò lo sécurité des personnes et ò I'encqdrement des enfqnts. Elles

nécessilent I'occompognement d'un qdulte pour deus enfqnts moximum. Le groupe sero

toujours encqdré por un professionnel diplômé. Les porents peuvent être sollicités pour

permettre des sortíes, ils qssurent lo surveillonce de leur(s) propre(s) enfont{s).

pour le service d'occueil fomiliol, les promenodes sont quotidiennes. Les EJE orgonisent

égolement des temps de rencontre collectifs en fonction des possibilités des quorliers

{étoblissemenls, espoces verls, moison pour Tous, résidences de retroile, médiothèque ou

outres équipement culturels ...).

7- Les obiels personnelq

Les bíjoux qui peuvent être dongereux {choînes ou cou, onneoux oux oreilles, ...) sont ò
prot"iire. Lq'téiine ne sero pos otiochée oux vêtements de I'enfont, ni mointenue pqr un lien

outour de son cou.

people&boby n'est pos responsqble du vol ou de lo détériorotion du motériel loissé por les

fomilles dons l'étobliisement : peiils objels, vêtements, sièges outo, poussoltes,londous...

Vll- Règlemenf de fonclionnement el rqlificqllon
Le règlemeni-de fonctionnemenl finolisé et signé por le gestionnoire doit être soumis ò

I'oppiobotion du médecin directeur déportementol de lo PMI por délégolion du président du

conieil Déportementol. lldevro égolement être conforme por les seryi'ces de lo CAF.

. '', Le service de DPMIs relourne 
":n:t": ", :":*:.:":::" "l : :on:-erv: 

un. 
""o::
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"¡ Le règlemenl de fonctionnencent doit êlre offiché dons lo structure
. ll est communiqué oux fomilles {orticle R 2324-31}. Les porents doivent en prendre
connqissonce lors de I'inscription oprès ovoir signé le documents et opporté lo mention lr lu et
opprouvé l.

Tout projet de modificotion portont sur un des éléments du dossier de demonde d'outorisqtion
ou d'ovis ou sur une des mentions de I'outorisolion est porté sons délois ò lo connoissonce du
président du conseil Générol por le directeur ou le gestionnoire de l'étoblissement ou du
service.

Le président du conseil Générol, peut dons un déloi d'un mois selon le'cos, refuser lo
modificotion ou émeltre un ovís fovoroble ò I'exécution de celle-ci. Le refus est prononcé s'il
estime que lo modificotion ne respecte pos les condilions d'orgonisotion, de fonclionnement
el de quolificotion des personnes prévues por les dispositions de lo présente seclion ou qu'elle
est de noture ò cornpromettre lo sonté, lo sécurité ou le bien-être des enfonts occueillis (cf
:Artícle 2324-24 du décret du Z Juin 2010)

Toute modificotion doit êfre signolé conjointement oux services de lo CAF et de lo PMIS et foire
I'objet d'un ovenont.

Le règlemenl de fonclionnement doit être offiché dons l'étoblissement et mis ò disposition des
fomilles quis'engogent ò le respecter en signont le coupon joint.

L'occès de toute personne élrongère ò l'étoblissement, ò I'exception des fomilles et des
personnes outorisées, est strictement limilé et soumis ò outorisotion de people&boby.

Dqte le 08 juillet 2015
Signolure et cochet

Le Responsqble de lo structure Le Gestionnoire
Monsieur Chrisiophe DURIEUX

crèches
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Dkectlon Générale
dês Sorvlceg

Arrêté du Président

Dlroctlon génárale adlolnte solidarltôs d6partemenlales

Dlrectlon de la proteclion malernelle lnfantlle et ds
la santé

Servlce Agrémants 6t Modos d'Accusll Ënfance

DosElEr sulvl par i Chr¡stlna Argagnon
Réfórenc€s : 605/DPMls
Télóphone :04,07.t7.65.94
Télécople : 04,67.07.77.1I
E-mâll : cargagnon@heraullfr

Annule et romplace le précedent arrôté

ObJet : DGA SD - Etablissement multþaccuell collectlf famillal aesoclatlfs - Joaephine Baker -
à Montpelller

Le présldent du Gonsell dápartemental de I'Hårault,

Vu le Code de la Santé Publique 2àme partie-livre lll -Titre ll- Chapltre lV'Article L2324'1 el
sulvants i

Vu le Code de la Santé Publique Articles R 2324-18 à R 2324-48-{ relatifs aux établissemenls
d'accueil des enfanls ;

Vu les arrêtés du 30 octobre2Ol2 et du 28 octobre 2013 portant autorlsatlon d'ouverturs et de

fonctlonnement do l'établissement Josephine Baker slluó Le Clos Des Muses 164 Avenue Jean

Prat à Montpellier (34070);

Considérant la demande de Monsleur le Présldent de People and Baby DURIEUXBROGLIN ;

Gonsldérant I'avls favorable de Madame le Médecin Directrlce de lâ Protection Maternello lnfantlle

et de la Sanlé;

Ã. Sur proposition de Madame la Directrlce générale adJolnte des servlces, Directrice générale

1!t U"n" adJointe solidarltés départementales ;

dr¡l dAYElorõomûnt
LdunÉf¡

F.Eã AT¡êtE:

lìiñoï
Æil Arttctet:

Le prôsent arrêté abroge et remplaoe le précédent.
Le Dåparlemenl dlspose de moyens lnformallques destlnés å âmóliorer 0n lnterne le kaitement do vos courrlers. Conforn¡êmenl å la hl lnformatique et libedés

vous dlsposez d'un dr0lt d'accô; d de rectillcailon des lnformations vous mncenant. Vous powez I'oxercer en volls adressant au ssrvlce courlier.

Hôtoldu Départoment - 1000, rue d'Alco - 94087 Montpelller Cedex4 - Téléphone i04.67 '67,67,67 - herault.lr

()



Articls 2:
R'cäöei Ou t"'septemnre ZOtS : l'etablissoment multl-accuell collectif famillal Josephlne Baker

i@andBab.vDURlEUx/BRoGLlN>eteituéLeClosDesMuses
164 Avenue Jean prat å ft¡ôntpálirr (34070i est autorisé à fonctionner pour une capacitó d'accuell

de 89 ptaces répartles comme suit :

55 ptaces en accuell régulier pour des enfants âgés de. f Q-semalnes à 4 ane,
-S 

þta"es en accuell ocãaslonnel pour des onfants âgés do l0 semalnes à 4 ans,

e þlaces en servlce d'accuell réluller famillal pour des enfants ågós de 10 semalneg

à 6ans.

Artlcle 3 :

La dlrecilon de la structure est assurée par Madame Sandrlne BREUGNOT puéricultrice diplômée

d'étal,

La fonc¡on de directrice adJolnte est assurée à titre dérogatoire par Madame ALEXANDRA

LAHMI lnflrmlère dlplômée d'état,

Artlcle 4 :

Lé prgsent arrêté est susceptible de fairo I'obJet d'un recours contentieux qui sera porló devant le

i¡üun"inOministra¡f de Montpellier dans un ãela¡ de deux mols à compter de sa notificatlon pour

I'intéressé(e) et à comptèr de sa publicatlon pour las tlers,

Artlele 5:
¡¡oni¡"ut le présldent de n Poople and Baby DURIEUXTBROGLIN I devra lnformer Monsleur le
présldent du Conseil départeméntal de I'Héräu[, Direction de la Protection Maternelle lnfantile et

de la Santé de toute modification survenue dans le fonctionnement et les statuts.

Artlcle 6:
¡¡onllrrr le Président do < People and Baby DURIEUX/BROGLIN I et Madame la Direslrlce

õgnOiáf" 
"Ojo¡nte 

solldarités dópartementalei sont chargés, chacun en ce qul les concerne, de

iJxécution áu présont arrêté qui sera publié au recuoll des actes administratifs du département de

l'Hérault.

Montpelller, le 13 janvier 2016

Pour le Président
La Directrice générale adJoinre solidarités
départementales

l(
dr,.

:J{

ii,

Nadine Rouillon
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CONTRAT NATIONAL
VéEification péniodique n' 003480/{ 3061 4-05CI4/OR/CR
fll.'i{i:llrD iii t¡1rq X;lì !!j¡rl,ritìí11!:

Le cllent
PEOPLE AND BABY
9 avenue Hoche
75008 PARIS

Représonté par :

Monsleur Maximilien l-lUDË
Tél :01.77.92.69.03
Moblle : 06.99.08.02.72
maxlmllien.hude@peopl€.and-baby,conr
SIREI' ; 479f 8275000667

Récapltulatif

Agence : IDF Contrats Nalionaux
Ssrvice : Contrats Nalionaux CB4B0

Bureau Veritas
lmmeul¡le Quadriun Sud
17 Rue Loulse Dory
cs 60 015
93231 Romalnvíllç cec.lex

t)ée ignation de l'affaire
Vérifications Réglementaires Périodiques des lnslallations

Techniques - Divers sites PEOPLÊ ANÐ BABY

Ref)réssnté pãr I
Ollvisr ROIG
Chef cie service
01.55.89.66.59
ollvie r,roig@fr. bureauverilas.co rn

ffi
Siåge soclal : o7øl Eoulevârd du chåtgou - 92571 NEUILLY SUR SEINE CEDEX - $,!ìM.burÊew€rilas.L

SocfètéAnonyme au capilal do 13 l0ô 31õ,12, Ëuros - RCS Nanlsne 8.775 690 621
Toul€ rsp¡oductlon hlord¡te - C_opytþhl Bur6âu VdtÍlas

Prestatlon 1 : Vérification pêriodique de l'êtat do conservâtion des eires et Annuello
de eff,octuêe conformément au paragraphe 4.3 do la fiche

Vous trouverez le détail des conditions particulières clans les pages suivantes,

Çettê proposit¡on ds cbntrát est valable 3 nrois â partir dd sa dale cl'é¡nission, Si besoin n'hésite¿ pâs å contâcter
Chr¡stðle RODRIGUES - Téf. : 0,|,55.89.66.S3 - christele.rodriguos@fr.bureauveritas.6onì

Co contrat a êté émls par Bureau Veritas, lo l4 Juin 2013.

IL A ËTÊ CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT.

Le Client confie á Bureau Voritas, qui âccepte, les pr€stâtions désignées ci-après aux conditions partlculières et
ce conformémenl aux conditions gênérales jo¡ntes {féféronce ÇGSF-VÇ}.

@)
I'tgcno:llll
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Conditions Particulières

I - Missions confiées à Bureau Veritas

Lo C[ànt confie à Bureau Verilås les missíons suivantes :

Prestation 1 : Vérification périodique de l'ótat.de.conservation des aires et óqu¡pements f'le ieux' effectuée

äåãiÀi*î*utiáu faiagraplìe 4.3 deìa fiche mission loinle FMAJo1'

2 - tlomaines d'intervent¡on et lieu d'exêcution

Les prestationg de Bureau Veritas porlent exclusive¡lent sur los installat¡ons suivântes

lnstallatlons techniques

L€s prestal¡ons de Bureau Vêrilas atlront lieu â I'adresso suivante :

Divers sltes

3 - Déroulement séguentlel de la mission proposéê pår Bufsäu vêrltas

Vô¡dâlton dè volre
commando on noû9

relournsrìl cê documtnt
comÞlÓlê et srgné

Planif¡cation d'unB data

délals

E¡l¡i¡ilir¡¡r¡ ¡lçJ f itct¡r¡c
lìÍrot)0rI d'ntd rr'i"rtliírì

n1Í{

ft dirp'):iìitcn

I'ngc tro.lrll

. d'iñlorvenlion'Burcâtl \ nloryonltoodo llufgðu \
) VoritssvousContáctera, Vorrìâsdansvo¡tocaux Z- 

dåns les Plus þrol9

,.t.¡

, nit'

4 - Rapports
Les rappons d'intervention seront mis å tlisposition sur le site web < Maestfo ).

Los rapports 6eront archivés et accessiblðs pendant toute la durée du conlrat. Un email de notllìcation contênant

un aocès clirect au ,"pport *niãre*"6 *l cüent ¡èîìii;un nouu".u clocument sera mls å clisposition dans

l'espace clienl.

Toute demande du rapport sous forme papier fera I'objet d'une facturation de 50 EUR Hl- par exemplAlro'

3 lntcRonlionC or¡ n¡¡¡¡rio
rovuc dq contfat

4 ñâcturatión $ Bllnt' / í.rppor(
2 I)ìanlficrtion

Siáge soclel ; 6?fl1 goulev¡rd du Chåteau ' 92571 NEUILLY sUR SÊ|NE CEOEX -vfl't"'burÊawsllas lr
- -- --- soootg nnonv*u au *pii*'a" t3 ìag ¡t5,O Euros - Rcs Nanþfre B 7?5 690 821
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Lo$ prix des presle'tlons coflliêes pãr le Cl¡ônì a Bu¡eau Venlas sont assu,¡ettis å ta 
-f 

VA en vigueur

lls sonl délarlkis comrne suil :

Contrôle de¡ alres de feux - lot 3

^-- ^- -l

lls sont revalorisès å minima selon l'inclice lCHf-N comme indiqué ci-dessous : Décemþre 2012'114.70

P=Poxl/lo

P : prix actuallsó å la date de la facture
Po : prlx de base à la dato du présent documônl
I r lndice lCl'fl--N à la date de la facture
lo : lrrdlce lCHf-N å la date du prósenl document

6 - Facturatlon
Les factures de Bureau Veritas sonl préÈentéo$ å l'issue de I'interyention.

ËllÊs sont påyâþlr$, de préfére¡rce par viremenl b¡lncaire au compto rðfêrencé ci'aprés

8NP Paribas L.a Défçnse

üodç IBAN : F[.t7{ì 3001} 4Û17 3Sûù û223 6968 90S

CAdE $WIFT/BIç: *NÍ}AFRPPPTX

7 - Durée du contrat
Lê présont contrat prond effet à récoption du prósent document slgnå par le Client. ll est conclu pour une clurêe

ferme de 1 an ot ç'era renouvelè par tacite recondt¡clion pour uns durée égale; sauf dênonclation, par I'unc ou

l'aulrc des parlies, trois mols avant l'échêancs du contrat.

Pogc n' li ll

Slåoe ôodàl : O7r7l goulov6rd du Chåteau. 92571 NEUILLY SUR SEINE CSDEX -wruw.bureauvgtitas.ff- 
Soclålé Anonyme au cophal dr 13 188 3t5,12 Euro¡ - RC9 Nanter€ B 776 6s0 621

- 
Toule teproduction lnterdlte 'Copyrighl Buråsu Vêr¡lag

Jeu supp.1 alre {1 - 3jeux}

Coût HT Annuel

Coût TTC Annuel



B - ldentification du client {à conrpléter ou rnodifier}

Aclresse mail cl'envoi du rapporl :

Contact :

Raison sociale du cliont Payeul :

Numéro SIRET du clienl Payeur :

Numéro de WA inlracommunautaire

Aclresse de facturation

Fait à Romainville

M,\ESTRO

Monsieur Maximllien HUÈE

PËOPIË AND BABY

47918275000667

Le Drásent documsnt comPorle 11

seÑice Zone France (référencées

en font partie intégranle'

Celtepropositiondecontratfofmetacontratàsagignâtureparlesdeuxparties.
pour comlnandef et pefmçttfe à Brrreau veritas de programmer son intewention, il suffit d'adresser le présent

<locuntent ôomplåtê et signå å l'adresse suivante

Bureau Veritas' lrnmouble Qtladrlum $ud
17 Rue Loulse DorY

cs 60 01s
93231 Romalnvllle cedex

A I'atlention de Ghristèle ROÞRIGUËS

Le 45 .06.ïa t3

no , C/u'tinL.v!* s>.+dt'c't'

ouarité {:?ìcÄ , r/**l-,
Le Client *

Hoctre
76008 PARts

'fó'. , 0f 80 03 ?0 70
F8r; 0l do ô5 or rot RâTt 4?e $e?Ái rioiraz

pag6s, y compris les condìiions particulières d'intervention et générales de

ðCËÉ:üöi;ñüiqr'," rus annãxes'eventuelles de définition de prestations qui

Lo

Par Bureau

. Fa!rc pÉCódet la signatur| .lo la mantlon fiartuscf¿Ie ( tu el dp!,touvé n, et apposer la cachol coìnnorc¡al'

J(trar
Ollvler ROIG
Chef da

33T13?,uo,uruu'ou
Podgble:

I'aSc nô.4'll

I

slêgosociål:67r¿lBot,lovafdduchåtôsu'92$71N€UILLYsURsElNECEDEX.wvJw.bufóaw€fllas.fr
socièté Anonymo å" .aiiiä qïrrìãa 31g.12 eutos'Rcs NânloÍ€ B 775 690 621

' 
Tot,to roProducllon lnterdito - Gopyrlghl Bureau Verftos
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Con di$ons spécífi gu es d'ir¡fervef¡fiûtt pt¿Jf I e s v éri f i c aÊio ns decÞnigles

Le Cliont consenye la direction €t la responsâbililé des ¡nstallatlons, équipelnents el appare¡ls sur lesquels Bureau

Ver¡tas est appelé å Íntervenir el déligne une pBrsonne compétenle connaissant bíen les ¡nsl8llations pour

accompagnei I'intervènânl Bureau Veri-tas et pour assurer la direction des manceuvres nécessaires å la

vérification

t.e Client s'engage à préparer la visite cle Bureau Veritas et à facilitsr la rêalisation des conlrôles en s'assurant

des poinls suivants :

- les installations seront açcessibles ;

- les équipements å contrôler seront disponibleç el préparês et dans la mesure clu poseible regroupés ;

- pour les vérificalions électriques, le rãpporl de vêrification iniliale ou à dófaut le delnief rapport comptet

iannée n-1) de vérification périocliqL¡s ou c,s la visite quadriennale sera remis à Bureau Vedtas. Fn

l"absonce cl'e tels documents, Bureari Veritas effectuera la premlère vêf¡ficat¡on périodique comme une

visilo iniliale;

- pour le contrôl€ techniquo quin<luennal des asceilsêurs, le propriétaire sera prévonu parles services de
'Buru"u 

Veritas au rnoins quinz'e jours avant la date <le contrôle afin de s'assurer de la présenco de

I'enlrapriso chargêo de I'enretien de I'apparoil en vue cle la bonne et entière exÉcution du cont¡ôle

technique en ap¡iication de la clâuse préúue au corrtrat d'entretien de l'appareil (art R 1252-1 du CCH) ;

- les charge$ nêc€ssairès à la réalisation des egsais et lo cas êchêânt des êpreuvgs, seront mises å

clispositiõn ds [lureau Veritas, celles-ci devanl ètre constituées de matériaux non dangereux el peu

clonrmageables et doiVent si néCessâ¡f6, pouvoir ôtro solidariséeS et amarrées ;

. los documents relatifs aux équipements à vêrifier (rlans, schémas, notices,.., )seront mís à la disposition

do I'inte¡venant Bureau Veritas, le ¡our de la vériflcation ;

Nota : lorsque des produits consornmables (eau, fuel, huils, catouches COZ, otc.) sont nècessairss rà I'exécution

des essais et à la remlse en servlce ces derniers sont å la charge du client,

Lorsqus lâ totalité ou une partie des instãllatiotìs ne peut être vérifiée pour une raison identiliée dans le fapport, le

ð"^ipfem*nià" véríficatioñ sera rôalisó à la demande du client au titre d'une prestation supplémentaire,

Situatlone particulíèros

Les fråis do déplacement sont compr¡s dans les Ptlx de Bureau Verltas à I'exception des fiais.de dóplacement

ñois metropote ou sur des sites difficiles d'accès (îles, refuges de orontagne, ... ) qui soront facturés sur la l¡ase

<Ies d6penses réelles engagê4.

Les prix cl'intèrvent¡on pour un site <lonné, geront au moins égaux å 200 € HT,

Toute annulation de l'intervention 48 heures avanl la date cl'hspection, à la domande ou du fait du client,

notamntent en cas d'airsence de l'enlreprise d'entretien de l'ascenseur fera l'objet d'une facturation forfaitaire de

200€ HT.

Toute intervention supplémentalre, å la clemande ou du fait clu client, fera l'objet d'une facturation sur la base d'un

tarif cle facturation minimurn de ¿SO e HT par clerni-journée (par exernple : locaux ou installations inaccessibles,

lravaux inachevés, demancle cle levées de réserves, ,.).

Les prix sont câlculés pour dês interuentiorrs entre B h et 1B h du lunrii au vêndfedi' Ën dehors do cetle plage

nors nous réservons le droit d'appliquer une majoration de 50 %. Et cie 1007o le dinranche et les f ours fériés.

@
l'¡te no:5/ll

ffi
Siågs sûclål | 67r/1 Boulsvârd du Châtoåu - 92571 NEUItLY SUR SEINE CEOEX ' wwvr.buroåuverlt6$'fr

Sociótå AnOnyme au capllol do 13 f88 315,12 Euroe - RCS Nantene B 775 690 021
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Tår¡flaatlon pârticulière pour lee conlrats pårlodlques

En fonct¡on des misslons proposées unê lâfiflcâtion partiouliêrg peut ètre ajoutée :

- Si Bureau Ver¡tas doit effectuer la premièrs vórification pËriodiqua commê une v¡sits initiale, le prix est

maloré de +30Y0;

- pour les véríficationE d'inslallatìons éleclriqueç, I'année de la fourniture du r-apport quadriennal, le prix de

la visite sera maioré de 3070'

La quantité ôt l,identifloation des matériels et des installations vérifiées fêront l'objôt d'une liste valanl lnvsntaire

au titre du présont contret,

Cette liste est étâblie à l'issue de la 1ère vérification de Bureau Vêr¡t45.

Toutâ vâriat¡on donnorâ lieu å un ajustement de la rêmunêration de Bureau Veritas suivant le prix unitaire du

prêsent con{rat et pour les installations électriques, selo¡i le tableau su¡vant :

En eur HT Tvoe de metérlol En sur HT

BT 16 Aonareil d'éclahaee o.2

Dlsoosltlf BT 3 Récepteur Bureau 3

5 .Auhê récêDteur 5

Prise de courant 0.8

@rññnEE
s¡ède sôclâl I 87r?l goulovãrd du Chàlêâu - 92571 NFUILLy SUR SEINE CEDEX '$il¡/w.bursawernss.lr--"---- sã¿t¿Anonymsaucapltaldoltlsssls,l2EuroiÈ'RCSNånlsroB?7ô690021- 
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r. APPLICÀTION DËS COND¡ÎIONS CËNERALES

t,l Sill rccônl csfrails êclt êt s¡gnò pat hr ParÙ3t ol Soot t&ârìrg da$ disgo3lliaíl
l¿tatôs lmpôråüvðg. lÉ3 prôlsnlôs Cor¡dll¡mr G{¡árrlsl:

t.t,l s'6ppthu?nl èl ænt ploh€môt hlêgr¿ss aur Accordt condÜ3 oÛo
guhE7iu vERIT^s s.A ld-sfrô3 r lâ s$¡àlå r, €t lÉ clioil, ñlatils 3ur
SoMcos lorxnÊ par lå Sacl6tó

r.12 el ofóvålotl rür los¡ læ lgr¡neg ou sfllcl6! Gorrlrâdbldlês conlmur au YisÉa

dâirâ toul documnl rgrris trr lc Cf onl (noÎsnnerll ¡e E Cropr€g condlÙoñ!
géoórelo¡!. lca þit íoô lñ¡rtsllvô!, l.t uregar oomflìorçigux ol lå prál¡$€
dôt tffâ¡r!6,

OBLIGATIONS DE LA SOCISTE

La Sft¡ttå ! pour objcl lr foütrilüo. 0n larìl que.l¡ercô párlb hd¿pcrdar{o.
dnfumflon¡ qi¡¡ conr¡ltèît tn un coo3l8l. ùrlt, ¡pptóciólion m r€commd?1|of,- A
@t affol â¡16 cil0ctua dal opôrålþnt då contfôlr, dlntpoêlroû dðvaluâlþq dbudt
syd coxp¡rti¡t. port latquoÍm 3le ßcôurt t dtl ptoc¿dêú dax¡mn'
d'óêhân[to;rì¡!o. dc8$lr. d,.hàly$, dê ]f$ulå !lsstrc¡ qul lol Étlmollantda ró6ir
m toutr indóùanCãrc3. tnæfll¡|iló 61 obFcüviló Lr ól&nÊnh ffillilul¡lr 116

finloßriâtion dornild6e. C¡l(e ('tfÌllêrô ôtt cô.nßì¡nhulo il q¡anl r0l¡3 la lorrllc dó
t¡chr! dp vórllic¡lþn ou dâ coôtrôle. do Bppoflq ds corliÍcat9, aftlL!!¡üons ou par

togl sulro moyen apDfogló.

Lð Soclôtô &ll, svtr l'8pPlh¡lþr'|, la conPêþæs 6t l¡ dllgpma que I'on Ël
rgbof,ntbtom€nlån droll d¡lbndls d'un olo¡ñl3mo corìlpêLnt den3les (bmlnß! da

la c€rilicâlon, Ihsptclio4 fâudfl ol |tr aslalt lnd!0lligl8, ,int¡ qut dåßt l't¡âcuüon
dg sqvlc€û do mtlto ld6nÛque cl dsns do3 cond{lôlls siñlâiß3, lqrnh les Sotrlcta
ôl d{livr.r þs rtpporlr âu C¡üt confomômcnt :

2.2,1 âur oxloonce¡ ap.c¡ltquls éñdlcó$ drns ls bùl dô commnd€ ¡l$ró otl
louB aúr. iìg|fl,ctlm rlu Ctmt socaplôo p¡r lå SociétÖ rt fdlsl pår6Ê

lntðor.nle do tActord i

2.

2.1

2.?

2.2.2

2.3

2,2,3 aur dôlalr rpéo¡lós dEns 16 bo.t do æfMEnd¿ oü lqtts lutte lntlt0al¡oî du
Cillnl hlegr¿. drnt lAccord (col d¿lalt dôernl óÛô cmldåró¡ commo
lndcrtls).

Dônr lô cåt. do..E å01¡vllô!. l¡ Selôlô no lo rub¡tituc ptl t{lx turct hlfl!ffilt
lcls qur drslgnrr¡. ¡rchilsclôt bl'ra¡t¡[ dóujdo. lq{drun+onrelr, cof,rtuctsut!.
eilrosomurl mrluo Íownoo. nanfos dowr.. txpþlÞnþ, l¡btcenb'
oto{tüctours. úendgut¡, acûcturõ, ot..ttctir¡, üs$portfln oì, Pfopdólrjter qli
irombunt l1ntorËnõoÍ d. lô 8od6ta. tonllnulrl d.ttuûst l'lnùlgr¡¡lô dl8
obfioElloß qd l€uf lncotrDont, Eo pâ1ilfit¡êr. la3 fapûdlr, ¡vl¡ cl rScornn¡ndat¡dl¡
lorniulo¡ pgr la Sælólô nâ tÉufdril llr. coriS¡úllÔ¡ collvllt vohnl fåc3püon 0u

sc6Ëåúon do robilttur ltqüol Porb loo hlNN!nüoo

Lg¡ raprols rml r6dug av,lâ b.sr dô¡ doq¡mnß ol informgtims r¡ls å dSpos¡t¡oo'
per le äiart Ua Soc¡átô m pgul alre lenuo cloomrbla dr loutc trtut onìlssldl ou
¡mscl¡üds d¡og lor ]¿tpori¡ ¡¿ct¡lt¡fll ô raf,toþnoñon$ oßonå3 ql lmorplôb,

Lee mDmrtg fallllfit þt cotrcluslons ds l¡ 6ælót6lofs da lþxêat{ton do! ólrvlcd el
unlouiliont srr l¡ bls d0ü lnfonnôl¡ont mltF å l, dlrporlt¡go de lÐ gæi{lê ptr le
clþh âwnt ot lond¡nl ra(ocuüoô (þ3 ssokos. Lå 8odô$ n't aucurìt oulgâtþn dù
môur6 å lqr h; rã9polr ¡prÛl löul dêliwånca. ¡8uf indlcåton $nlrahg Ptô4,u0 dsnl
fAccord.

Sãuf st¡arlôlioo {cdþ conlråk3, lâ Soc¡Ólôofloctuc r€c lnve¡tiqât,onl pâr aondâ0o8 ol
ns orod6de 9as ¡ d€t o(fi¡rêoõ ou vóIlfEellN 3yt(Öm9i$ror sl Oônórâur, lc6
¡crvlcc¡ do i8 soclátó r0 Jexrfçtil pat luf tt lotrlilÔ do lobjst st¡gu8l d3 r¡
rsptoisnl. flnlorul¡m lgum¡ð påila Sòc¡ôtð no peut 6 aum cst åko con3ljáréa
cônmc rtûnl ffioôfâcl¿ro cxh$¡lil.

Pour ¡s S€ûic€! nêc$3itánt dE tchmlillong. l6t rsppons ånorc€rml ls té3dt¡B
ds la Sælélé cxclus¡ßmnt ò f¿gsrd dtsût3 {ch¡nUlþnt. Horrîlr oño lndþoüon
¡oåcltldo .t €þl¡clte hd¡ôuåc úônr l$ tåÞûortt. lõ3 fitsulÌ81¡ y t¡giÍánl nô Þswonl
¿i¡¡ ¡núicgüts oü repÉ¡sn'teul¡ ce u quaio ou dôl carælÓlsl¡qus¡ du lol a 9årl¡t
duquúl un åchsnúnon o5l ptól€Yô.

2.1

2.è

2.ç

2.1

2.8

2.9

Lês fôpféssl8ñB d9 lâ goqlÔlô n9 !o{rl pè! ßnus ds3ruicr_uq Ftltfica
pcnngnonta aw lo sil6 dtrleffenfon, Lcutr vi!¡tcù lml Gn gânór¿l alhclué¡t dg

rflEflôro inlêrmitlônt€ ol hoPin¿€,

Saul lnÉüucüm erormso conyaÍa dü CllÊnl fnlé$óa dans l'Árcôrd, l8s rs9pdls tt
docuffintr ård3 pår la 6ælóló ill pðÎoD¡01 de rslslsl los lsi¡| quÊ la Soclâlå elÉ
Du relovôr dánr å hn(o do¡ coDtlgnrs qu'ofle ¡ur¡ roç(l0t, tcr$ qut t¿ 6oclé16 solt

iónuo dy tâito rald,ence ou da fûpPonH dot l8ltt oo c¡fcon¡l&lcos $, ¡ofl¡frieîl úi
câdfô tpéctlhua dð 3a ßlsrion

$lðge ¡ocjal : 67ít Boulevod du Chåteau . 02571 NEUILLY SUR SÊINE CEOEX . t¡¿$^'¿.bureâwel¡lÊsJr

SoclétóAnonymo au capilsl de 13 rSS 3f5.12 Euros 'RCS Nânlâfiq B 77S 690 621'loule 
rgproducllon htBrdil€ .;çopylight guroau Verll€g

3

CONDITIOùIS GÉNÉRALE$ DE SERVICE
CGSF-Vc (v02-20'13)

3,

3.t

2,10 Lå 6odótô peul conîer. ôvcc fäcætd du dþn! tlxÚcuüon de la bblló ou um Parto
d¿s SeNic;r å unâ :odÖló ¡ltlioo otr â m sóu3.ltrlbnt. Aux fin8 de aAltclå 6.1 l0

Clignl coffent å co qsÐ lr Soc¡óló diwlgtio lg! hloñnâÜon! mfdmüa,g€. on g¿

por¡olaiqr sux dlgr aoô¡ôl¿g rfü[¿.s ou iils'trâitânb uñlq¡ÍËnl dans lo tådrÊ do

h D,ê6lrtioo d¡! 8orrlc8,

OBLIGATIONS ÐU TIIËNT
Le Cllont ¡bngBge å :

1,1,1 Ja8!ur.r quo þ¡ lfflrucùonô iÔc9èaâßos â la réalisllion doe 69û¡ces

tãMonnclìl êñ leûpt uluoá lo goc¡01ô ;

3.1¿ tour¡h ô lÉ Soclól¿, shtl qdå t3t lÉpf43eótanþ. êonsJlt€nb.ol önìplorê3
rn tamæ uliþ sl ¡Ðni fdà, 0) m a6ès â s3t lTþyon3 rlåtôriols (loÔilx.
ùutc¡ui. dffia¡s el errral lnildlal¡mtt, (d) uì eG& â ¡m Peßome¡ êl
(ti) tmi þr nþyt¡ni dg râßpon vêß tous té3 rile! concam& pâl lgt
Scrvlcet:

3.1.3
súl¿ü¡ toor l€¡ documeûts de
ùûnne Gxð@goû d6 Sorvicoa ì

3.1.¿ lournlr û la 6æl6tû loùt
ptôlutt lôdô3lin¡lion

3.r.å

3.3

4.
1.1

CONDITIOI.¡S DE FAIEMENT

adoolof to¡Jlo$ l8r môtulo3 n{êorsaires pilr sr$l€l lå prolecüm el là
récurllÓ do¡ coô(flttolt dà Ù'ôváll ruf lá ctmñtlot duÈnt l'axocudotl doÚ

66Nrc6s ot ¡rúomìsr ls SæiÔtÖ dc loul€! lot lo¡t al lôuô lct rðglrm¡ît¡
ûoDl¡cðbl6J on mllkc do looté ot do ôôGüil6 ôl lo[ltoô oulGtænsigner do
l¡¿udté ralaüvos rux 3llât.l óqqpamnlt du C|lôrl:

dôtàllg êl ¡nlormâllônr ulilcs conccrmû l'uül¡3ôlion
dÊi S€rvlcrg :

l'ogc xo:?/ll

fófÌgllrô åla
âlr

3,2

3.1.6 volllo, å ço qtre lout ttquiponâ¡l du Cllónt æl on Þon ôttt ol tdcplå eux
fn3 pdrr bsdudla¡ ll ô¡i ui¡[¡ô oo rgloüoo avæ ler 6Érvlc6! Ël ro €ffiformq
å t@tôs ls rå91c3 .Pdicsbltg :

3.1.t le câs échôm( obleni¡ ol mafol€nh tfltsa 16 llc€trces ¡l ¡ulo¡lsätlora
nêce3381rô3 å lâ tåtllra!¡on d85 Strukl! 4l nspælgl loúô3 lêl lols
tgplísbl6l

3.t¡ volllü â ce quo tou¡ t¡¡ docur¡êntt hfffiü(mt cl mÊlóddr n!3 I tô
dþposllhn dE b sætéÉ 0ât lo clðnt ân vcrù, da fAccofd ñ9 poflenl prl
.tálnto nt ng congüluônl une lnfñclb,r â lôùl brevÔl' drol dastout' marqul
dáporêô. accrêt dô feHcrt¡m. lic!ñce. gu âulral doitr dc ptoFlÖlô (y

cotrpr¡s lnl€lcch¡cls) dt tõJl liorB ¡

3,f.9 hll¿ otl¿ctuet toú€a 169 mãn€rwr6 !t montpulrtiôôs stt h¡talsuong €l
áqulpsMts úcarrsfcr ¿ lhccoîÞli¡struñldr¡ Ssßlcfi .

Le Clisnl .sl ¡eul tdioôrabþ ds fu¡il8¡dm dc! rapgorlt ôr, ¡vlt ldír¡t tsl ls
sæùta. N h soclÖtê ni¡03 r.prarülunt3 ne pû.nlgtmlr la$l3litó' lgt lêt{llal,,
lþlÍcsellô ou ls pardndnct dô iouto dÉcislon ou scuon qol poumlt êfe rrìl,o0rlle su
la b¡sa d6 ropports or¡ ¡vh foulrút en vert¡ de lÂccofd.

Oe þ dtlôdo conêlusbnds lÁøofd â ferCnllon d'un dóht dc dours(12) mois aprôs
lr lirì dô! úrcfvi¿ot ou b ragiÍltþn do ¡Ac¿ord. lg Cllont lrnbld¡l låÙl lccord ôcdt rt
dê¿lruo rfs la sociólt å ltko, difactêmênl 0u lndiscÞnEn( dos olrâr (fl¡¡t)¡uch9
ã ulãrr¿m¡orcu ao ù soc¡¿io ¡ftccÉ â fcxacuüo¡ ds lAccot4 ou Ó at pnndre à
son eervlco, 6our cvtl$Jo 3lóM quô c€ ¡o¡l'

Lr Cliont üomÊoa ! ttgltr lô3 hooôrolr€s ol lralt drr! ð lû Sôc¡ó16 dtrit l.t co.ldlllotri
lidsï,i irii-lräirUOe ol å lo{ts ê{lrq lli0ulslþn dt l'Accord. L0! honotslâ! €t ftâls

smt exclurlls d6lfllsr lãôt óvanlu0lltmlnt ¡PPbc¡Þlal.

4.2 grul8l¡pubtmác.lìræûî¡ll0.ltclhnìc.ngrgo¿gsyaldÉnrtoílnlógtâ¡têcìrq8
fgcluro vslide qr¡ lui s6t 3oul¡Êa par lâ SoclólÜ dsrB lr¡ quhro (t6l þuß dr b dol.
d{mis¡¡on dr lrdllo locþle.

d.3, SÐBpiþdcsdotot¡t¡i¡lrad.ollo(llæors.dtsCliônloúêtdopáyerlåSælélitåla
Õlo dóchÖ.nca, l¡ 6odótó :

4.r.1 rtolhuGrô- ttnt lormg¡ló plådsHe ot do phln dloll mnformoñìenl å
rÏfruii ì¿i+ ou cæo debommrrcc u¡ tiånditó dt lêl{d a0alo Ó lrog
¡olt lc bt¡( dlntôrél lag6l nr þ moDhnl TTc tnPâIô ¡ fhdrmltÓ lorl¡ltalr¿
pour tir¡a ¡¡ rocowrímnl 6tl lhóa â 40 a ¡ollr rôsëNs-dt ffirÍllcÛlon
ilecmenøta do co nþntgîl qul ao rublt¡tucn dÖG ó célul d'âvônt
fúiquô, or[ pld'lt¡dicsds loulo rôclsmlion toul16 p¡iômml dÈs lommôl
lupplámrü8¡rot ay¡nt F, Clrs erfrsâgt,

4,g,2 poura susPandn þw þ3 slfvlcat lusqÛÔ ca que to prlgm'nt âit át6

onl¡àrcm6lll êlfecÙó.

@ünrMtEMIE

(j



4.4 Nmobstsnl ldto aro dspdil¡m, tdlâ8 laE ¡mmæ pEauas å ls sociólå cí votlu
do fÂs6d ¡oñl lmm¡{tlrþment d!03 eô ca$ do ródllrüon .l cs tân9 prôludþo da lom
úo¡l {þ rôdtner rþl ifllêl¿l3 gl donrn6lsg-lrltórât¡ oñ Yorlu des ldls êl tôllcrn€r*r
ôtpllcoblas ou d0 tÆcofd.

,1.0

8.2

t.3

øntrdro. los hono.dtet dtß à la sml ládôáblê!
on, do m¡mo qt'oo

5. PROPRIÉTEINTELLECTUELLE

6.! Le clleñt tgoonnâll quo touË 103 dtotr d€ |Yopllåtó i¡telloclüelle liér â I'ox¿cuüil de
fAøotd. y ærnorl3 lcs Âom, mrquos¡ ldentloô3, loûo3 !t dlo¡br d âutêurs dô lâ
SocJat{ si !s¡ ,¡liles, dsítcJranl làlroflló¡Ô 6KIuÙo da la Sodótó ot, d. ¡o¡
rodúlo¡ âfi¡¡êot it nr dolwnt pat alre uülhå8 par tè Cllrnl sans I'a@rd pró¡hoae

ècrít do lE s6d{tó.

L'.xAcutlon de f}lccord dâuÉ pâ0 pol,r otlet rþ modlfGr o! dal6fsl lss drolte de
progridlå lnldlocluâllâ dålequr itr óâct oE dss PgÎdss t ló date d'onttåo oô vlgü6¡t
ào i¡ccold ou d¡ cor¡r oanaré! ¡{r clËcunc dcü!6 [ldÔÞcndammcnt dg tAccord. . ll
asl tinC mv6nu, dìunimmn ¡cm¡d cntt hs p¡l¡ec. qJE sès Ûdlr ds proprlêlô
lîtaü.útucll¡ dôl¡nus psr dlgarnr döt ptl¡êr â lå d¡lo dô þîclu$oû dâ fAccord. 0u
do cot¡( 00n0ró9 Fr checuno dêÍcs lrxrápo¡dammnt dâ lAscor4 rortolonl It
ofoâô{ê axdu6¡yo dr êéllc!4. rnome 3l lo, cmnstrsirrces í,rc¡o¡oc de4r loidlr
ødts de gloolt¿tt lñtelloctusllè ronl lolôgrêôr À¡x rá¡uIals dg9 S€túca9 obþl dÊ

IAccord

Chaqug pa{o dsra prsndrg lqrtog ls¡ íìesut€r n¿cßssilês pôlt Y6ll6, á ldt
mom!fi| ql retp€cl de¡ d¡Po3¡t¡ont lôgâlss sl fåglorneôlâllo¡ r€lst¡eel ¿ tå !.d8cfd
rJer do0nêâs persmnallas.

6. CONFIDENTIALITG

6.1 Auc¡¡no d€g Dûl¡os nô ddl dìydgus oo uülird, pouf
lnftrßålions coilicþrùoloo gúaüq poumll acqrêd,
fox¡tcllllon d€ tAccotd. ¡ânr le coßântrmant acl¡t
dnlgsô øt l¡¡formãtloriÉ clofid3nl¡ollg$.

ou reBvolr dsñ lû ctdß d0
prê¿laHr dê lr PânÞ qul 3

8¿

6.3

Ltt rappdti loôt óñir pü le 6odótè 6l lø|l dül¡nlt ô foeå96 oxclusl, do Cû9n1.

Sa¡¡t ti¡pdtljcn dqllD mlrdra, nt ns dd$rt üro f¡ Pr.lüló|. n¡ ld¡rós å dÓ3 ún¡
puu¡dl{rss, n¡ ocplô! or¡ r€produíl8 Pqrr ur¡e úgüiboüori A lql! d¡tao petsoma
physlqu9 cu mcrdc, ói diul[guôs poùilqumml,

^ 
loxp¡âtion ou â b r&lll6don dt lAccold pouf trlo rôlsff qudmnquc, châqr¡. pût¡g

doll d{truke ou ,olourrEr â foúrc psüe lgs lnffims0qìs cofltdÊíl¡Êüô3 qul tfit d sa
pms$þn ou rorE ¡{| conúôlo Coptñan! tlon nlnlrrd[ | h soclÀlô dg cqlserì¡el
d63 copí6 dE ao3 râpporE ót ¡mlysrs, çonlornåmant å râ polidq[ datchlr8¡û êt
¿ra dlporlüon3 légalss ou our êxlgcncet do¡ orgâila0lât drccfêdltàloo.

0,4 L'ongagrmCrt da cotf¡dcnüa¡tå ne rlpplhuo nsstln lnlornsuons:

8l,l qul Eoîl dan! lo ddn¿lrc puHic o lomoenl dan¡ le doolóing DùUlô €rît
vlolãdon dr I Acclad:

6.42 q{¡l alCcnl dáiå €ô po3rosfm dð It Podlô rôciplendtlta âvln¡ lf6ü.
coil.ilnlqvóog i

0,4,3 srl mt comÍì/rf$ós å lâ ptri¡t féd¡irñd¿kn par un ¡0rr årlodsâ á
proc&ler ¡ una lcllr dü0rto i

6,4¡ qot ronl dtvuEu,ôr corlfo,mo¡Ent aul exlg6n6r (fun lóxlt l¿dÊl ou
r¡glsmsolâ¡ro ou páf un6 ¡ulnlt6 rdn{n¡drsltv9, ¡dlc¡êiro ou bürßlôrs ol¡
psr un orgþr{tmâ dacclédrtttion l

8,,f.6 qri ¡onl dlvulgtlåos
sodótó poú la fódlralm de¡ SaNlcer.

7, LIMITATION DE RESPONSAB'LITE

7.1 D¡ns fhypohàs oú lt.âtponroul¡tt de I'une ou I'auùe dar Fðluoe 8eralt ûì¡¡s 6r'l

c¡u$ ru llùo dâ I'cxåcr.don do fAcßold, rôvl ctr dô dol otl hutc lourdt, cólto
rogpon!âUlltô æ¡¿ ñn¡Be rw rsult dommgs! nstó1613 d!âctt, À loxclürbll dâ l0lrl
doriun¡06 lnCrôcl álro{¡ lnÍrEl&lel ci cJt pelldiior, d€ loutg pal€ do cltltto
d?ffokoa rfg bé0¿lÊ0, do prcÍt dördoll¡tþn, de ronommae ot¡ út tóøtbúon, dt
clônt¿|o, d6c{on d'u¡ tort, do proJudlco commøcl¡l oü ¡conomlque. da tfâit
supplámgolâkô3 d.xplolt¡üon ou d€ pfoducl$q do coo(' ¡d('|üfin{l ot rutro p€tle
d¡ rgvelxj3, ch,que ptilâ ra porlo lon dt fobtcltþll dc la Lñôftitdon Pat Eon
plopfâ ârlurdt¡r å .ng¡gl( lå ralpoorâtitilÖ óô fouuo Prfl¡ô d| ctr dô dffm¡gls
lndrgda quouiûrnüàldr, lolt quc l{ttés do m¡nlÖto non êxhâu¡Ívc pracodsnr¡ü|.

7.2 Nôrþbglãnl lotio aulro ¡ülldâlion dô fÂccord, ls ÍotponsblÍÉ ônrnClra loloþ
comu0o do It Socioü nþxcèdrß 9{3, pour lû dutóö dc fAæd, c¡ng (5} foþ lE

montrnt dê la réñtnÖf¡Ùofiparóg på, le c¡ltrt å la sodót6 cn g9pflcruotr do l'Atrofd.

1.3 L€ Cl¡onl hdnfld¡era l¡l Soc¡ltô èl lâ l¡m(tå q\¡[â dr tod t€cotr¡ dl Uofl Ò lon
cmonÙà. qml qw !óil lê londa monl dudil raqtwè, an tôltlioô ¡vac tlnÞÛonuon dl ls
Sodô(ê, dåe tors quo le toûxm ßú3e ô lo ihórlg dô lt 60dåtá lt¡lÉ srdl lscorrrl
d¿påc!Ër¿ b Clslmd d¡ rerpons¡bn¡lô ixô â f^rüGlû 7¿ d.dðss6.

7.4

E,

0.t

82

0,1

SftlólÔ,

0.3 Âule lâ rô¡¡lhüon ou lþt$râüÒ¡l dt ¡Accôtd, þsArtrlôt'1,6.6,7 ol 14 suÞ¡¡3|€nl ol
frilrsuivcnl l6uf9 sllotS do Þldn úoll.

9. AUTONOMIË DËS CLAUSËS CONTRACTUELLËS

6tìs pró¡uúcÕ dos sulrô¡ dfo¡l$ ot rêwrs quo 16 parl¡os pouvenl avg'í. g¡r û¡s dg
m¡nquomorl p¡r lt¡ne dot Dtfttos ¿ tune {tåt oblgâlbnt f)fÔvtog dlôs lÆærd. nm
léDri oãir in dé18¡ d0 lrortö {3o) lorrr¡ ¡ conpln dl la r04püon d0 le l0ìro
recomrsrdée avoc ecgÃa do rå€epüm nol¡fül lô fl l€3 m8nquql$ñ(l) ón @usr,
fsbe psr$o 0ovlra fôeríof ]'Accord pãr lets locommand¿e rv.c ¡cçu8e de
rôccpl¡on sôg qr/il ¡oll ùosob dè recouß snlullhe

Eh câs d0 ró3llr¡üon do l ccold pout ona frl&n quôlcóflqw. lô clisnl doil ¡ilgbl
afang l'l déld d0 üÊnlè (301 ldts à corþter do lð dsle dê rCÈlllollon, lor¡los los

factuos lmpôyôcs c¡ þrlrt{rëtr rcl¡dts t([ t3tulceg lôsli¡ós JrilqÚ9u lour ds b
rórllistlon i:n outrê, L Cllanl dovte L¡liturtt l'9ô8tnuô lù3 éqriPamlnb dt h

Si funè quolconqQ dôð 6üpulatlone dt $cctld {låll d¡cltrtc ñüc Ò l¡ 3üiâ dt¡ß
dôcldoô ¡0 F8tlóc oü d6van alre mdifl¿a par lullt d'um dêcllhn d'unc tulÖrrtê
ngllondg o{-coñrruntulålra. l6s Påilltg t'alofc6tonl do bonno lol den rdôttGt lûE

rrndtoß dtxócutþfl êlånt ontqnûJ ql¡l cGllt nutlllô nbf€GLrå påt lt¡ autrag

rliÞulâtioôr dû fÁeûd,

ts Clmt rscúnÊ¡l çre ler danrr ú, PrÖ9ßnl trt¡cþ cmslitJmt une.cødtlon
esonlxllå Gl dtl0,nfmnts dq fAccord, ¡¡ns þEqr¡ollrs ce derdar n'tunlt paa atå
Gmclu.

REsltlATloN

I'ngc l 8 ll

r0. cË$sroN
'10.i Lo Cllú¡ Íntsd¡ dê cådlr ou do ll.r8fêr6l ô 0n goß toul d parüô do €05 d,olts at

obÈoä¡lorÉ réstttlril dg lÂccdd. sour qudquo ldme quo co ¡oil !l sqg qudqls
moilol¡tó Qu¡ cô roil rt fttatrncil rets quo cch ¡oll ¡mit¡lil, pr voie do luJm.
s¿lsCofi, rplon p6drl (fâcdls, loç¡tþo o{rânc}, lår¡g lacçotd ploôlêUe. .xprès et
êgh ds la 6odtlå.

11, INTEGRÀLIÎE

I l.l UAcord, y comprl8 lÊ9 annotog, co¡tsl¡luÒ lhtégrr¡to
Êst9t f€lst¡l á rcn ßÙ¡ol ol ¡e cibtÙluô å t@la
rnl&l€ufr. aãll! q, vofbtux poíañl &¡t lc mlné obirt.

dlrå dllpogüon ou 3cçord

12, INDEPENDANCEDESPARTIES

l2.l LG oErtlos dóclår?nl qúora3 noil oas l'¡ôÞnlioo qua fAccor4 dâf,8 sn cont0nu
conir¡ dam u¡ cñcB, æll con¡ùtt¡ti dlrnc eoclatá ou ds loule tutte anülâ Ch¡que
p¡tlg s0lt d¡ô¡ ¡oo lntåtål pfopfô 0l cfiaan/g ¡on ¡uttrofÏ¡¡.

12.2 Dâng þ cgdro dg I'Accôrd. cbrqro pär{e rûìl rour !r øoFo losponttÞ{rtá cl n't pât
It q(dilô do n¡ûdrtalrt ou dlgoritdo fðuùc pgrte.

13. NoTTFIcATIONS

t3.l Lo! ñoùñÉåüonr oo autrgt communleôdoîs de documenls nécs¡skes à l'âxécouoo
ds fÀ$o(d pesv€'il ôlto YdàblEmtrl dìvoyét pst ßmÙ¡e sn mgl[ proplo. p¡f colÍiÙ
prsltdro par l€ Poslo. p0, lüåcoprBi¡r, p8t côurdef ôl€drdlquo o0 p* lot¡10 a¡lrê
iümc ilc¡¡l€ coÕvslsro onlra lot P¡íiâs,

13.2 !o9 prrt¡er {ll*nl dúSdlo €n l€r¡r rlÔ0É sodC.

14. LOI APPLICABLE ET COI,IPËTENCE TERRITORIÂLE

tl, t UAccord ost 169l rt ld€rptôtÖ conlþtmo¡norü ðù dro[ lfâocrlt'

ll.? Toul lntse fÞft¡ntsur lr wliJllá, tlntafp|áhtþn. lôxacutior ou la follll¡t¡ondo leecold
es¡ ¡¡r¡nJ¡ å ls cornp¿tonce ô¡dutlv'o ût tíùuntl de coñosr|c dc Na{rtdlt
(F ,ncê).

@)
emfl*H

Slågo ¡oc¡al : 87r/t Eoulswrd d$ Chårcau - 92671 nel¡llt-V SUn SetNE CEDEX . mnir.bureatl,stltss,ft- 
Soclålå Anooyr¡ic au capitrl do 13 f00 318,12 Euros ' RCS Nånteng B ?75 600 621 ,¡,:

Touts tôptoduclion lnt€rdit€ . Copyrighl Butôâu Vorltas

I



VERIFICATIONS DES AIRES ET EQUIPEMENTS DE JEUX

FMAJo1 -1012049

1. OBJET DE LAVERIFICATION
4,1 Vér¡flcatton dans le cadre d'un audll

Bursau Vôrilas:
- prend connaissancê, avec l'alde du donneul d'ordre, des

äisoosltlons 0ênérales dês óqulpemenls (type. date de mlse

ãn'ptace, -des documenlô technlquas évenluelg s'y

râpportanl),

- rðallse un exsmen technlque des documsnls remls au

donneur d'ordre par l'in$lallatour'

- procède à I'examen vlsuel, sans démonlâgo ou lnvestlgal¡ons

ãestructricos doe partles vlsibles et accesslbtes døs

équlpemenle de fôux èl de l'.lrô de Jeux.

- mèl en óvldanc€ leg écarts'éventuels par rapporl au

réfé¡entlel aPPllcable,

- vériliE à I'alde dEe gabarhs ¡églêmenlâlres les zones du Jsu

orl l'ulilisalour. peul étro enlralné pâr l'équipemonl dâns un

mouvemenl trasslf,
, donne un avls sur lo r€sp€ct dee plane d'ênlrollen qt dè

malntonanco élaboréo par lo donnour d'ordre.

- oroDoso. le cas échéaol, gelon disposltlons parllcullêres du

äontrat, des prlnclpos de solullons pêrmetlanl d'aidor le

donneúr d'oroie ¿aris ea démarch€ dê mlse en sécurlté'

4.2 V6rlllcatlon lnlllale
Bureau VedtaE :

- Plocède à l'examôn lsohnlquo d€8 documênls remls eu

donnEur d'ordto par I'lnôtalleteur.

- Examlno en fln de lravâux l'adóquâtlon du montage des leux
oar taooorl aux luslllÌcallfs foumls (en mellanl en évld€ncê

ies ecarle évenlúels avec les oxlgancas róglêmenlalree 0u

nomatlves).
gâbarlts róglemênlakog, lês zoneÊ du ¡eu
êtro cntlaîné par l'équlp€mont danB un

2. TEXTESDE REFERENCE

Pour les shss de¡ôux
- dêcrel 96'1136 du 18,'12.1996 exþencee de sécutlté relallvet

aux alreô de Jeux, (homl8 los polnls non r€lay!! Par des.

rltsposltlons tónntqües déllnles dans un référenllel normallf

ct $7)
- NF ËN .1176-7 guldo d'inôtâllatlon, conlrÖle, inalnlenance,

utillsatlôn

- FD S 54 2OO Aménagsmont, concepllon st entretlen de8 bacs

à eable

Pour les óqulPementa deleux
- dúcrêl 94-699 du 10.08.1994 ex¡gêncos de cécurlté relatlvss

aux úqulpements de leux (hormls les polnls non r€layês par

<les disóos[lons teihnfques déflnles dane un rélêrenüel
nomatlf cf. 97)

, en fondlon de la dale d'lmplanlation des leux, la vóriflcatlon

esl féali8êe I

¡ selon lEs normss NF S 64'201, 202, 204, et lçs
exlgsnccs do sócurltó du décret 94-699 avec l'aide dep

noñîes ou paflles do normes de la sérle NF EN t176

¡ selon les nomes NF EN 1176'1 å 1176'6' 1176''10 et
1176-11

- NF EN 1177 revêtomenls de surfaceg des akes de leux
sb6orbant l'lmPact

Pour la fonnulalion des avls

- Note DGCCRF rolatlvo à l'âppllcâtlon do la réglsmenlsllori

sur lês âlrss collectlve8 dE feux 0ulllet'aoül 1997)

-.Róférenllol lochnlque do la FIFAS pour la vêrlllcation el la
mise en sécurité dbs équlpemenls diakos collectives dc l€ux
lnslall& avant ]e 1r1r95 (iultl 97)

3. OBLIGATIONSDUDONNEURDIORDRE

La oreslation 6 pour gblel de donner un 8v¡$ afin de permettrG à

fex'ptoltant de s'aesurðr du rêspect des êxlgoncet-vlsant la
securité des pergonnôs¡ pfóvus8 dans les loxles de réf6r8nes.

L'lnlomallon foumle eu donneur d'ordre peut le conduke å

lrendre ou à programmer les mesureg adaplées en vue dê
inattre fin aux éÛenluelles anomallss conslslées.

$ont exclues les alres collectives de Jeux des fêles foreine-s, deg

ialleç et lenalns do spon, alnsi que les équlpemenls foralns

squatigues el à usage excluslvement famlllal.

Au tltre des textss llstés ol avant, le donneur d'ordre e8t tenu de

"iu*utot 
que l'ahe ds ¡êux esl conçue, lmplanté-G, équlpé6 6t

ànlrotenue'de manlère-â ne pas préôentêt do rlsque pour la

Ã¿òurii¿ et la eanté de lsuri ueàgers dans le cadre d'une

ulllisation nornale el prévlslbl6 (arllcls 2 du dêcret 06-1 136)

DEFINITION ET NATURE DE LAVERIFICATION

- Vétitlo. ò l'aide de¡
où I'ulllleateur Peul
mouv€menl Passlf

- Vérllle la respect des dlsposlilon8 ráglômentalrêE do I'alre dê

lôux.
- s'as6ure ds l'exl¿tence des plans d'ontrêllen et do

malnlenance ¡tlabotée par le donneqr d'ordre'

L'lntêrv6ntlon psut porlår sur toul ou parlle des équlpêmenls

ãUou ¿'rne oire oä ¡eux ôelon dloposltlons parlloulièrgs du

contrat.

4.3 Vérlflcatlon pêrlodlque de l'él¿t dq consorvallon

Bureau Vodtas ;

- analyselosdocr¡m€nts romls ;

- donno un avls gur le respoct d€6 plan6 d'ontrellsn ol ds

malntenance (alrcs el êqulpements deJeux) ¡

- prooède à I'examsn v¡guef, conlotmómênl au(.lnstructlons du

íåfriià'it, tant OómonlagC ou lnvestlgatlons doslrucÍlce$ ds

sà oarl. ites partles vlsibles acc€ssiblos d6s óqulpsments d€

izuiii'oài'.iir" de leux afin de védfler I'exlstenco evou la

Lonne conservallon des polnts sulvants I

r afllctrage lnformallf,

. proteclion conlro lss vêhicules à moteur'

e abeonce de dsquo dê blessure dû aux planleg el aux

atbres,

I'rBo llc:q ll

4.

rffii
!ffiffi
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VERIFICATIONS DES AIRES ET EQU¡PEMENTS DE JEUX

I retpacl des zofleg de sécurltê,

r mätèrlalisallon des zones dangercuses,

. accès posslble des adulles,

o stabilité des équlpemenls,

r état de conseNat¡on des åqulpemenls (londallone
apparenlos. 8råtes vlvss, plèces manquanles, usufe
oxcssslve, lnlé$né dô la slruclurê, ,..),

. élal 6l dimensions des zonos cn solg fuents ou
âmoñbsantô,

. posltlon du niwau 0 du ieu pâr rapport au nlvesu
Bupérieur du sol lluânl,

r absence ds colncemenl dee gsbalts réglsmentaheE
dans les zonoE du Jèu où l't¡lilisatour peul åtre entralné
dans un mouvêmênl pa$it,

. iespecl du nlveau de Bécuñté lnltlal de$ panles de Jeu
aydnt fait I'objet d'une remlso en état (sl ldonl¡llcâllon
sur le plan d€ malntenanco).

S. RE$ULTAT DESVERIFICATIONS

obseNållons eflecluées.

cê râppoil dqll ðtr€ ann€xé âu dosslêr de base de I'ensemblê de

l'¡nelâllâtlon.

Lþnvol de ce rapport met nn â h pf€slallon.

6. DISPOSITIONS A PRENDRE PAR LE DONNEUR
D'ORDRE

Mlss.à dlsposltlon ou cornmunlcatlon des êléments sulvante:

- plan¡ d'€ntrcllcn et do malnlønanoc vleó au $ 3'3 du déctet
0ô-1 1 36 I

- reglolro d€ sulvl et d'ontrotlenvlsé au$3'3 du dêcret 96'
1 13ô;

- rtpporls dc vÉrificatlon lQrs de la rêcoptlon ou rapport d'audll'

- Þlan falôânt eppafållro le Ëltuatlon de l'alre de Jeux et
I'lmplanlallon dot équlpemente.

- cå¡âctÉrlÊtlqueô êl rapport d'essel du eol amonlesanl (téEt du
Htc).

- Pourchacundeg¡€uxi
. notlc€ d'emplol, de monlagg d'lnetallâllon ot d'entretlon,

o Justiñcatif de conformlté au décrot 94€09 du 10/08/94.

r date de mlseen place,

7. LlMIlEgDELAMISSION

Le mlsslon eiclul :

' l'oxamsn de parllee non accessibles (par exemplo parllo de

slrucluro - bols ou adgr - enterrés),

- leg rlsques toxlcologlques, d6 noyade, d'lnfecl¡on (los risquêÊ

llês aux condlttons dhyglèng sont exemlnÓs su rêgard du
respocl d6s dlsposlllon$ próvues åu plan d'enüell€n).

- les¡euxnonnxés,
- la r.åalleallon ou l'asslgtanco å fâ réallÊation d'es¡ale sur lee

éqúipemenle et l'ahe de leux (essals de charges,-ess.ais sur
hi durfacee d'impacl pour la détetmlnatlon de la hauleur do
chulo crltlque),

- la védlicatlon par calcul de la solldlté des þux,
- la vérllltation ds la rêaclion au feu des équlþemenls do leu.

L II,IISSIONS CONNEXES

Sur dcmando de I'oxploltant, la mlsslon poul être comptétée par I

- I'asslstance å l'élaboratlon du dogslet dþnlrêtlen êt do
malntôna$cs,

- un oxamon lorE d'un démonlage el remonlagr rv€c
chargemenl dos óventuels éléments dð ll¿lson dêmontés à la

chargo du donnsurdþrdro,
- la véñfcallon par calcul de la solidité des loux'

P¡gcn" ll ll
iffäi
\rü$r
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Article 7.I. L,pl annlicable
tcpros@trégiparles[oisfrançaises.Encasdedifficultórelativcå
I'inierprétation ou à I'cxdãution du próscnt.contrat, lcs partics dcvront cssayer dans toute la

mururö du possible de rósoudre leur différend à I'amiable. En cas cl'échec de ccttc tentativc dc

rðglement åmiable, tout diffórend subsistant ent¡c lcs partics sora soumis par la partic la plus

diligontc à la compétcncc exolusivc dcs tribunaux dc Montpellicr.
Lc contrat reprósänte I'intógralité dcs obligations cxistant cntrc lcs parties conccmant son

objct. Aucun äutrc documcnt ou accords antéricurs ne pourront cngsndrer cl'obligation au titre

de la présente.

.¿\rticle 7.?. Nullitó
tunuttiffiq*rc*quedesclausesduprósentcontratn,affecterapaslavaliditédu
contrat ct dc scs autrcs clauscs. Lcs partics s'cngagtnt lc cas échéant å substitu$ å la clausc

a¡nulóe une clause valide et conformc à I'csprit ct à l'óconomic du prósent contrat.

aRTICIE S - CtAfiSE IIE CO,I{FIDENTTAT rTE

Dans la cadrc de son système qualitó, le laboratoire AQMC s'engage à garder la

confrdcntiatité des informations obtcnuos par < PEOPLE AND BABY D.

De son côté, la société ( PEOPLE AND BABY n s'engage à ne pas divulgu$ à la
concurïence les renscignements ct inforntations qu'elle obtiendra dc la société AQMC ct qui

lui sont proprcs.

Fait à St Aunòs lc I I Juin 2013 en 2 cxenrplaircs.

Cachet de la Soclété AQMC
Slgnature du Gérant

23 0ll
rlr 000i ¿'t't. !l?0 fÌ

PEOPLE AND BABY
Cachet du Client

Slgnature du représentant

people&baby
€ evånuo Hoohe

75008 PARIS
Tó1.:Ol üt061E70
F¡l¡0f 40õ501 l8

0lRfT r 4t0 lås lto o€ssy
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[-lS'tE I}[S MET'HO¡]ES Ð'¡T,NALVSË

NF V 08-100 Ensernencenrent ef dénombrement des micro-organismes à t'¡ide du systèmc a Spiral >

NF V 08-002 Règles générales pour les exanrens microbiologiques

NF V 08-0s0 Dénombrement des coliformes par complage des colonies obtenues å 30oC

NFV 08-051
ISO 4833

Dénonrbrenrent des nricro-orgar¡ismes par comptage des colonies obtenues À 30oC

rso 6579 Recherche des Salnonella *Méthode horizontale

ISO 16649-2 Dénombremenl des Escherichiø colì þglucuntniclasa positive par cornplage des colonies å 44oC

NFV 08-0s4 par comptage des colonies obtcnues à 30oCDénombrenrent
Mdthodc de rontine

ISO 21s28-2 Dénonrbrement des Entérobactéries par comptage des colonies ob¡enues À 30oC ou 37"C
Méthode horizontale

ISO 10272-l Recherche des Canpflobacrer - Méthode horizontale

rso 1r290-l Recherche des Lìslerta ttronocytogenes - Méthode horizontale
ISO U290-2 Dénombrenrent des Llstcrlu ,nonocylogene$ *. Méthode horizontale

ISO 7932 Dénombremenl des Bacillus cct"rlT présomptifs par conptagc des colonles obtenues à 30oC
Méthode horizontale

ISO 7937
Ddnonrbremcnl des Clostriditun patrt'in$ens par complage des colonies obtenuæ ò 3?oC

Méthode hor¡zontâle

NF V 08-0s7-l
Méthode de routine pour lc dénombrcment dcs Staphylocogucs à coagulase positive par comptagc des

colonies à 37oC
Partie I : Technique avec confirnration des colonies

rso 6888-2
Dénombrement dcs Staphylocoques å coagulase positive par conrptage des colonics à 37oC

Partie 2 : Technique sans confirmation des colonies

NF V 08-059 Dénombrcment des levures et rnoisissures par eonrptage des colonies à 25oC - Méthode de routine

NFV 08-060 Dénombrement des coliformes thermoþlérånts par comptåge des colonies å 44oC
Méthode dc routíne

xP v 08-061 Dénombrement en anaérobiose des bactéries sulfito-réductrices ¡rar esconlptage dcs
Méthode de routine

tso22964 Recherche de En@robacter :¡akazqkli * Méthode horizontale

KITSESAME (Btokar)
Métl¡{¡{åe peB'dófâuå Validation AFNOR BKR 23rc4-W 07 Salnonella mobiles

Gélose ALOA (AES) Validation AFNOR AES l0i3-09i00 Lis teri a monocylogenes

, : i - t, '¡ rrl[,'. ..1

i
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^qcBP't^Tlou, 
Lc prrlscnr d(rcÜnunt (tlrlsigntÍ rc'onvcnlior unriablcr) conslituc I'uccL'ptuliol Pt],1",p-îÌl"l.il':.1:_f..:,:'::t:ittlt 

tl'
ffi¡ñiu pi"rrorinn* Ju'l.ru¡i* ¡iiin¡r tlans l'offir 

"ouun"r.iol. 
du ¡¡rc$t¡tlírc (ddsis¡Ccs :]:ltt:.:tllll'.f: 'Ì:'"""

r.aopi,,t¡.n *i conditìonnéc à l'uccept,rtion pirr lc Chcnt dss tcnllç$ 4ç t¡ Çs¡vcntion. qtti.próvulenl sur ccux dcs conìlllündcs, conlrul$'

snicilicutions orr uurrcs rlocurnsnis ili¡* nri l'-, ôli*i, ioutc moüifìc¡¡tron. diffCrcntc. cont¡ltliction ou aut¡ts condillo¡s conle¡tucs duns lcs

iä;;;äö ;iì.ì;;¡ñildr¡; ¡,rdprnuui"r .r non opposubtcs ilu nrcsrulil¡rû. Aucuuc rrrodificution rlu Contrut nc pcrrt Êtru opposcc utt

Prc.stûluire s¡rufücco¡d ócril dccc dcrnier.

CoÑú¡1¡OXS On p¡tgMEN'f. lo prilrn.n, rlss Prc$r.¡tions cst cxigiblc ol pnyablc plr chèquc ou. vtretnent b¡ncairc À ln $t8n¡tutc cl¡oÙ ù

ffioì.i:oi.l"ion'*onunprrydcÀ.l.dchõrnccsovoirop¡iliquécrtcpteindroil.untauxrt.intú¡ritn¡ensucld,unc
foís'*t dcnri lc t¡r¡x d.intérôr fAgui ci rcn¡ irnm¿¿krruncirririgiblc l'intégrulild de kl'cr¡tr¡ncc tls AQMC SARL. uprù* c¡tvoi tft¡nc nrísu cn

dctnçuro fiisunr courír lcs ¡"¡¿*ç *r¡ìTui'iig"l cr libèrc eQÑtc s¡nlic toül cn8rgq¡'ìcrrt' dc toutc obllgution' [ottlr¡llnsnt dg g¡rÊrlrli!"

rutôtnc cn coun rfcxrlcutio¡r ¿o.o,irti''ùn oill!'. l(tllto r¡crion qontcnticrrsc ndccssiidJp'r tc non plicncnl dcs prcst¡{lô¡s dc scrvics dc

ourrc lcs fruis tlcjustícc ct lntérôls dc rctllrd ci'dcssus pruvus,

ääidiüöìiï'Ds.i;üäii$ön. m ,¡¿1.¡ì" fouiniruro rtcs lt¡rsrurions sonr indicarifs, Lo l'rc$turillrc pcut 
-librc¡nqr¡ 

Itrorlrfìcr lcs rlutcs

ffinoiir'nipnr¿cr¡ruuClicnt.Ellr's¡ontrôprrlécsucccptdc$plttcClient.ri..rtrfrefusrlccerlcrnlcrcxprhlrü
plr écrlt rlons tn tlélui rto t 0joun i cornptct dc lcur notificotion'
liäcnÞiÀiloñpaS Þ¡rúsT ¡l'iOm, Lcs prcsrnrrons sonr r+prurts nccr,¡cts pnr.lc Cltcnt dòs lcur l'ournitrrro p¡r lc I'rcstr¡tuirc

ffi30Jous.ù.cotrtptcrdc-lcurlbunriiuru¡luClrent.lcPrcstutai¡çg¡rnntitquc.lcsPrÈstttion5sottt
ffiil rpciiflcurlons iu iri"r*i rr uprcs ù I'usugc dcsgucìles cllcs sont desttnécs. Dur¿rnt cc{lc p,!l*t 

!:,91:::]:.1::,_$::::t n*
¿,;rii au lfcsttlr,rilc lu drscrlptlon prdcisç dc toutc non.cotifonuité ou dc lout dúfuut uffcct¡nl le3 I'fcslulions' s¡ruIsi ìc I'rcstütû¡rc c$lllnc quc

ccttc non.confonnirú rAuhc ¿'uü" ìnou"rir. urilis¡¡rlon ou d'unc mottification dcs Prcst¡¡ions plr lc Clitnt. oll cnct¡¡ri dc toulc l'u(tc

¡,üpir,rù¡.r'Cifirr. t" Rr"*totui* il.ng,,gc, ù lu riculc rftscrctron. roit ù corrigcr lr: rJóf¡¡ut ou la no¡r-confonnitó' soit ù ¡r!ilcrcr lu l¡rcstalton ur

cncorc ù runbou¡ucr lc Clicnr rtuprii'ii-lu Ìrt rrur¡on ¿ófaÍlhnrc. Lcs préscirtcs g¡¡rantics coustilüenl lu garuntio cxclttsivc du elícnt au ¡kre

dtt con(¡ül. loul l¡utrc ¡urantic ou rctporrsûbilitd étunt cxprcsscntcnl gxcluu

üôilüÉie Si níSOUF^S. üit;ir*tù ,"si" propr,.ru,r" dcs Bic¡¡s for¡nris ¡u lrtrì, rtu Conlrol iusqu'ù lcur conrpltl p¡rrcrrìcrl p¡¡r lc

¿Ïffifi;õ¡rüttt"fdsrrr-Ñ Bicns sont trünsf,lrds ¡¡u Clicnl å corr¡ptcr duìcur livruison-

@sd'obligationsdemoyens.cfcn¡¡ucul¡cusnufoumildcsPrcstotionsd,c'8j..'-o:l,-:i.'.3:"qu.
rncornbçnt ¿u scul Cliqnt, nin" ir"'pic*iurloni .tu Pïrtutu,r" n'orit pas pour objct dc sc substiutcr ¡rux obtigationt ¡lu Cl¡c¡t dc gcstion dcs

r¡soucs liû¡ ù scs nroduils ou lì scs activitós don¡ cc ds¡t¡icr cst stul'rcsjonsublã. Lc prcstaluirc csl rcsponsoblc dcs sculs dolntrtagu rlirr:cls

subis par le clicni r{sultunr rt'unc fûurc pruuvéc du prÈstutrirè et constatée par.lc jugr:. ñ l'cxclusíon dc lou¡ dolnllltgc ¡rld¡rccl otl rlolr

dircctcnlcrt consdcutifù I'cxdcution du co'nrrat, tcl quc rtornrnagcs ranítuircs oi allnrcnrukcs' pcrrc 
-dc 

chiftc d'ufruircs. nlrrnquc.û gtgncrott

""ìrir-nñ¡"Jr"* 
conrurcrcíuur "i 

n"r..¡.À. ndüc sÁRLi'csr p_as responsublo rlcs c*asrroplrcs r{rturclh$ ou rlu firit d'un tisrs. Lo

;ïiä;rts;;-;;;;;ü.d.L, cn totrlité lc irontunt rlcs so¡¡r¡ncs cffcqivãncnt perÏuc's ft-åtr lc prcstotairc au litrc du .:.tlt|l p:u.l.l:'

urcst¡tio¡¡siuldcs rjcif¡itluntcs. Lcs cngagoncnts cl' ÀQMC SÂRL scront suspcnrjtls cn cas dc forcc mqicurc' .lc cús forttl¡ls ou Íails d'outnll

lt r". 
"onf*rid,u"n¡ 

aux u¡ticlcs t 148-ctiuiv¡nts du codc clvil. uinsl qu'cn crs r.lo nott rcspccl par lc Clicnt dc rcs cngtgcllìglts ds pi¡icllìonl

fiOùS.TR^tTANç8. Lc prcsrrrtulrc pcut tìbrc¡rctrr sors ttuircr tout ou ¡rart_rc ,tts Prcstatiottslpnùi cn ¡¡volr lnfonnó ¡r¡n r:lisnt.

iñffiiti,l -Ac'rUuliuì Lc frcdt¡rtitrs rc-rrc propr¡dtdrrc ¡c t'cn¡e¡nblc dcs dld¡ncnls dc Propriété lntcllcctttclle rttfdrcnls ûüx

LJ ôtion, ,;orrgugo ù urilisc¡ ., ;pbìi;;;;; ül¿r"nrr A" Proprióté lntcil;ctucllc stt:( rcltlc* lins drlfinlcs rJuns lc Conlrrl. ot $'inlcrdil ¡oul

ilutre us¡rgg ou clplofu¡¡tlon tlc ccs rlroits,
RuslLL[,floNjìBSoLU'floÑ.'iir c¡r¡ ¿c nrûnguer¡ìcnt d'unc purlrc ri lhnc dc ¡cs obhgrtious ütt litrc dù Contrul. l'ttutrc pirrlic Pcul lil

ffirnslrnrtdlirirl'unìlroisrlconrptcirlolul¡risccnrlutnctlrc.furkttrcrctouttttartdécnvccllvisdÈn!ccptiol¡.A
ddfout d'y rcrnédic¡ ccttc dentiôrc pcn¡ dsilierloul ou pr¡nic du Cbnlrut'

Itn 
""r 

¿á J*¡i¡oti"¡ pur tc Clienr jour quclquc cousc quc 
"" 

,oit. cc dcrntctx'cngugc û fit¡ycr $u prcslulairc lc pr¡x dcs ltnßtulions fucturdcs

nur tc l,Éstutuirc. Pur aitlcu¡s. rc Í;i.rf"iroo'p.ur ¡dsrlicr rout ou purr¡o du Contril,-ù su col¡vcnancc cl ù toul nìonrcnl. rvcd ou suns nlotif'

ffiññ;';;;'i'irpr--¡uirii¿*hnlquo'rlc r&liser tus Prøroìions. Lq Con¡r¡r¡ c¡t ulo¡s rdsilié rlo plcín droittt sans inrlon¡ité.duo ru

Cìi.", ls ¡"u* après riotifìcction dc lu icm¿nrlc rlc résililtion por lc Prcstutrilrc' cc- dcrnlcr..éturt riloru teuu ór la scttlo ró¡listlion dus

lrn¡stariorridont hi contm¡ntlc ¡r dré acccptCc pur lc Prcslatu¡rc uvani la drtc tlc lu rjclnandc dc rdsili¿ltion susvisée.

¡.ónCn ¡tf¿¡OUne. Unc purtrc n" p"u, ,irtu tcrurc rcsponsublo d'un.ntlnquerntnt rì.sei obllgations rdsullunt d'un rlvtncr¡cnt du forcc

;ffiiì, *ï;õË¡uiiijrüacnco,toi. Cour tlg Cnssur¡ou. Ln ¡rrrrric offccrrlc durw lbx¡lcutiorr tlc scs obligations par lu surysn¡ncc d'utr c0s

,l;i;;;;;rj"ñ ¿o¡r'c¡¡ oïc¡rf i'uu;; ¡il;. r1rins lc.s nrcillcun iólui* Lr pud¡c$ $'cfrbrcont dors dr: prcntlre lus tncsttr$ pruprcs å püllicr

lcs consóqucncr:s rlc I'rlvdnc¡tsrlt.

flgiügÑ, L" prcsrutairc pcut cèüct rout ou pirflrc tlc scs rlrorts ct obligationri rssultont du Ctlrtrat ¡l un ticn. sous ¡¡!*c¡vc d'on htfonlicr lc

Clicnt próuhhlcnrcul.
iOi ripp¡,iiÀgþ! Ef ¡f¡'nlnUr¡ON ou ¡!¿lt¡pfC;flOfr. Lc corrr¡lr cst rrlgi parlu loi frunçrisc. 'fout litigc ou.loulc conlcstBriorr

mrcrpr.!tutronou.sãlicxr!cution.quin'uttnrit.puf-ai':l.o,bj:l1.l'l,¡'c(or,l
¡rnisblc dnns un dél1r ¿c l0¡ounr, csi souuri's au ¡ribuntl compdtcnt rloMONTPliLLlER. nrônrc on c'us rlc' plrrralitd dc tlrlfcndcul:t ot d'lppels

cn gorunlic,
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Å ¡l"¡tr^,

ENGAGEMENT PATRIMOINE

V êrí,fi,c øtío n de s,é qaípe me nts e onc o ur&nt à, lø
Sãcarttá Incendíe

Clieni: PEOPLE & BABY
Représenté par M. HUDE

Prgstataire : Société SAGEX,
Représentée par Monsleur Christophe VENGERDER,
Président,

Sommalre:

Article 1 / ObJet de lnengagement

Artlcle 2 / Contexte réglementaire

Artlcle 3 / Organisatlon prévisionnelle opérafionnelle

Artlcle 4 / Détail des vérifications à réaliser

Article 5 / Pértodielté d'exécution

Article 6 / Prlx forfaitaire en €{f
Article 7 / Patrimoins concerné

Article I / Conditlons générales

1
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S,rGEX iæærÛ ffi
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ryttrû'101ltu' .pRoT6CTrôt{ lNqgNürÊ

Entre les Soussignés :

PEOPLE & BABY au capital de 50 798 € immatriculée au RCS de PARIS sous le N'479182
750, dont lo siège social est situé au 9 Avenue Hoche 75008 Paris représentée par M Chtistophe
Durieux

Ci-après dénommée << le Client >

D'une part,

Et'

La société SÀGEX, SAS au capital de 40 000 € immatriculée au RCS de Paris B sous le N" 385

O33775,dont le siège soclal est situé au 40 rue Damrémont75018 PARIS, représentéc par Monsieur
Christophe VENGERDER, agissant en qualité de Président,

Ci-après dénommée < le Prestataíre>

D'autre part,

ll a été convenu et Affeté ce qui suit :

2
Siè6o rorial ! .lO Rr¡€ l)ånrrd¡rrô¡rt - 75OfA FÂfdlg l
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. PROTECTIoN ll'¡tÉNnlÊ

Article 1- de

Le contrat a pour objet la prestation de vérification et maintenance TR2 des extincteurs et des blocs

autonomes d'éclairage d, ,r.ouo (B.A.E.S), vérification des systèmes de désenfumage ct

vérification des alarnies des établissements du client de I'annexe l '

Périodicité des vérifications : Annuelle

Article 2 - Contexte et ^Article

Selon le code du travail, s'applique les articles suivants :

{ R,42?/'7"3& ¿L'employeur prend leS mesures nécessaires pouf que tout commencêment

tl,incendie puisse être rapidement et efficacement combattu clans I'intórêt du sauvetage des

travailleurs.
,/ R.42?!1.29t I-e premier secours contre I'incendie est assuré ry d:: 

:i:ti.:tt^T.tÌ,en 
nombre

suffisant *t *u¡ni.nus en bon état de fonctionnement, Il existe au moins un extincteur

portatif à eau pulvérisée d'une capacité minimale de 6 litres pour 200 mètres carrés de

ptancher. Il eiiste au moins un appareil parniveau' kirsque les locaux présentent des

risques d'incendie patticutiers, notamment des risques électriques, ils sont dotds

d'eitincteurs dont íe nombre et le type sont appropriés aux risquæ'

/ &!!Ip!.31;;;ùp;rir¡fs d'extinäiion non åüto*at¡ques son[d'accès etde manipulation

faciles.
,/ i.dZnaS rl¿s installatíons d'extinction font lbbjet d'une signalisation durable aux

ondroits aPProPriés.
,/ R,ATIil.34 ¿ùs établissemsnts dans lesquels peuvent se trouver occupées ou réunies

habituellement plus de clnquanre personnäs, ainsi que ceux, quelle que soit leur importance'

où sont manipuiées et misei en oeuvrc des matières inflammábles mentionnées à I'article

R.4227-zzsont équipés d'un système d'alarme sonore'
,/ R.4IL7,36 z¡6 ;¡gdiñor, å'dur*, générale est tel qu'il ne permet pas la confusion

avec dhurre, ,ìgnriirut¡ons ur¡l¡sées darú l'établi$sement, Il est audible de tout point du

bâtiment prnou"rlîr i.Àpr ne..maire à l'évacuation, avec une âutonomie minimale de cinq

minutes.
,/ R.l2TI.37 : Dans les établissements mentionnés à l'articl eR.4227-34, une consigne de

ffi[¡tg incendie sst établie et affichée de manière très apparente :

. Dâns chaque local pour les locaux dont I'effectif est supérieur à cinq personnes et pour

les locauf mentionnés à I'article R'4227a'4;
. Dans chaque local ou dans chaque dégagement desservant un gtoupe de locaux dans

les autres cas.
t 8.42nf,5;[a consigne de sécurité incendie indique :

t þmatériel d'extirrition et de secours qui se trcuve dans le local ou ä ses abords ;

. Læs personnes chargées de mettre ce ¡natóriel en action ;

o pour chaque local, les personnes chargées cle diriger l'évacuation des travailleurs et

éventuellement du Public ;
t (Dé*et n'Z0l I-Ii6l du 7 novembre 20l I ) (Ll o [æs mesures spécifiques liées à la

présence de p*onn6 handicapées, et notamment le nombre et la localisation des

ärpu."u d,attentes sécurisés ou des espâces équivalents > ;

r Les moyens d'alerte ;
.. e lrs personnes chargées dhviser les sapeurs-pompiers dès le début cl'un incendie i
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. Lhdresse et le numéro d'appel téléphonique du service de secours de premier appel,

en caractères apparents ;o þ devoir, pour toute personne apercevant un début d'incendie, de donner I'alarme et
de mettre en ceuvrc les moyens de premier secours, sans attendre lhrrivée des

travaílleurs spécialement désignés.
¡ &!!ZÅL-$|;La consigne de sécuritd incendio prévoit des essais et visites périodiques du

matériel et des exercices au cours desquels les travailleurs apprennent à reconnaltre les

caråctér¡stiques du signal sonore d'alarme gdnérale (Décret n" 201 1-1461 du 7 novembre

. 20ll) ll) <à localiser et à utiliser les espaces d'attente sécurisés ou les espaces

équivalents >>, à se servir des moyens de premier secours et à exécuter les diverses

maneuvres nécessaires. Ces exercices etôssais périodiques ont lieu au moins tous les six

mois. læur date et les observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont

consignées sur un registre tenu à la disposition de l'inspection du travail.
/ R, 4tüt.Al: Des arrêtés coqioints des ministres chargés du travail et de I'agriculture

peuvent préciser certaines dispositions relatives aux moyens de prévention et de lutte
contre l'incendie et rendre obligatoires certaines noffnes concernant ce matériel.

Article 3.

[æ Prestataire dédie un Cadre Gestionnnire pour la gestion du dossier.

Il sera l'íntorlocuteur privilégié du Client,
II sera en charge de veiller à la bonne qualité et au bon déroulement des prestations.

Il déclenchera des réunions lors desquelles seront communiquées :

- I.e calendrier prévisionnel des interventions,
- [æ compte rendu des interventions,
- L'âvâncement des interventions,
- [æs éventuelles évolutions réglementaires,

ll travaillera en collaboration avec :

Une secrétaire administrative et commerciale qui sera en charge de la gestion courante du

dossier Client (ptanning, retour des contúles, envoi des rapports et de la facturation).

. Un Responsable technique qui sera gårânt des interventions techniques.

Le Prestataire s'engage à vous remettto les rapports dans un délai de 35 jours à compter de la date

de la visite, conformément aux exigences réglementaires.

iá'ge eor'l*t ! .tO Rr¡r. ()årttnlttrÒIa * 75OlÊ PÅRl9
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Article 4 / D6tåil des

þ

vérifications à réaliser

des appareils tõñãã ¡u tnainænanee annuelle äu tut demande ponctuelle du CLIENT'

A la chargede SAGEX:
Toute rechargo ou ,"*¡* en état d'origine technique suite utilisation ou vandalisme'

Toute rccharge ou remise en état dt à ia dégradation des agents extincteurs'

Tout remplacement *u¡ïulun vol ou unr réiotme légale (par des apparells r'évisés)

Tout remþlacement des appareils horsd'âge'

Touteépreuvedesminessurlecorpsd'appareilsextincteurs'
Toutes öiettt détachées,joints, flexibles, sparklet, etc' "
A la charge du client:
Tout déptacement ou pfestâtion au-delà dnune par bimestre ainsi que la faduration au tarif en

vigueurdes extincteurJañ;;ñ n*ir¡r* unìncendie donnant rieu à une déclaration de sinistre

au-pres des assulances msttant en cause minimum 5 appareils'

blocs autonomes lors de la maintenun.. tnnutlle ou sur demande ponctuelle du CLTENT'

A la charge ds SAGEX:
Toute t"ec-hurg" ou remise en état dt à la dégradation des blocs..

Tout remptacement suite à un vol ou une ,éiotm. légale (par des appareils révisés)

Tout remþlacement des appareils hors d'âge'

Toute réparatiort.
Toutes ¡e.es détachées, ampoules, signalétiques' etc"'
A la charge du client :

Tout déptacement ou þrestation au-delà d'une par bimestre ainsi que la facturation au tarif en

vigueur de remplacement de blocs autonornes détériorés suite à un sinistre donnant lieu à une

Aùîtaration uupî0, des assurances (incendie, explosion ...) ou dus à la foudre'

[æ présent contrat exclut toute dparation éventuelle du réseau électrique de raccordement ainsi

que du tableau électrique.

[e présent contrat se timite strictement à I'exécution des opérations suivantes sur les B'A'E'S':

. mise en fonctionnement de l'installation pour vérification des batteries'

¡ vérification et remplacement éventuel des ampoules et fusibles,

. vérification de la mise au repos par télécornmando lorsqu'elle existe,

r nettoyâBê¡
. rcmptacement de toutes les piècos détachées nécessaires à la femise en état des blocs

détéiiorés par suite de chocs, vétusté,

. remptacement des blocs autonomes hors norme$' hors service, volés ou vandalisés'

o fourniture de-la signalisation et des grilles de protection en parties basses de parking'

Tout défaut de fonctionnement relevant de I'entretien ainsi que le remplacement des-pièces sont

garantis tout au long de la période cont¡actuelle sans frais súpplémentalres'[ISAGEX n'âssure son

intervention 
"t 

n'rnguge sa'responsabilité que sur les prestatiäns de maintenance décrites ci-

dessus.

ql'évaquation'JÉle$ fuEáes ¿ ÍiAGEX s'engage à

5

slègc øor'irl I 'lo Rrle Þ¡¡ììrÉlrìotìt - 7501ð P RIg

6¡"{ñTlry!'r"itõTffirgm @
etôq'sdéfs4r4'11{m!?¿'$á.9'¡uGf'{lå¡rt'ioÕr'os'tÉÞ¡'*tu:¡'ro:l;'¡; 5¡ÊËT931ø3"1r'""t"' t'ål*u*"8'cc¿4'¡vÁ:m}5!st'!29'!+s{t"*'-" 

"..|'-L'

3



Ê-.sAliEx æãt tffi
| ã rltil t tt u r d' t rü âê | tu¡¡ ooMar. toür r.n'dot/to,' PROTECTION INCENOIE

exécuter annuellement la maintenance préventive des éqiripements de sécurité incendie ci-
dessous désignés et à intervenir ponctuellement sur site dans les 24 heures ouvrées pour touto
prestation correçtive demandée par le CLIENT et justífiée par l'état de I'installation.
[æ contrat FNC, fournitures non comprlses, prévoit le maintien en état de fonctionnement des

installations, tout romplacement de charge ou de pièce ou réparation étant aux frais du CLIENT.
Sera à la chorge du CLIBNT: toutes les pièces détachdes nécessaires à la remise'en état des

matériels détérioré$ par suite de chocs, sinistres, malveillance, vols, vétusté, etc...typo :

- pièces mécaniques ou électromécaniques telles câbles, ar(es, roulements, silentblocs,
bouches, vérins, détecteurs, bris de glace, reuils, verous, ou accessoires de ceux-ci,
signalisation, etc...

Le présent contrat exclut toute réparation éventuelle du réseau électrique de raccordement sril y
en a un, ainsi que du tableau électr¡que ; également les contraintes réglementaires existantes ou à

venir telles que : ré-épreuves, réformes, etc,..
læ présent contrat se limite strictement à I'exécution des opérations de maintenance préventive
sur les équipements énumérés ei après :

- Systèmes de désenfumage
Centrale

- Déclencheurspneumatiques
- Volets
- Chassis ou lanterneaux
- Treuil ou tirer lachdr

SAGEX n'assure son intervention et n'engage sa responsabilité que sur les prestations de

maintenance décrites dans le rapport de visite postérieur à I'intervention précisant l'étendue des

différents postes contrôlés (rout acte non signifié dans ce rapport n'entre pas dans la garantie
SACEX), ainsi que les anomalies relevées.
SAGEX effectuera une visite préventive annuelle systématique ; des dépannages conectifs quel
qubn soit le nombre sur demande ponctuelle (qui donneront lieu à une facturation particulière
complémentaire).

maintenance préventive des équipements de sécurité incendie ci'dessous désignés et à intervenir
ponctuellement sur site dans les 24 heures ouvrées pour toute prestation corrective demandée par
le CLIENT et justifiée par l'état de I'installation.
L,e contrat FNC, foumitures non comprises, prévoit le maintien en état de fonctionnement des

installations, tout remplacement de charge ou de pièce ou réparation étant aux frais du CLIENT.
Sera à la charge du CLIENT : toutes les pièces détachées nécessairos à la remise en état des

matériels détériorés par suite de chocs, sinistres, malveillance, vols, vétusté, etc...

læ présent contmt exclut toute réparation éventuelle du réseau électrique de raccordement s'il y
en a un, alnsi que du tableau électrique ; égalomont les contraintes réglementaires existantes ou à
venir telles que ; ré-épreuves, réformes, etc...
[r présent contrat se limite strictement à l'exécution des opérations de maintenance préventive
sur les Cquipements énumérés ci après r

.: !
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- Diffuseur Sonore :

- Sirènes
- Détecteurs
- Centralisât¡on
- Déclencheurs manuels
- Dispositifs actionnés de sécurités (DAS)
- Câblages

SAGEX n'assure son intervention et n'engage sa responsabilité que sur les prestations de

maintenance décrites dans le rapport de visite postérieur à I'intervention précisant l'étenduo des

différents postes contrôlés (toui äcte non signifié dans çe rapport n'entre pas dans la garantie

SAGEX), ainsi que les anomalies relevées.

SAGEX effectuera une visite préventive annuelle systématique ; des dépannages. correctifs quel

qu'on soit le nombre sur demånde ponctuelle (qui donneront lieu à une facturation particulière

complémentaire).

Noûa : Pour les sites qui auront fait I'objet d'une installation des dispositifs-concernés par le

;ã;iãi, SAGEX propor" un forfait fouiniture non-comprise selon les mod¿lités tarifaires cités

dans le cas partic;lie; de I'a¡ticle 6 pour I'année de vérifîcation N+l dont les pièces de rechanges

figur.es dans le bordereau de prix. L'ãnnée N+2,Ie forfait sera automatiquement réévaluer pour

pa$ser sur la tranche des conditions du forfait de base

^A¡ticle 5 / Périodiclté d'exécution

SAGEX effectuera une visite préventive annuelle sysfématique (l visite vérification / essai)-sur

les extincteurs, les B.A,E.S,les alarmes et S.S.l

Des dépannages correctifs quet gu'en soit le nombre'sur demande ponctuelle dans la limite fixée

ci-dessus.

De manière générale, le vérificateur devra s'assurer de la conformité et de l'état de fonctionnement

équipementJ concourant à la sécur¡té incendie au rcgard des normes en vigueur, Toute non-

conformité devra être signalée sur le rappott ds visite'

Un rapport d'intervention sera adressé au Client à la suite de chaque visite périodique,.il sera

établi'pour chaque équipement contrôlé et conformément âux documents types préconisés par les

organiimes ofnliels ou professionnels, Chaquo action réalisée par SAGEX sera relatée dans le

reg¡stre de sécurité présent sur le site.

L'ilstorique précis äe tous los évènements suÍvenus durant la vie des éléments de sécurité gérés par

SAGEX iera mis sous forme de fichicr informatique que vous pouvez reüouver sur notre site

exüanet < sEcuRIPLUS > qui est notre Plateforme informatique dédiée à nos partenaires pour

suivre et disposer de I'ensemble des rapports de visite en temps réels.

Article 6 / Prix Í'orfaitaire en €IT

Forfait de Base:
- 300€H.T /sitejusqu'à 250m2

.; i .f
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530 €H.T / site de 251 mle SO0 mZ
750 €H,T / sitc de 501 m2 à 1000 m2
870 €H.T / site de plus de l00l m2

Si le jour de ta visite, I'inspecteur constate qu'il ne peut pas effectuer les vérifrcations (locaux et

installations inaccessibles), ou si un report de visite est communiqué moins de 48 heurcs avant la
date prévue, un déplacement d'un montant de 75 €HT sera facturé,

Article 7 / Patrimoine concerné

Le patrimoine conceunrlneFrsupe I'enseuþ.Le des établlss-gments du CLIENT rlont ll fournfra
la liste.

L¿ Client transmettra au prestatâire la liste des établissements concernés par la vérification des

équipements concourant à la Sécurité Incendie :

le type d'établissement ERP ou ERT,
le type et la catégorie des établissements ERP,
l'acti vi té pri ncipale des établissements ERT,
la sudace développée en m2.

Læ Client informera le Prestataire des nouveaux sites à intégrer au contrat dans les conditions
définies à I'article ci-dessus, Iæs avenants signés durant la période du contrat, et quelle que soit leur
date de prise d'effet, auront pour échéance, celle du contrat de base.

Du fait de son activité, le Client peux être amené à perdre la gestion de certains $ites DSP.

læ Client s'engage à tenir informé le prestataire de toute perte d'exploitatiort entrainant la sortie de
ce site du contrat

Article I / Conditlons générales

8.1 - Date de odse dtqffet : Date de signature du contrat, ou date, à convenir, postérieure à la

signature,

8.2 - DurÇgi tß CLIENT souscrit co contrat pour une durde minimale allant de la date de prise

d'effet jusqu'à la fin de I'année civile suivante (â I'exception des contrats dont la durée fixée aux

conditions particulières est différente). t

83. Renouvellement ¡ Faisant suito à cotte durée,le contrat est renouvelable par tacite

reconduction dhnnée civile en année civilc, sauf préavis donné par lettre recommandée avec

accusé de réception trois mois avant son expiration.t,JClause particulière concernant les contrats
TR2 : I'investissement à la charge de SAGEX, nécsssaire à la remise en état ou au remplâcement
des appareils, pouvant être important,la totalité des fournitures de I'année en cours et de l'année

antérieure serait factulée au CLIENT dans I'hypothèse où le préavis de résiliation ne serait pas

respecté.

ó
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g.4. procédure ¡ [a maintenance du matériet énoncé sera effectuée p_ar des c_ontrôleurs

spécialisés. une estamfiile sçra apposée sur ce matériel.uLp CLIENT devra faciliter si possible la

tâche des contrôleurs en leur fournissant toutês les informations d'accès et les coordonnées des

personnes à contacter. [æs opérations de maintenance s'effectueront sur place, en atelier ou en

usine en fonction des impératifs techniques.

gS tyér.iscation : Dans le cas où une vérification réglenrentaire est effectuée par un organisme

úbiffi;M compérente, une copie du rapport sera communiquée à SAGEX'

g.6 .Installation : Toute installation de matériels neufs en cours d'année est ajoutée au.patrimoine

existant par avenant automatique interne à SAGEX,ilCes nouveâux matériels seront pris en

compte lorc de la vérificationil'année suivante.üDans le cas d'un contrat TR2, ils bénéficieront

gratuitement des avantages du contrat durant I'année civilo en coufs.

g.? - Facfuration : [¡ facturation des prestations se fera mensuellement. La facturo mensuelle

, -haustive des étal¡lisiements contrôlés et dont les rapports_sont élaborés.

Toute réclamation sur les éléments de la facture doit être portée à notre connaissance dans un délai

maximum de I jours après sott émission.
passé ce détai, aucuniréclamation ne sera recevable et la facture devra êfie Églée aux conditions

prévues à cet effet.

[¿ facturation $era adressée au Client en un exemplaire par courrier et courfiel'.

g.g - Détal de rèelement i Toute facture émise par le prestataire est payable enJotalité dans un

ffiàfindemois,àcompterdeladated'émissiondelafacture.
g,9 - paiemenf : SAGEX se réserve le droit de faire encaisser les factures émises en applicatiort

des présentes, pâr toute personne ou étal¡tissement qu'il lui plaira de se substituer.

e¿0:_susBuslgef En cas de non-paiement du forfait périodique dans le délai échu, SAGEX peut

r"rprndrr 6 frr*ilrre de ses prestãtions trente jours après une mise en demeure infructueuse par

lettre recommandée uorc ,cruré de réception ; celle-ci fora courir les intérêts de t'etard au tau¡(

légal en vigueur.t lla suspension des prestations n'affeete pas la durée de la garantie qui ne pourra

en aucun cas être Prorogée.

g.11 - Réslllatlon : SAGBX se réserve le droit de résilier le présent engagement.quarante jours

æ;rr.*idr."tr" miseen demeure restée sans effet. En ce cas,la résiliation interviendra aux

torts exclusifs du CLTENT qui devra payer à SAGEX, sans préjudice du règlement des sommes

dues, une indemnité égale aü montani d¡une annuité, ce, à titre de clause pénale'

Si le contrat n'est pas résilié, il ne reprendra son plein effet que sept jours après encaìssement, par

SACEX, des somrnes objet ãe la mise en demeuie, majoréei des intérêts de retard, des frais de

poursuite et de recouvrement.

g.12: proqramme 4tinterventlon: SAGEX effectuera ses prestat¡ons au plus tôt six semaines

ance et au plus tard six semaines après'

I
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8.1.,1- Révlslon des prlrnes ¡ La prime çst calculée au tarif'þn vigueur de I'année civile en

cours.lJElle est indexée sur I'indice I : Indice élémentaire dçs salaires départementaux dans le

bâtiment et trâvtu,( publics du mois de juin, constant durant I'année civile.

L'application se fera avec un préavis de 2 mois et après acceptation du Client au l" janvier à

compter du premier renouvellement du'contrat soit à compter du 0ll0l/2017

PRODUITS : SAGEX certifie que les produits employés pour ses prestations sont conformes aux
prescriptions officielles

$.14:AgÊqr.ance : SAGEX s'engage à contracter toutes assurances nécessaires à

l'accomplissement de la tâche. Néanmoins, SAGEX ne pourra être tenue pour respqnsable des

dégâts qui sont du fait de la défectuosité de la chose du CLIENT, ni de I'inobservation, par le
CLIENT, des mesures de sécurité et précautions élémentaires..'Il est toutefois précisé que tout
dommage dont SAGEX serait civilement responsable du fait de I'intervontion de son petsonnel,

devra lui être signalé par le CLIENT dans un délai de 48 heures, faute de quoi le CLIENT
s'interdit de rechercher en quoi que ce soit la responsabilité réelle ou prétendue du prestataire.

8.15 " Récla¡r,rgtion : P¡rur être prise en considérntion, toute réclamation concernant la prestation du
prestataire devra être formulée dans les huit jours et parécrit après I'exécution de celle-ci,exception
faite des litiges entralnânt une déclaration d'assurance.

8.16 ..Iuridiction : En cas de litige,les parties attribuent compétence aux Tribunaux dont le siège

social de SAGEX dépend.

8.17 - Partenariat : Dans le cadre de la mise en place d'un paftenariat durable, le Prestataire

pourra effectuer une action de Communication (mail) auprès de ses Salariés aän de ptomouvoir

les Services d'accueil courte durde que le Client peut leurs apporter. Les médias de

Communication et le contenu seront convenus entre la Direction des Ressources Humaines du

Prestataire et la Dilection Commerciale du Client >>
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8.18- Rernlse de fin dtannée :

SAGEX s'engage à verser au Client une remise de fir¡ d'année variable en fonction du nombre

d,ouverture de nouveaux établissements dont le matériel installé sera neuf entre le ler janvier et le

3l décembre de chaque année.

I-€ montant de remise est applicâble sur le chiffre d'affaires hors taxes, selon les conditions

suivantes :

- 85€H.T/sitejusqu'à 2SOm}parsitevdrifiéenannéeN+l consécutif àl'ouverturcdela
sfiucture

- 180 €H.J / site de 251 m2à 500 m2 par site vérifié en année N+l conséctltif à I'ouveüure

de la structure
- ÛO€H.T / site de 501 m2 à l0û0 m2par site vérifìé en année N+l consécutif å

I'ouverture' de la structure.
- 3ZS €H.T / site de plus de l00l m2 par site vérifié en année N+l consécutif à I'ouveûure

de la structure.

-.Cene remise de fin d'année sera versée sous forme cl'avoirs par chèque, au cours du ler
trimestre de I'année N+I, sous réserve du paiement des factures relatives à I'année N.

I Neuilly Plaisance,le 26 juin.20l5

Date d'acceptation :
¡l ll o4l 9-a,Is

Prise d'erret : au 4 6 lol lPe 'ts

L¡ Clienf, I-e Prestataire,

PROTËCTION INCÉNDIË

Cachet ðt signâturê prCcéclés

de la ¡nention manuscrite

Cachet et signature précédés

de la mention manuscrite

Pþr., *t*orà

TéI.:
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Liste dos siæs du CLTENT concsmés par la prostation ds vdrificationc des systèmes concourants à

la Sdcurité Incondio :
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ENTRE LËS SOUSSIGNÉS

PEOPLE & BABY

9 Avenue Hoche - 75008 PARIS

RCS No 479 182750

Domlclllée à <.9 avenue Hoche - 75008 PARIS>

Représenté par Ghr{stophe Durieux en sa qualtté cle Président dtment habllité aux fins des présentes

Cl-après déslgné(e) par << le CLIENT Þ)

D'une paú,

ET

A)OMA Concept, prise en sa marque COFELYAXIMA
Société Anonyme au capltal de L0 77219Q-' Euros,

Dont le siège soclal est 1, place des Degrés Tour Voltahe 92059 PARIS lA DEFENSE

Immatrlculée au Reg¡stre du Commerce et des Soclétés de NANTERRE

Sous le numéro 854 800 745

Domtctltée aux ftns des présentes à 30 rue de la Poudrette - BP f5046 - 69601 VILLEURBANNE Cedex

Représentée par Stéphanle DENIEL en sa quallté de Responsabte Commerclal, dtment habilité aux

flns des présentes

Ci-après dénommée <¡ le PRESTATAIRE >

D'autre part,

4
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PRËAMBULE

Le CIIENT est l'exptoltant d'Installattons des CHAUFFAGE - VENTILATIONB "' CLIMAilSATION de ses sltes

désignées cl-après'pour lesquelles ll souhalte confler au FRESTATAIRE les Prestatlons définies par le
présent C¡ntrat,

Le PRESTATAIRE accepte de prendre å sa charge la réallsatlon des Prestations concernant lesdites

Installatlons.

Chacune des Paftles ayant prls connalssance des besolns et compétences de l'autre,

ItA ËTE CONVENU ETARRETE CE QUr SUlr :

ÀRTICLE I DËFINIr¡OHS

Dans le présent Contrat et à moins que le contexte n'indþue clairement le contralre, les termes suivants
(slnguller ou pluriel) ont respectlvement la signlficatlon donnée cl-après,

Contrat : Le présent document, ses annexes alnsl que les avenants qul pourront être établls ultérleurement,

lesquels seront réputés en falre partle lntégrante.

fnsþtlatlon(ç): les foulpements et matérlels obJets de la Prestatlon, tels que llmltatfvement llstés et
décrits en annexe 1,

Prertatlon(s): fensembte des misslons de malntenance conflées au PRESTATAIRE, qu'll a acceptées et
qu'll effectuè sebn les termes et condltlons détalllées å I'artlcle IV du présent Contrat et à l'annexe 2
<< Gammes de Malntenance >,

Régtementaflo¿: L'ensemble des dlsposltlons légales ou réglementalres, prescrlptlons admlnlstratlves ou
technlques appllcables en France (métropole) pendant la durée du Contrat.

Slta(s): Solt le lleu, soft lþnsembte des locaux définls en annexe 1, où se reallsent les PrestaUons du
Contrat.

ç
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ARTICLEIT OBXETDUCONTRAT

Le présent contrat a pour objet de définlr les conditions et modalités selon. lesquelles..le PRESTATAIRE

asslre pour le comptb du Cffenf hs Prestatlons définies å l'a¡tlcle IV cl'après et déta¡llées à I'AHNEXE 2
( GAMMES DE fuRlnfenanCe n sur les Installatlons llstées limltatlvement à I'ANNEXE 1

<( DESCRIPTION DES INSITALL,ATIONS >. CeS PreStAtions sont exhaustlves et rémunérées aux conditlons

financlères déflnles au présent Contrat.

Les Prestatlons seront à réallser sur I les sftes indlqués en <r ANNEXE f - LISTE DES SITËS >

Les lnterventions de malntenancg visées au présent Contrat, sont expressément llmitées au nlveau 3 au

sens de la norme FDX 60 000.

pour mémolre, aux termes de cette norme, la malntenance est composée de deux volets: PREVENTIF et

CORRECT1F et les interventlons (préventlves et correctives) se caractérisent par 5 nlveaux (notme FD X60-

000):

NIVEAUX DESCRIPTION INTERVENANT

Niveau I
Actlon slmple

Elément facllement accessible

Equipement de soutlen lntégré

Technlclen sur place

Nlveau 2
Actlon avec procédure simple

Equlpement de soutien de mlse €n æuvre simple
Techniclen hablllté sur Place

Niveau 3
Opératlon avec procédure complexe

Equlpement de soutlen de mise en æuvre
complexe

Technlclen spéclalisé sur place ou

locaux de rnalntenance

Niveau 4
Opération avec maîtrise d'une technologle
paÉlcultère

Equlpement de soutlen spéclallsé

Equlæ encadrée par un
technlclen spéclallsé sur place ou

en ateller

Niveau 5
Opératlon de rénovation ou de reconstructlon

Equtpement de soutlen lndustrlel

Equlpe complète et polYvalente en
atelfer central

ARTICLEIIT ÞOCUMENTSCOI{TRACTUETS

Le Contrat est constltué des documents cl-après énumérés qul forment une et unlque conventlon :

- Le présent document

- Les annexes :

Annexe I : Description du Site et des Installations

Annexe 2 : Gammes de Malntenance

Annexe 3 : Conditíons commerclales

Les documents cþdessus sont énumérés par ordre de prlorlté décrolssante. En cas de contradictlon partlelle

ou totale du contenU de ces documents, les premlers prevaudront sur leS sUlvants.

6
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ARTICLEIV PRESTATIONS

IV,'. MAI$TENANCEPREVËñ¡TIVE

Le PRESTATAIRE assurera à son lnltiatlve le contrôle et la malntenance préventlve des Installatlons, Sauf
dfsposltion contralre, le PRESÍATAIRE ne sera pas réputé assurer la conduite des Instalfatlons.

Au tltre du présent Contrat, les Prestatlons exécutées par le PRESTATAIRE relèveront des opératlons de
malntenance préventive systématlque ou condltlonnelle de nlveaux 3, å l'excluslon de toutes autres, selon

la termlnologie définle par la norme rappelée à lãrtlcle II ci-dessus.

Les Prestatlons et leur périodicité de réallsation sont llmltatlvement définies à I'ANNEXE 2 << GAMMES DE

MAINTËNANCE r> pour chaque matérlel lnstallé composant les Installatlons.

Ces prestatlons seront réatlsées au cours de visltes d'entretlen programmées pendant les heures ouvrées (du

lundiauJeudl:08h00-12h00/13h30-lTh00etlevendredl :08h30-r2m0/ßH30-16H30)pardes
technlclens quallflés.

Sl le CLIENT demande des lnte¡ventlons en dehors des jours et heures ouvrés du PRESTATAIRE, elles lui
seront facturées selon le tarlf en vlgueur à la date de I'interuentlon et dlsponible sur simple demande écrite
du CLIENT. Le coût desdltes lnterventlons sera modulé en fonction de la pérlode pendant laquelle elles sont
réalisées (la nult solt de 17h ou 16h30 le vendredi à Bh, solt, les samedis, dîmanches ou Jours fériés /
chômés).

A I'lssue de chaque vislte, une fiche sera établle et communlquée au cllent portant mention des

obseruatlons faltes ou des réparations à effectuer. De même le reglstre de sécurlté de la structure
sera émargé par l'agent du PRESÎATAIRE,

Les travaux éventuels à réaliser feront lbbJet d'un devls présenté au CLIENT et ne pourront être exécutés
qu'après accord écrlt de celuþci.

rv.z þtArNTEHArtCË CORREC'nLVE

Au titre des opératlons de malntenance correctlve de nlveau 3, selon la termlnologle déflnle par la norme
rappelée à l'artlcle II, le PRESTATAIRE assurera les dépannages, après reception de I'appel téléphonlque
du représentant mandaté du CLIENT à savolr :

- Mise à dlsposltlon pendant les heures ouvrées d'un serylce de dépannage, chargé d'interuenlr
dans les mellleurs délafs et, au plus tard, dans les 12 heures sulvant l'appel du CIIENT.

- Mlse å dlsposltlon d'un se¡vlce dhstrelnte 24h124, 7 Jl7, chargé de prendre les mesures

conservatolres en cas dhvarle grave qul lul seralt slgnalée (le délal d'fnteruentlon maxlmum sera

de 4 heures sulvant appel du CTIENT),

Les interventíons de dépannage en heures ouvrées ou en astreinte restent å la charge du CLIENT et seront
facturées selon le tarlf horalre en vlgueur å la date d'intervention (voh ANNEXE 3 - B.P.U. ). Seule la mlse

à dfspositlon du service de dépannage est comprlse au forfalt.

Dans lous les cas, toute intervention occaslonnée par un appel lnJustifié ou faisant I'obJet d'une lntervention
non pråvue au Contrat sera refacturée selon le tarif en vlgueur à la date de lintervention et disponlble sur
slrnple demande êcrite du CLIENT sulvant la tarlficatlon flgurant en ANNEXE 3 - B.P.U.

Le coût desdites lnterventlons sera modulé en fonctlon de la pérlode pendant laquelle elles sont réallsees (la
nult solt de lBh à th, soit, les samedls, dlmanches ou Jours férlés / chômés).

Une opératlon de dépannage conslste à analyser des dlsfonctlonnernents et à procéder à une rernlse en

seruice, même provlsolre, des équipements, ou, à défaut de pouvoir proceder à une remise en service dans

des condltlons normales d'exploitatlon, à prendre des mesures conservatolres ou de mtse en sécurlté des

Installatlons. Ces lntelentlons ne nécessitent l'lnterventlon que d'une seule personne sans obllgatlon pour

ce dernler dhvok recours à un outlllage spéclflque, lourd ou encombrant,
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Les opéragons de dépannage se feront sous résewe d'avolr une posslblllté d'accès normalaux Installatlons.

Ne sont ,pas consldérés comme dépannages, les travaux de remlse en état des Installatlons, les

changements de plèces non comprises dans les fournitures vlsées å l'article IV.4 ci'après, alnsl que les

prestatlons exlgeant une maln d'æuvre spéclallsée.

De manlère généralg toutes les opérations de gros entretien, renouvellement ainsi que de mlse en

conformlté, mise à nlvbau, améliorauôn des Installatlons sont expressément exclus du pérlmètre contractuel

du préseni Contrat. Dans ces cas, un devls de ces travaux sera soumls au CLIENT et ceux'cl ne seront

exécutés qu'après accord écrit et bon de commande émis par le client ou accord de Mr HUDE.

IV.3 cooRÞINATIOt{ f{AII.ÔNAtElOpTIgÍtl I
Þans le cadre de notre présente offre, nous avons pris en compte le pllotage du contrat en agence comme

les contrats gue nous pouvons avolr actuellement avec PEOPLE & BABY.

Alnsl, pour cette nouvelle proposition, nous vous proposons en option la mfse en place d'un lnterlocuteur

unþue gur ce contrat. Ceb lnterlocuteur, garant du contrat et du bon déroulement du contraÇ sera votre

lnteilocuteur nagonal pour l'ensemble des sites que vous aurez en contrat avec coFELY AXIMA. Un descrlptlf

de cette prestatlon est lndlqué dans notre mémolre technlque.

Le montant de cette optlon est lndlqué en << ANNEXE 3 - CONDffiONS COMMERCIAIES >

rv.4 TRAVAUX ËT pREqTAIIONS tloRs CoNTRAT 
.

Les partles reconnalssent expressément que sont exclus des obllgatlons mlses. à -la charge du

PRESrATAIRE au titre du Contrat tous les travaux, toutes les prestations, toutes les fournltures non

;¿õ;i¿;ã îtccorttfr"ment des Prestatlons prévuäs dans le prðsent Contrat ou dans un avenant écrlt

slgné des deux PaÉles comme étant à la charge du PRESÍATAIRE.

De manlère générale, ne sont pas vlsées les opérations de malntenance à effectuer sur tout ou partle

d'équfpemenL lnaccesslble eflou enterré.

En pañlculler, sont à la charge du GIJENT :

Þ les vlsltes de contrôle obllgatoke par des organlsmes agréés (APAVE,..') alnsi que

l'accompagnement lors de ceux ci,
Þ Les travåui nécessalres à fa sécurlté de marche des Installations et leur mlse en conformité avec la

Réglementatlon en vigueur ;
> Touikavaux de pelnture, maçonnerie, serrurerle, plornberlg électricité, etc' ;

Þ l'étalonnage des apparells de mesure (compteurs,...)

Þ l'élímlnatlon des déchets spéclaux,

Þ les prélèvements et analyses mlcroblotoglques et physico - chlmlques pour la recherche de

léglonellose et de manlère-générale toutes prestatlons (mesures, traltement curatlf, etc..) relatlves

au traltement de l'eau

Þ les prélèvements et I'analyse des pararnètres physico - chlmlques des réseaux calopofteurs,

Þ l'équlllbrage'et le désembouage des réseaux,

Þ le détartrage des ballons dþau chaude sanltaire,

Þ le nettoyage des réseaux aråraullques,

Þ les fournitures autres que celles lndlquées en paragraphe IV'5.

Þ Les moyens dhccès sPéclffques

I
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Ces travaux pourront être exécutés par le PRESTATAIRE et feront, sauf cas d'urgence, I'obJet d'un
devls qul sera soumls au CLIENT, et ne seront exécutés qu'après accord écrlt de ce dernler et bon de
commande. '!11

rv.5 FouRttITuRqsDIvERsEq

Pour realiser ses Prestatlons, þ PRESTATAIRE fournlra lbutlllage standard (outils, lnstruments de
mesure et matérlel de sécurité) et aura å sa charge les lngrédlents et consommables nécessalres, à
savolr :

Toutefols, les huiles et gralsses spéclales préconlsées par le constructeur resteront à la charge du
CLIENT. Sont également exclus et à la charge du CLIENT les prodults sulvants (llste non
exhaustlve):

Þ les fournltures des fluldes frlgorigènes'd'appolnt

Pour toutes ces fournitures et plèces, consommables, non vlsées ci-dessus et nécessalres aux flns
d'exécutlon des Prestatlons de malntenance, le PRESTATAIRE en assurera l'approvlslonnement
qu'après accord écrít du Responsable du CLIENT. Ces différentes fournltures seront alors facturées
en sus.

L
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ARTICLE V OBLIGATIOHS DU CTIEF¡T

Outre le fialement du Prlx fixé à l'aÉicle VII cl-après le GIIENT s'engage :

' A fournlr au pRESTATAIRE les renselgnements nécessalres à l'exécution des Prestations, alnsl que

tous les documents technlques utlles en sa possesslon afférents aux lnstallatlons en partlculier, plans,

schémas, notlces des fournisseurs, rapport du bureau de contrôle, schémas électrlques de distributlon *
réseaux de galnes - réseaux d'eau chaude ou eau glacée, etc,

' A conférer le llbre accès du Sltg des locaux et des Installatlons au PRESÍATAIRE à ses sous-traltants

et fournisseurs, Il sbbllge à permettre lhccès en lalssant l'espace libre et dégagé de tout objet encombrant.

Après que le PRESTATAIRE alt pris rendez-vous âvec la Directlon du slte vislté.

' A utiliser le matériet des lnstallatlons dans les condltlons normales de fonctlonnement de celul'ci, à I'abrl

de toute malveillance ou actlon anormale,

. A prendre toute ."rur" nécessaire afin que les Prestatlons solent assurées sans rlsque partlculler au

regard de la Réglementatlon sur I'hygiène et la sécurité des travallleurs,

. A pr€ndre, en tant que proprlétalre des Installations, toutes assurðnces utlles contre les risques

découlant de leur exlstence même,

, A effectuer, à ses frals¡ les contrôles de sécurfté des équlpements gérés en temps opportun par les

organlsmes agréés.

. A mettre et malntenlr les Installatlons et leur accès conformes au règlement en vlgueur et aux r,ègles de

sécurlté, d'hyglène et dhssurance.

. A fournlr tes fluldes (gaz, floul, électrlclté, eau,.,) et l'électricité nécessalres au fonctlonnement des

Installatlons ainsi qu'aux travaux éventuels,

. A fournlr les disposltifs de lutte contre I'incendle et à les entretenlr,

. A réseruer au PRESTATAIRE les plages horalres nécessalres à la réalisation des Prestatlons et

notamment un nombre de lours consécutlis þar an compatlble avec la réallsatlon des obligatlons mlses å la
charge du PRESIATAIRE,

Dans le cas où le CLIENT falt assurer des prestatlons par un tiers sur le périmètre dudlt contratt
la responsablllté du PRESTATAIRE ne pourra alors pae être mlse en cause sur les prestations
exécutées et équlpements concernés.

b
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ARTTCTEVI OBITGATTONSRECIPROQUES

VI,l PRISq.HN CHåRGE

La prlse en charge des Installatlons fera I'obJet d'un procès verbal contradictolre d'état des lleux (rapport de

prtie en chargej enhe les Parties qul décilra notãmment leur état technþue alnsl que. le respect de la

iféglementatidn ên rnattère de sécurllé, tel qu'll peut être constaté à ce moment. Ce procès-verbal lrappott
ae-prlse en charge mentlonnera les rése¡aes éventuelles du PRESTATAIRE et constltuera un docurnent

contractuel faisant partie lntégrante au Contrat.

Cette prestation sera réallsée lors de la premlère vlsite de malntenance sur le slte.

Le PRESIATAIRE sera dégagé de toute obligation et responsabilité au titre du Contrat sur les
réserues technlques relevées lorc de la prlse en charge des lnstallatlotts.

pour des réserves llées à des probtémat¡ques de sécurité (accès dangereux à des installations
par exemple), le prestataire est dégagé de toute responsabllité.

VI.2 REGÈEllEltlTATIOf'lS

Les Réglementätfons en vlgueur s'lmposent aux deux Paftles. L'absence de conformité pourra falrc lbbJet

d'une lnformatlon au CLIENT.

La mise en conformlté est à la charge du CLIENT. Ce dernfer devra procéder ou falre procéder aux mises en

conformtté le plus rapldement poislble. En cas de non-exécution, le PRESIATAIRE pourra suspendre

lmmédlatemeni et de plein droit ses Prestatlons et sera dégagé de ses responsabilités. En- outre, sl malgré

les relances du pRESIATAIRE, le C|JENT ne procède pas aux mlses en conformlté nécessaires, le
pRESTATAIRE pourra résllier le Contrat de pleln droit aux torts excluslfs du CI.JENT, sans préJudlces

d'éventuefs dommages et lntérêts dus par le CLIENT. L'aftlcle XII sera applhable.

vr.3 Mo,prFrcATloNS

Toute modificatlon (amélloratlon, mlse en conformlté...) des Installatlons par le GtIE$lT ou par un tlers fera

lbbJet d'une lnformation écrite du PRESIATAIRE avant exécution, Le PRESIATAIRE préclsera sl la

moãif¡cation est compatlble avec le fonctlonnement et la sécurlté de marche du Matérlel alnsl qu'avec les

engagements souscrlts par lul.

Au cas où les rnodlflcatlons auralent des conséquences sur les conditions d'exécutlon des Prestations, celles'

cl seraient modlflées d'un commun accord entre les PaftieS par voie d'avenant.

vx.4 trvRET DE SUÍVI TE-CHNIQUES DES TNSTATLATIONS

Ce livret sera fourn¡ et mls à Jour par le PRE$TATAIRF. Un exemplalre sera conservé sur le lleu des

Installations de manlère permanente, Toute modlflcation apportée par le CLIENT à ce llvret n'aura aucune

valeur.

VI.5 HYGIEñIE¿ S.ECURITE , E}¡VIR9NNEMENT

VI,5,1 VI,5.1 Règles applicables:-.Plan de préventlon

Le pRËSTATAIRE se conformera aux règtes de sécurlté du travall étant entendu que l'accès à la

documentatlon du CLIENT concernant ces iègles sera ouvert au PRESTATAIRE. Le CLIENT s'engage å

lnformer dans les rnellleurs délals par lettre recornmandée avec avls de réception le PRESÍATAIRE de

f
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ÂRTTCLEIX ASSURANEË

rx,l RESPONSABTITTECIyTtç

Los Parties dolvent Justifler qu'elles sont tltulalres d'une pollce d'assurance Responsablllté Civlle garantlssant

les conséquences pécuniaires des responsabîlités découlant de I'exécution du Contrat.

Le PRESTATAIRE s'engage à produire sur demande du CIIENT une attestation d'assurance à hauteur du
montant lndlqué à l'a¡tlcle VIII 2.du présent Contrat.

IX.z DOUÍIIAGES IPEBTEq F.IHAT{çIERES

Le GIIENT prend à sa charge toutes les assurances destlnées à couvrlr pendant toute la durée du présent

Contrat tes Installatlons de tous les risques dlvers (lncendlg vandallsme, dégâts des eaux, brls de
machlne...) pouvant les attelndre äinsl que les Pertes Financlères consécutlves.

ANTICLE X EIì¡TRE ËN V¡GEUR ËT DUREE DU CONTRAT

Le présent Contrat est conclu pour une durée de I an à compter du 01ß0/2013, Il se termlnera le

30 l09l2ot4,

A l'expkation de cette pérlodg ll pouna être recondult quatre fois pour une pérlode de même durée à molns
gue deux mols avant la date annlversaire du contrat par reconductlon expresse falte par le CTIENT
par lettre AR, l'une des paÊies nãlt déclaré par lettre recommandée son lntentlon d'y mettre
fln.

ARTTCLE XI FORCE MA]EURE - CTAUSE DE SAUVEGARDE

xl.l FORCE MAJEURE

Sont consfdérés comme des cas de force maJeure les événements lndépendants de la volonté de l'une des

PaÊles rendant lmpossible l'exécution des obllgatlons de la Partle qut les lnvoque alors même qu'elle a mls

en æuvte toutes les mesurés possibles pour éviter la sulenance de l'événement. Dans le cas où un cag
de force maJeure est contesté par l'une ou l'autre des padles, seuls les futbunaux pourront
conflrmorou lnfirmer la véracité du cas.

La survenance d'un tel événernent suspend l'exécutlon du Contrat pendant la durée de l'évènement.

Si de tels événements se produlsalent, les Parties s'engagent à se prévenlr mutuellement le plus rapldement
posslblg à lndlquer les conséquences et à fake toute dlllgence pour lfmlter les effets desdlts événements au

strlct mlnlmum.

Le Contrat reprendra ses plelns effets lors de la dlsparitlon de la cause de suspenslon. Passé un délal de
deux (2) rnois, à défaut de dfsparltion de la cause de suspension, la Partle la plus dlllgente réslllera le

Oontrat. L'artlcle XII sera appllcable.

xr.z GLAUSE pE SAUVEGARD.E

En cas de modiflcations économlques structurelles profondes, non prévlsibles au moment de la conclusion du
Contrat et lndépendantes de la volonté des Parties, qul a pour effet d'enkaîner un bouleversement de
l'équlllbre émnomþue du Contrat entre les Partles et des conséquences lnsuppoftables pour la, Partie

affectée, les Paftles conviennent de se rencontrer en vue de négocler une solutlon ralsonnable à cette
situatlon préJudiclable. L'exécútlon du Conhat ne sera pas suspendue pendant la pértode de ces négoclatlons

fixée å trente (30) Jours maximum.

h
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Ën cas d'échec desdltes négoclatlons, la Partle la plus diligente pourra résilier de pleln drolt le présent
Contrat par lettre recommandée avec avls de réceptlon, rnoyennant un préavls de qulnze (15) Jours
calenrlaires. L'article XII sera applicable.

ARTICTE Xrr RESTLIATTON. CONSEQUENCES

rur.l RESTLTATIONANTTCTpEq

Sauf cas d'applhatlon des dispositÍons prévues å l'article VII.3.4 (réslllatlon de pleln droft à défaut de
palement des redevances par le CTIENT), dans le cas où lfune ou l'autre des Parties manqueraft gravement
à ses obllgatlons en vertu du présent Contrat, celul-cl pourra être réslllé de pleln drolt sl la Partle défalllante
nãpportalt pas remède à son manquement ou sl perte de la structure dans un délai de trente (30) Jours
calendalres à compter de l'émlsslon d'une mfse en derneure par l'autre Paftle adressée par lettre
recommandée avec. accusé de réceptlon.

xrr,2 cqNsEQlrEf{cËs pF.ls RËsrtrAuro-fg

La résiliation ne porte aucun préjudice à l'obtention par la vole judíciaire des dommages lntérêts que pourralt
réclamer une Partþ du fait de l'inexécution de ses obligatlons par lhutre Pafile,

Dans tous les cas de réslllatlon, toutes les sommes conespondant aux Prestations déJà effectuées ou en
cours de réallsatlon à la date de réslliatlon devlendront lmmédlatement exlglbles.

ARTICTEXIil NOTIFICATTONS

Le CLIENT se verra attrlbuer par le PRESTATAIRE, lors de la prlse en charge des lnstallatlons, un numéro
d'installatlon qul lui sera propre et qu'll devra lndlquer à chaque communlcatlon.

Heur€s ouv¡{es

du lundl auteudl
de ùBh à 12h etde 13h30 à 17h30

le.yendredi
de 08h à làh et de 13h30 à 17h

f! o 810 0f) 92 92

Heures non ouvrés ¡
du lundi au Jeudi

de 12h à 13h30 et après 17h30

le,rcnclr.Bdl
de 12h à 13h30 etaprès 17h

Samedis, dimanches et Jours férlés

A O 8lO OOT/ 02

I A spdcifier si numéro diffère selon les heures ouvrées ou rron

.4
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ÂRTICL€XW DISPOSITIOI\ISDIVERSES

Le présent Contrat est composé du présent document et de ses annexes. En cas de contradlctlon, les
stlpulations du présent document prévalent.

Toutes les clauses sont de rlgueur, aucune d'entre elles ne peut être réputee de style. Chacune est une
condltlon détermlnante de la conventlon sans laquelle les Partles n'auralent pas contracté.

Le présent Contrat annule et remplace toute dlsposttlon contenue dans un document concernant I'obJet du
C¡ntrat et qul auralt été étåbll antérieurement à I'entrée en vigueur du présent Contrat.

Toute modlfication au présent Contrat ne pourra se falre que par vole d'avenant écrit dûment slgné par les
représentants des Parties,

Chaque Paftle s'engage à garder strictement confidentlelles toutes les informatlons confldentlelles que l'autre
PaÊle pourrait lui révéler dans le cadre du Contrat.

Tout aJout ou mentlon manuscrlte au présent bntrat qul n'indlquera¡t pas le nombre de mots biffés et le
nombre de mots aJoutés ainsl que le paraphe vîsant expressément la mentlon concernée par les deux Parties
sera réputé nul et non avenu. Les termes du Contrat s'appllqueront sans modlflcatlon.

ÁRT¡Cffi }ru DROI ÂPPLICABLE ËT REGLEMENT ÞES LITIGES

Le présent Contrat est soumis au drolt françals à l'exclusion de la Convention de Vlenne sur la vente
lnternatlonale de marchandlses.

Pour les lltlges entre paÊles commerçantes, tout dffférend se rapportant au présent Contrat et non réglé à
I'amlable, sem soumls à la compétence du Trlbunalcompétent de LYON.

Falt à Vllleurbanne, le 04 Octobre 2013.

En. 2 exernplalres orlglnaux.

LE CUENT LE PRESTATAIRE

Nom du slgnatalre :

Fonctlon :

Chrlstophe Durleux $téphanie DENIEL

Conrmerclal

f-

AûENCË 0r COUSEFVO|E
40 rue du Llouh des Bruyàres . Bp I l5
92405 COUnBFVO|Ë tedex
Ï{il. 0810 û0 å2

ClÌmatique.
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Å¡un¡ExE I
DESCRTPTTON U ST'fE ET DES

INSTAI.LATIONS

Voir liste fournle dans le cahler des charges de consultation

z
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A r\¡.må,q,xi: 2,

GAM l'{ ES ÐE MAIFITEltlANCE.

Les pérlodicltés desJâçhes proposées sont établies en fqnctlon :

. du Þ réglementation en vlgueur

. des préconlsations Construèteurs

. de I'expérlence et du savolr falre de COFELY AXIMA

Pérlodlclté des tâehes :

x Journallère

Hebdomadalre

Blmensuelle

Mensuelle

Blmestrlelle

Trlmestrlelle

Semestrlelle

Annuelle

Sulvant besolns

A chaque vlslte

H

B2M

BM

M

T

s
A
gF

cv
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EQUIPEMENT CHAUDIERE GAZ - Eau Chaude Basse Pression

TACHESA REALISER FREQUEl{CES

, H M T s A SB

Contrôle du bon fonctfonnement X

Relevé du compteur gaz X

Relevé des heures de fonctionnement X

Contrôle vlsuelde la vanne police x

Relevé des températures et presstons X

Oontrôle du nlveau d'eau X

Contrôle des vannes, de leur étanchéité et manæuvre X

Contrôle du déblt d'eau et de températures retour et départ X

Essals de sécurltés x

Contrôle du récupérateur de condensats de la chemlnée X

Contrôle de l'étanchélté des raccords gaz å l,alde d,un produit
moussant à la presslon de servlce

X

Mesure de la dépresslon foyer X

Essal des soupapes de sécudté X

Nettoyage des parcours fumées X

Nettoyage des carneaux X

Contrôle de l'état des réfractaires et des étanchéltés des poûes et
trappes de vlslte

X

Contrôle de létat du calorlfuge X

Ramonage complet X

2
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TACHESA REATISER FREQUENCES

J H M T s A SB

BRUTEUR

Contrôle et analyse de la combustion ( CO2, CO, Température de
fumée, lndlce de nolrclssement, rendement ).

x

Relevé de l'fntenslté générale X

Nettoyage du flltre, préfiltre de pompe X

Contrôle de l'état et nettoyage de la tête de combustion X

Nettoyage et contrôle des organes de sécurlté ( cellules ), des

éledrodes
X

Nettoyage des glcleurs et du filtre X

Contrôle des connexlons électrlques X

Contrôle de la plaque à bornes ( senage ) du ventllateur x

Contrôle de lþnsemble modulant ( servomoteu¡ volet, trlnglerle ) x

Gralssage des paliers ventllateur X

Tenue du carnet de chaufferle x

EQUIPEMENT CHAUDIERE GAZ - Eau Chaude Basse Pression (suite)

Nota : conslgnation des opératlons de mafntenance et d'exploltatlon, des sulvls de consommatlons

des fluides, énergles et du tra¡tement d'eau, des dates de ramonage, des contrôles rfulementalres et
de llvralson de carburant dans un llvret de chaufferle.
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ËQUIPEMENT GROUPE FRIGORIFIQUE

TACHESA REAIISER FRËQUENCES

¡ H M T s A SB

Contrôle de l'état général de l'apparell x

Contrôle HP/ BP x

Relevé température d'eau entrée/sortle condenseur X

Relevé température dêau entrée/softie évaporateur X

Relevé du compteur horalre X

Contrôle du niveau et de la presslon d'hulle X

Contrôte de l'état anhydre du clrcult X

Contrôle du système de préchauffage X

Contrôle de la régulatlon X

Essal des pressostats HP/ BP X

Essal sonde de présence d'eau évaporateur X

Essai du thermostat antlgel X

Contrôle du réglage du détendeur, contrôle de la surchauffe X

Relevés des fntensltés absorbées X

Relevé de l'isolement des compresseurs X

Recherche de fulte de flutde frlgorlgène X

Changement du déshydrateur (sans fournlture / sur devis) X

Test d'acldlté de l'hulle X

Contrôle des plots antlvlbratiles X

Contrôle des manchons de dllatatlon X

Conkôle de l'étatdes calorifuges X

Contrôle des connexlons électrlques compresseurs X

Relevé des performances X

24
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EQUTPEMENT CENTRALE DE TRAITEMENT D'AIR

TACTIESA REALISER FREQUENCÊS

T H M T s A SB

Relevé de la température d'air neuf X

Relevé de la températu¡e de soufffage, de l'hygrométrle X

Relevé de la température dans le calsson de mélange X

Contr'ôle de la position des volets X

ContÉle de l'écoulement des condensats x

C.ontrôle de la perte de charge des filtres x

Contrôle de l'intérleur du caisson ( éclairage ) X

Purge des réseaux en fonctlonnement X

CAISSON

Relevé de l'lntenslté du ou des moteurs de ventllatlon X

Relevé de l'lntenslté des différents étages de la batterie électrlque X

Essaldu thermostat antlgel ( contrôle des asservlssements ) x

Relevé de l'lsolement de la batterle électrlque X

Contrôle de la bolte å bornes du ou des moteurs ( serage ) X

Contrôle de l'isolement du ou des moteurs x

Contrôle de l'état et de lä tension des courroles X

Contrôle de l'allgnement des poulles x

Gralssage des pallers X

Contrôle des roulements x

Contrôle de la flxatlon des volutes x

Nettoyage du bac de récupératlon des condensats X

Contrôle des batteries et de leur étanchélté X

Contrôle de l'état des soufflets et des plots antlvlbratiles X

Contrôle de la flxation des apparells de rnesure X

Lubrlficatlon des reglstres et contrôle des moto-réducteurs X

25
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TAC]IESA REALTSER FREQUENCES

J H M T s A SB

Nettoyage complet du calsson ( registre, cafsson, batteries,
ventilateurs, .,, )

X

Contrôle des vannes ( presse-étoupes, sewomoteurs ) X

Changement des flltres si perte de charge > recommandatlons
constructeur (sa ns fourniture)

X

Relevé perte de charge avant et après changement des filtres X

Relevé du déblt global minfmal d'alr neuf de l'lnstallation X

Relevé pefte de charge des batterles.( entrée I sortle eau ) X

Relevé des performances X

Contrôle de l'étalonnage des indicateurs de mesure ( thermostats,
hygromètres, manomètres, .,. )

X

EQUIPEMENT CEIûTRAIE DE TRAITEMENT D'AIR (suite)

EQUrpËMENT BAIION D'EAU CHAUDE

TACHESA REALISER FREQUËNCES

¡ H M T s A SB

Contrôle de l'absence de fulte X

Contrôle des organes de sécurlté ( soupape ) X

Contrôle des polnts de conslgne de la regulatlon X

Chasse raplde en paftle basse X

Contrôle résístance ou tube X

Nettoyage lnterne du ballon, cohtrôle du revêternent intérleur, et
détartrage des réslstances lnternes (sur devls)

X

Analyse léglonelle (sur devis) X

Choc thermlque / choc chloré (sur devis) X

ä
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EQUXPEMENT POMPE

TACHESA REAUSER FREQUENCgS

J H M T s A SB

Contrôle du fonctionnement X

Contrôle du presse'étoupe ou de la garnlture mécanlque X

Nettoyage de l'évacuatlon d'eau au niveau du presse-étoupe X

Permutatlon des pompes sulvant heures de fonctlonnement X

Relevé de l'lntensité absorbée X

Contrôle de la bolte à bornes moteuß X

Relevé de l'lsolement du moteur X

Contrôle des équlpotentlelles de masse X

Dépoussiérage du ventllateur de refroidissement moteur X

Contrôle des antlvlbratlles X

Contrôle de la flxatlon de la moto-pompe X

Contrôle des roulements X

Relelé des peformances X

"¡'
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EQUIPEMENT REGULATION .i

TACHESA REALISER FREQUENCES

¡ H M T s A SB

REGUTÀTTON

Dépoussiérage des caÉes ou des régulateurs X

Contrôle du serage des connexlons X

ConFôle des polnts de conslgne des régulateurs x

Relevé des paramètres de fonctionnement des régulateurs ( valeurs
de galn en proportlonnel, lntégral, dérlvé ) et comparafson avec les
données théorlques X

C¡ntrôle du réglage des thermostats X

Contrôle de l'étalonnage des sondes x

Vérificatlon des actionneurs par la régulation ( moteurs de vanne, de
reglstre )

x

Contrôle des scénarlos de fonctfonnement
de la chalne de régulatlon ( å la bolte å
numérlque )

( normaux et dégradés )
décade ou en slmulation

X

28
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EQUTPEÍvIENT ARMOIRE ELECîRIQUE

TACHESA REALISER FREQUENCES

J Ìt M T s A SB

Essals des voyants d'état et changement sl nécessaire X

Contrôle de la
ALTTO/ARRETIMANU

posltlon des commutateurs de sélectlon

X

Essais des commutateurs de sélection AUTO/ARRFf/MANU X

Contrôle du fonctlonnement de l'éclalrage lnlérleur x

Relevé de l'lntenslté générale et de la tenslon sur chaque phase X

Essal de ¡'arrêt d'urgence X

Contrôle de l'équillbrage des phases x

Contrôle du réglage des temporisatlons X

Contrôle du réglage des relals thermlques par rapport au plan X

Contrôle du relayage général ( brult, fixatlon, ,.. ) x

Essals des disJoncteurs dlfférentlels x

Contrôle des apparells de mesure en façade et étalonnage X

C,ontrôle du serrage des connexlons x

Contrôle du callbnge des fuslbles par rappott au plan X

Contrôle du Pdcc des dlsJoncteurs par rappott au plan X

Contrôle de la barrette du neutre au sectionneur X

Contrôle des llalsons équipotentlelles X

Relevé de l'lsolement de l'armolre X

IdenHflcation du ou des départs en cäs d'isolement fatble ( < 50kO ) X

Contrôle de la présence du plan X

Conhôle de l'état des goulottes X

Contrôle de l'état des presse-étoupes x

Nettoyage / Dépousslérage x

Remlse à Jour éventuel de plan (sur devfs) X
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EQUIPEMENT V.R.V.

TACHESA REATISER FREQUËNCES

3 H M T s A s8

Contrôte de fonctlonnement X

Contrôle du brult de fonctionnement x

Réglage des organes de commande et de s&urité x

Contrôler l'état des flltres à alr et nettoyage sl nécessaire X

Remplacement des filtres (sans fournlture) X

Appoint en fluide frigorigène (sans fournlture) x

Vériflcatlon de la charge en fluide frigorlgène X

Vérlfication de l'état des batterles et de leurs étanché¡té x

Lubrification des paftles tournantes X

Vérification de l'écoulement des condensats X

Vériflcatlon de l'état de propreté des batterles, nettoyage sl
nécessalre

X

Nettoyage des moteurs et ventllateurs X

Vérlficatlon de l'état de la pelnture et de la corroslon des caissons et
accessolres

X

Sl nécessaire nettoyage et appllcatlon d'une couche de pelnture antl-
roullle (sans fournlture)

X

Vérlficatlon de l'échauffement des moteurs X

Nettoyage des grillages et allettes de ventllatlon X

Vérlflcation et relevé de la temperature du local cllmatlsé X

Vérlflcatlon des organes de consfgne (thermostat, pressostat) X

Contrôle des horloges et de I'afflchage des polnts de conslgnes X

Vérification des allmentatlons électrlques x

Nettoyage général X

Étabnnage des sondes X

30

(8e

S-

ë



EQUTPEMENT CLIMATISEUR SPLIT SYSTEM & MULTTSPLIT ."

TACHESA REALISER FREqUENCES

J H M T s A SB

Contrôle de fonctlon nement
X

Réglage des organes de commande et de sécurlté X

Contrôler l'état des filtres à alr et nettoyage sl nécessalre x

Appolnt en fluide frlgorigène (sans fournlture) X

Vérlflcatlon de la charge en flulde frlgorlgène X

Vériflcatlon de l'état des batterles et de leurs étanchéltés x

Lubrificatlon des partles tournantes x

Vérlflcation de l'écoulement des condensats X

Contrôle de fonctlonnement de la pompe de relevage des
condensats

X

Vérificatlon de l'état de propreté des batterles, nettoyage sl
néæssalre

X

Nettoyage des moteurs et ventllateurs X

Vérlflcatlon de l'état de la pelnture et de la conosion des cafssons et
accessolres

X

Si nécessalre nettoyage et appllcatlon d'une couche de pelnture antl'
roullle (sans fournlture)

X

Vériflcation de l'échauffement des moteurs X

Nettoyage des grillages et allettes de ventllatlon X

Vérlflcatlon et relevé de la température du local cllmatlsé X

Vériflcatlon et relevé de l'hygrométrle du local climatlsé X

Vérlflcatlon des organes de conslgne (thermostat, pressostat) x

Contrôle des horloges et de I'afflchage des polnts de conslgnes X

Vériflcatlon des alímentatlons électrlques X

Nettoyage général X

3l

Çc.
á96



EQUTPEMENT CAISSON D'EXTRACTION D'ATR

TACHESA REALISER FREQUENCES

J H M T s A SB

Contrôle de Jétanchéité des manchettes X

Dépoussiérage des registres X

Lubrlfication des artlculatlons des reglstres X

Contrôle de l'état des moto-réducteurs reglstres x

Gralssage des pallers X

Contrôle des roulements X

Contrôle de I'allgnement des poulles X

Contrôle de la boite à bornes du moteur ( resserrage ) X

Relevé de l'lntenslté du moteur X

Relevé de l'isolement du moteur X

Contrôle des llalsons équipotentlelles X

Contrôle de l'état des plots antlvlbmtiles X

Nettoyage complet du caisson y comprfs ventllateur X

Nettoyage des filtres à gralsses x

r)x(J
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TACHESA FREQUENCES

t H M T s A SB

Conhôle du fonctlonnement
X

Nettoyage lntérleur et extérieur
X

Contrôle vlbratlon, vérificatlon fixations x

Vérifícation fonctlonnement régulation X

Vérificatlon du rnoteur
X

COFFRET ÐE COMMANDE ;

Serrage connexlons
X

Nettoyage
X

Contrôle de la terre
X

EQUTPEMENT AEROTHERME

EQUIPEMENT
RIDEAU D'AIRCI{AUD

TACHESA REATISER FREQUENCES

J H M T s A SB

Contrôle du fonctlonnement
X

Contrôle et dépousslérage du moto'ventllateur X

Contrôle et dépousslérage des batterles X

Contrôle de la boite à bornes du moteur
X

Contrôle de la régulatlon
X

â
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Gestion Technlque de Bâtim.ent à lssv-les-Moulineaux (Del-tadore)

Concernant le système de Gestion Technique de Båtiment installé sur la crèche Baby d'lssy, vous aurez
accès aux prestations sufvantes:

La Té1ê Assislance
Le Tålê Contrôla
La garantie du matériel

1) PACK "CONFORT" '/é1¡í 
,:lÍ,T:i*.1;,;14i-q

Ob.lectif génér'ql

r' Apqor'ter ou client une osslstonce et un appui technígue permonent,

'/ Appon'ler ou cliant une oide à I'exploltof ion du syslème.

: : .Yrí.lé'.r:i,ssi ;.f'çi¡:;g

' Accès dinect à lo ploteforme dø té)ê, senvices APS iltlqst¿r' dunant les heures ouvrables du
lundí ou v¿ndredi d¿ th00 à 17h00,

' Assistnnce téléphonigue ou client poun l'utilisalion de lq 6T8. (pnognarnmation horoire,
consigne de tampdr.afune ...)

' Assistonce ou dicgnostic,levée de doute dø dysfonctionnemenf, connexion ð dístonce sur lo
6T8 pour contrôle du bon foncfionnement de l'instollotion (néalisée à distonce ovec l'aíde de
l'exploifont ou du nesponsoble du site),
' Sauvegorde de lo configunatlon insfollé,e,dfin de pouvoir ò chaque instqnt neconstituer la
système enplace,
. consfitution d'un dossien d¿ suivi de lo preslotion compnenont :

i configuration motériel et logiciel des lnstollatiorrs du site.
å lisTe des interventions réalisées précisont la cause et I'ocfion comectr.ice.

' Les fiches d'intørvention sont mises å disposition du CLIENT sur son erpqce protégé du
portoil ínternet de eErvíces << powenbot.fn>

û
ç
t:
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.IFORT PLUS" fiçy:/¡ t,'r,,"¿';.*i,i ,t;/gs; :ji 'l:i!:,í {.'t;¡sì¡'íí/*

9þ.istifsélele!

r' S'ossunøn en permanènce du bon fonclionnemenl du système de 6T8 ,

r' Dhssurer le ilicnr contnetout risque de dysfonclionnøment de lo 6T8,
r' D'ínformer le clienr de toul risgue de dysfonctiónnement de lo GTB,

{ ù'eflecÌuen ponctuellement pour le cllent une modificotion de parométroge ou

råglagø,

Åtl ¡.1¡¡ ç þ.. {i11¡¡ ¡l ssl r;

APS ¡¡^ASTER effectueroles prestations compníses dons le Pock Confort (Télé'Assistonce)'

(cf : Prøsto*ion décrile dons le chopitre pré,cédenl)

" ..J -ali.: {p-tt t t:î!'*

Connexion sur le ¡ite poun contrôle du fonciionnement de la 6T8 ¡

. Contnôle des perfonmonces systène dela6TB,

. tontrôle de tq communicotion ovac lø molériel communiguont.

. Contrôle fonctionnel das utilitée solon lo confígunotion du sitø (production chqudlfnoid,

chauffcae/climotisotion, ECs, Ecloinoge,comploges, Alonrnss techniques.,.)

. En cos de dysfonctionnements moJeune conslot¿s, le clíant en serq informé por Fox ou pon

e-moil dons les bnef délcís.

. ôilodificotion ponctuellø d'un porcméfroge ou d'un r,églcgeà lq demondø Ccrlte du client.

. Rédoction d'un ropport bimestriel detâlá,confnôla tronsmis pon fox ou por e-moil ou clíenî,

. Les fiches d'intervention et les noppor'ts sont à lo disposition du CLIENT sun son etpsce

protêgédu pontall fntennet d¿ servic¿s << powerbot,fnr

n OPTÎON Prprogotion de g"ara¡liø.du matériel

Les produits de lo monquø Deho Dore bánéficlent d'une garanliø conlrocluelle counonl à

"orpt." 
cJø lo dote de nrlse en senvice du système de 6T8. Lo prorogotion de gorontiø prolonge

lo gorantie légole done ces meme$ ten¡nes :

Sont notomment exclus de la ganantlø ou pronogotion de goronlie :

v Les Produits ovec une gorontle spéciflque du fobniconf,

r' Les lntenvenllons consécutivce à ¡

, Des détérionotlons occidentelles (foudre, voriaîlons brutoles áe

tension....)
. DEs modificotions oppor,tée* oux nolérí¿ls en dehors døs locoux dE Delto

Done.
t Þes err'êur's de monipulofions ou de bronchement en cours de montoge.

. Þes dégrodations por sulte da bris ou de chocs,

. Ët, de ¡açon générale, toule utilisotion onormole ou usoge outre gue celui

pour. lequel ce motériel o été construit.

8_
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Nous sousslgnés,

ATTESTATION D'ASSURANCES

Conlral d Assuranóe Multlrlsque Entreprlse n. 54634g42

C¡blnot l(LEINMANN

1 rua Msryqo Bôstlé

57f55 MARLY

âlleelons Par la présonts que les garanllôs sont acquises à effet du 0,l Janvler 2015 etiusqu'au 3f décembre 201g, par ls contrat en
réfêrence, souscr¡t auprès de la compagnle ALLIANZ å la soclétó ¡

Peopls&Baby
I Avenue Hochê

75008
PARIS

Pour tous les sites quhlle explolte en France au litre des aallvités sulvantes :

. Gestlon€){ploilallon ds crèchæ colfælives el/ou privêes, y comprls en délfuallon pour le compto d'une nunlclpalitê, d'un conlreltoapllaller, d'une
ässoclallofl, drun€ enlrepdse wec foumllule des repas elgo0ler$, sulvl du respecl des normes de sêcuritó, contrôle qúalllé, me¡ure do la s¿llsl¡ctlon des
cllenls, kansporl des snfarìls åcouelllls SANS HEBERGEMENT.

. Pilotage de proJots, gesllon deslruclurs, accompagnemenl, consell el formallon poür les profes¡lonnels des servhes å I'enfanoe,

r Formallon, prêvenllon, karæil soclalen dhællon des famlllEs

. . Exploltatl$ d'un slte lnlemal permellanl la rhervatlon de places en cråche, rôseruallon de place en crôche par loul aulro moysn
. Mlse à dlspositlon de cälaloguæ de formallon,

¡ Cmseil en malièro sanllahe el pêdagoglque,

c Asslstancs au ¡ecrulement el en oplfinlsalion des achals,

. Soullen aux dómarches admlnfstrallves.

e Consell å desllnallon des sküctures d'aæuell pour fa pslltg enfânc€.

. Dans la tadrs det acllvllês tepdss cl-destus, l'assutá osl amsnå å ex€rær ler preslalions de malldse d'æuvlg ssslslanco å mðlldso dbuvrage,
mallrlre dbuvragedélÉguóe pour le compte du gtoupo peopls ãnd Bãby.

Al0sl quo loules les âcüvllås annaxes etconnexes.

Les évån€m€nls ¡sEurés 6onl nolamment: lncendle, foudre, exploslons, lempðles, dégåls des oaux, allenlals, Bfs des glaces, vol et dátórforalloßs lmmoblliùres,

La pr6senlo eltÉât6llon¡ eBt élabllo pour fake valolr cs que dê dro¡1, soua råsewe que la pollce Eusmsntlonn6o n6 solt nl suspondue nl ráslllôe pour quolque
cãuss qua co soll,

El¡e ns peul ongagor l'Assuteur au.delå des llmftes próclsées par les clauses cl condltlons du contrat auquaf alle so rôfèro, notamment d6ns lo¡ cas da
auapantlon el de réBlflatlon,

Falt å Marly, le 13 lanvler20l 5

Pour la Compagnlo €t par dålégrtlon

^lexls 
WALDVOC¡EL - Gé¡ant Cablnel KLEINMANN

1 Rue Maryse Bastié- 57155 MARLY - Tél : 03.37.36.93.59.- Fax : 03,87.36,06.32
Cabinet lfleirunann SARL au Capital de 80.000 € - APE 66222- RCS Metz TI 504.017.062 - SIRET or0r70ör,000¡0

" ORIAS : orgonlsme iour lc Rcglstru des hrtr:nnédialres eo Assu¡nxsc : No 08044958 - rvnrrv,orias.fî
ACPR: Âutoritó dc Co¡t(rôle Pnrdcntiel ct do Régulatlon - 61, RucTolrbout 750009 PARIS

Assurancc' dc ßcsponsabílitô Civilc Professíonnellc ct Carontíc Fin¡ncirlro ou Codc rtm Àssunnccs
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ATTESTATION D'ASSURAN C ES

contrat d'A€surance REspoNsABlLlTE ctvllE ENTREpRIBË n.0B6930BSB

Nous sousslgnés,

CBblnst KLETNMANN

'l ruE Maryss Basliê

57I55 MÂRLY

atteslons par la présonte que lei¡ garãnlles sont acquls€s å effel du 0l Janvler 20i5 et jusqu,au Bl dråcembre 201F, par ls contrat enr6férence, souscrll auprèô de la compagnle eLLhNZ å la soclété :

People&Baby
9 Avenue Hocho

¡ü13

Pour tous les eltes qu'ellg oxpto¡le en France au tltrå dês acüvllés eulvantes :

r Geglion'exploltation de crèchss colleclives el/ou prlvðes, y compris en dêlégation pour lo comple d,une municlpalilê, d,un cenke hospilalier, d,uneassociallon, d'une enheprlse aveo fourniture des ropas ei goolets, srrtvidu resprct-uss nt,mes ¿, sécuriló, conlrôle qualilô, mesure de la salisfactlon desclienls, lransporl des enfânts accuol'lls 8ANS HEBÈROEMË¡¡T,

' Pilolage dg proJels, geslion de slruclure, accompagnem€nl, conself et fomallon pout les professlonnels des servlces å l,enfance,¡ Formallon, prévenlion, travail soclal en dhecllon des farnllles

' Explollallon d'un slte lntemol permellanl la råservalion do places on cråchg róselalion de p'ace on crècho parloul auke moyenn Mige å disposlllon de calalogues de formallon,

. Consell on maliå¡e sanll¡lre st pédagoglque,

r Assislance au recrulemenl el en oplimlsalìon des achats,
r Soullen aux démarches adminlslralives.

r Consell å deslinallon dss slruclures d'accuell pour la pelile enfance,

r Dans la cadre des aclMlås repríses ci'dessus, l'assurè est¡manê å exercer les preslallons do maildse d'æuvre, asslslance à maitlso d,ouvrage,maitriso d'ouvûage dêléguée pour le compte du groupe people and Baby.
Alnsl que lorles les acl¡sités anno(os el c0flnêx6s.

::"Xt"ïi|:"tffi1ãllon'| 
est ¿tablla pour lalre valolr ce que do droll, tous réserve que la poÏce susmenrlonnée no sotr nl Euspanduo nt r6sillôe pour quetque

5frïrïiïlt"ti:i,l'Atrurour 
au'{elà dee llmltes préclsåoa p¡r les clausEs et condtrlons du contrat auquol e[e se råfôre, notåmmont dans tes cas de

Fålt å Marly. lE l3 Janvler 2015

Pour la Compagnl€ el paf délégaflon

AlaxlE WALDVOGEL . cér¿nt Cabtnat KLEINMANN

Cabinet
or0l?0ó:.000t0
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RESTITUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

lntroduction

La crèche municipale Joséphine Baker est une structure multi-accueil dotée de 60 places

d'accueil collectif et de 9 places d'accueil familial. Les enfants sont accueillis de façon régulière et

occasionnelle de l'âge de 10 semaines à 4 ans.

Elle est gérée par la Mutualité Française Hérault - Petite Enfance dans le cadre d'une

délégation de service public de la ville de Montpellier. La Mutualité Française Hérault - Petite Enfance

est une personne morale de droit privé à but non lucratif.

La crèche municipale Joséphine Baker n'est pas une parenthèse dans la journée de l'enfant

mais le prolongement de la vie familiale. Elle doit permettre à l'enfant de se découvrir, de découvrir

les autres, de s'éveiller en compagnie des autres enfants et des professionnels qualifiés et attentifs.

Les parents sont les premiers responsables et les premiers éducateurs de leurenfant.

L'équipe veille à accompagner les parents pour les aider à assumer pleinement leurs rôles

éducatifs et affectifs.

Du 1"' janvier 2Ot5 au 3l- août 2AI5,96 enfants ont été accueillis à la crèche. L'axe prioritaire

étant toujours la qualité de l'accueil de l'enfant et de sa famille.

Ces 6 mois ont continué à mettre l'accent sur les valeurs de la crèche J.BAKER : l'accueil des

enfants et des familles, le respect du rythme de l'enfant, de ses apprentissages et de son

autonomie.....), l'écoute des parents qui peuvent solliciter la Direction pour un rendez-vous, le non

jugement, la sécurité affective et la disponibilité des équipes. Les parents sont de plus en plus

acteurs à la crèche par leur participation active : fêtes, réunions sur des thématiques de santé

publique : l'alimentation et l'obésité chez le jeune enfant par exemple, les inscriptions aux sorties

(boulangerie.....) aux ateliers, aux cafés des parents, aux ateliers pâtisserie....

De réunions de travail en équipe ont été organisées pour préparer la rentrée de septembre :

répartition des adaptations, remise à jour des documents de section. La stabilité de l'équipe a permis

une rentrée sereine et bien organisée et les parents étaient rassurés

L'activité de la crèche familiale en 2015 a démarré avec une assistante maternelle et 1 enfant

La Mutualité Française Hérault a arrêté la gestion en délégation de service public de Ia

crèche au 31 août 2015 suit au changement de délégataire retenu par la Mairie de Montpellier.

Page 3 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Bakei 2015
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RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

Données comptables

1- 1 Comptes annuels

L'exercice 201-5 fait apparaitre un excédent de 4 499,55 €

Rappel année 2OI2: - 19 675,80 € (hors facture établ¡e en 2013 : L3 126 €)

Rappel année 2O13: + 15 931.95 € (avecfacture relative à20L2: 13 126 €)

Rappel année 2OL4: - 2L 533.35 €.

INTITULE
REEL 2OI5

Montant

60 ACHATS

61162 AUTRES SERVICES EXTERIEURS

63 IMPOTS ET TAXES (hors frais de personnel)

63164 FRAIS DE PERSONNEL

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

66 CHARGES FINANCIERES

67 CHARGESEXCEPTIONNELLES

68 DOTATIONS
- Amortissements

- Provisions

22348,17
145 464,21

3 606,79
455 274,14
63747,45

757,14
12,89

37 690,03
37 690,03

TOTAL DES CHARGES 728900,82

Page 4 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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REEL 2O{5

Accuell Coll6ctifCHARGES

CONSOMMATION DE L'EXERC.EN PROVEN.TIERS

ACHATS NON STOCKES DE MAT.PREM.& FOURNITURI

CRECHE "J. BAKER' 201 5

RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

_JSl s12,38.

22348,17

1307,28

4 871,45

4 026,52

2 658,69

6061 1OO EAU, ASSAINISSEMENT

6061200 ELECTRTCITE

60613OO CHAUFFAGE

60632OO PRODUITS D'ENTRETIEN AUTRE
60633OO FOURNITURES ATELIER

6064000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES

6066000 CARBURAATTS

6067 1 20 FOURNITURES PHARMACEUTIQUES

6067130 ALTMENTATTON (LAlÐ

ôO675OO FOURNITURES EDUCATIVES, JEUX

6067ô10 COUCHES

6067ô10 LAIT

6067680 AUTRES FOURNIT.HÔTELIERES (gobelets,

60678OO AUTRES MATIERES & FOURNITURES

SERVICES EXTERIEURS

6111810 ACTES rnedecin vacataire

61 122600 SORTIES A L EXTERIEUR

6118100 BLAÌ.ICHISSAGE A L'EXTERIEUR (ELIS)

61 18200 ALIMENTATION A L'EXTERIEUR (onglet

6132OOOO LOCATIONS IMMOBILIERES

61 35300 LOCATIONS MOBILIERES Mat, de transport

6135800 LOCATIONS MOBILIERES: TPE (appareil CB)

6152200 ENTRETIEN BATIMENT

6155800 ENTRETIEN, REPARATIONS AUTRES

6156100 MAINTEI\IANCES INFORMATIQUE : logiciel

6156800 MAINIËMNCES AUTRES (vo¡r onglet

6'1600OO ASSURANCES

6183000 DOCUMENTATION TECHNIQUE (guide

1 739,16

7,25

461,87

260,06

4 041,99

935,51

1705,17

333,22

145 464.21

145 464,21

3 360,00

649,68

45 899,81

76 400,00

42,23

205,20

1 465,00

1 050,59

842,40

5 412,03

2674,13

142,25

1 800,00

791,96

250,00

1 20,38

17,64

6228OOO AUTRES REMUNERATIONS ET HONOR.

6228OOO AUTRES REMUNERATIONS ET HONOR.

6228OOO AUTRES REMUNERATIONS ET HONOR.

6234000 CADEAUX : anirnation, évènernents,

62360OO CATALOGUES,IMPRI MES

PSY

62400000 TRAAISPORT tIE A L'ACTIMTE : ASMAT ¡VR à IA CTèChE

6251 I 00

ozsoooo

6257000

6261000

6263000

6263000

6263000

6270000

DEPLACEMT. PERSONNEL

MISSIONS

RECEPTIONS DES PARENTS

AFFRANCHISSEMENTS

FRAIS DE TELEPHONE : F|XE

FRAIS DE TELEPHONE : Portable SFR

FRAIS DE TELEPHONE : INIEMEI

SERVICES BANCAI RES ET ASSIMI LES

624,36

245,00

546,79

1 441,77

69,1 5

524,64

889,20

627OOOO SERVICES BANCAIRES

627OOOO SERVICES BANCAIRES

627OOOO SERVICES BANCAIRES

627OOOO SERVICES BANCAIRES

(anêtés de conptes)

(opposition chèques)

CESU

loc TPE

6284000 FRAIS DE RECRUÏEMENT

de rétrocession pâr la Ma¡r¡e 3 606.79
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REEL 2015

Accuell CollectifCHARGES

63-6400 SALAIRES ETAPPOINTEMENTS - propres -

63-6400 SALAIRES ET APPOINTEMENTS - ij cpam nonpassées en pa

63380000 FORMATION DU PERSONNEL - Au-delà des

63380000 FORMATION DU PERSONNEL - lncendie

6480000 AUTRES CHARGES DU PERSONNEL

CRECHE "J. BAKER" 2015

455 274,14

63747,45

52114.76

37 690,03

6 575.07

1201,98

495923,81

+ CONTRAT

I 128,98

Variation provision CP

1 12 INDEMNITES PREVOYANCE

746,01

36 944,02

90,00
1 660,26

90,88

2 014,50

45 407,87

4 526,19

1 155,41

681 1 1 OO DOT.AMORT.IMMOB. INCORPORELLES

681 12OO DOT.AMORT.IMMOB. CORPORELLES

6815300 DOT.PROV. INDEMNITE FIN CARRIERE

_AIJIBESGHABCES

6511BOOO REDEV. CONCESS. BREVETS LICENCE

651BOOO AUTRES DROITS ET VALEURS SIMILAIRES
6581OOO COTISATIONS LIEES A LAVIE STATUTAIRE

6532000 DEPLACEMENTS ADMINISTRATEURS

6541OOO PERTES CREANCES IRRECOUVRABLES

6544000 PERTES CREANCES IRRECOUVRABLES

FRAIS pE RESEAU

FRAIS DE SIEGE 16211II

728130.79CHARGES D'EXPLOITATION

INTERETS DES PRETS

INTERETS DEBITEURS

INTERETS DES PRETS (S/ lnvestiss. Et

DOT.PROV. INDEMNITE FIN CARRIERE

_____J57,1!_
757,14

fonctionnement)

12,89

12,89

pour le

661 't 000

6616000
6688900

6865300

728900.82TOTAL DES CIjARGES
733 400.37TOTAL DES PRODUITS

4 499,55EXCEDENT

728900,82*********** TOTAL GENERAL ************

RESTITUTTON ANNUEIIE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER
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RESTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

CRECHE ''J. BAKER'' 2OI5 REEL 2015

**r*****1** PRODUITS ************

PRODUCTION VENDUE

PRESTATIONS DE SERVICE O06)

706231 PRESTATION DE SERVICE CAF

706232 PRESTATION DE SERVICE MSA Herault

706232 PRESTATION DE SERVICE SNCF

706234 PRESTATION DE SERVICE ASS. MATERNELLE

SIJBVENIIONS

74 SUBVENTION CNASEA

75 SUBVENTION CG

75 SUBVENTION OETH

74 SUBVENTION Emploi Avenir

nÈpRrse sun piovrsrot¡ o¡or

rn¡Ns¡enr oe cunces

PRODUITS DIVERS DE GE

AUTRES PRODUTTS (708)

7O8I20 AVANTAGES EN NATURE - NOUTTiTUTE

75490000 Excédents liés aux écarts de caisse

74 PRESTATION DE SERVICE MAIRIE DE MONTPELLIEF

74 PRESTATION DE SERVICE MAIRIE DE MONTPELLIEI

706410 P.S.U. versée par les parents CAF-MSA en Famili¡

706410 P.S.U. versée par les parents CAF-MSA en Collec

713 494,68

713 494.68

286 050,53
1635,42

309 057,40

115 581,51

1169,82

500.00

500,00

r 988.86

800.12

PRODUITS D'EXPLOITATION 716 783,66

PRODUITS FINANCIERS

7688900 INTERETS DES PRETS INTER-UNITES

7670000 PROD. NETS S/CESSIONS \4VIP

78653 reprise prov¡sions PIDR

P@

SUR OPERATIONS EN CAP¡TALffi
774900 Excédents liés aux écarts

7752 Produits cession imÌrìo corp

777 OUOTE PART DE SUBVENTIONS D'INVESTISS. VII

4104.64

4104,64

12 512,07

0,60

0,60

12266,67

244.80

244,80

778 Autres Þroduits exceÞtionnels

SUR OPERATION EN GESTION

771OOOO PRODUITS DEDITS ET PENALITES

77 2OOOO PRODUITS S/EXERCICES ANTERIEURS

791 0O0O Transfert de charges

TOTAL DES PRODUITS 733 400,37
TOTAL DES CHARGES 728 900.82

RESULTÁT
*********** TOTAL GENERAL ************

4 499.55

728900,82
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RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

L -2 Méthode et éléments de calcul économiques

1

Relevant du Livre lll du Code de la Mutualité, les principes appliqués pour l'établissement des

comptes sont conformes aux principes et règles de fonctionnement du plan comptable de la

Mutualité. Ces prescriptions sont apparues suffisantes pour donner une image fidèle au

patrimoine, de la situation financière ou du résultat de la mutuelle.

Les comptes à partir desquels sont établis le bilan et le(s) compte(s) de résultat sont tenus

selon les conventions de continuité de l'exploitation, de spécialisation des exercices et de

permanence des méthodes dans le respect du principe de prudence.

Les postes d'actif et de passif, d'une part, les postes de charges et de produits des comptes

de résultat, d'autre part, sont inscrits sans compensation dans les documents de synthèse, à

l'exception des comptes de liaison.

L'évaluation des éléments inscrits en comptabilité a été pratiquée par référence à la

méthode dite des coÛts historiques.

Les amortissements sont calculés à compter de la date d'acquisition du bien jusqu'au terme

de la DSP.

1 - 3 Situation des biens et immobilisat¡ons

annexe 1 lnventaire de restitution avec la Mairie de Montpellier/immobilisation

t - 4 Etat des dépenses de renouvellement de l'année en cours

Aucune dépense de renouvellement

I - 5 Un inventaire des biens désignés au contrat comme bien de retour et de reprise du

service délégué

annexe 2 lnventaire de restitution avec la Mairie de Montpellier

1 - 6 Engagements à incidence financière, y compris en matière de personnel,

nécessaires à la continuité du service public

Aucun engagement hors bilan pouvant avoir une incidence positive ou négative pour

I'appréciation de la situation financière de la délégation n'a été contracté.
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RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

Un état détaillé de la facturation des prestations servies aux tiers

PERIODE
Jours

d'ouvertu re

Heures fácturées
Participation fi nancière Ville

de Montpellier définie à
I'article 4.5Collectif Familial Total

Janvier 2015 2t 10 524,00 to 524,00 3,68 € 38728,32

Février 2015 20 10 603,00 10 603,00 3,68 € 39 019,04

Mars 2015 22 10 733,00 78,00 10 811,00 3,68 € 39 784,48

Avril 2015 2L 10 039,75 78,00 ro !17,75 3,68 € 37 233,32

Mai 2015 t7 70 494,75 80,00 LO 574,75 3,68 € 38 915,08

TOTAL 52 394,50 236,00 52 630,50 3,68 193680,24

PERIODE
Jours

d'ouvertu re

Heures facturées Participation financière Ville
de Montpellier définie à

I'article 4.5Collectif Familial Total

Juin 2015 22 10 829,19 94,00 to923,19 3,68 € 40 r97,34

Jui I let / Août 2015 22 20 332,30 97,00 20 429,30 3,68 € 75 t79,82

TOTAL 3t t61,49 191,00 3L352,49 3,68 1t5377,t6

2 - Rapport social

2-t Organigrammes
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RESTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

Organigramme de la
crèche municipale Joséphine Baker

Ðirectrice
SandriNE EREUGNCIT

Paùicultrice
Assistante adminlstrative

Danielle MALLET

Dircctrice adjointclnff rmière
Alexandra I-AHMI

4 éducatrices dejeunes enfants

6 auriliaires de puéticulture

I apprenli amiliaire de puérianlture

6 agents dhnimation CAP Petite enfance

Culsine : prestataire extèrieur (société ANSAMBLE)

2 agents d'entretienJingère
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RESTTTUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

2 -2 Effectif du service et masse salariale

crèche Joséphique Baker, personnel présent en 2015

NOMS/PRENOMS

Direction

Directrice crèche/infirmìère-
CADRES 35 28 € lb € 44 €

Total (Charges +

Brutl
Temps de I Rémunération

travail.par 
lerute 

annuelle

semarne I

chargesDâte

d'embauche
Qual¡fication

lcatereorie

25 498,32€16 450,53 € 9 047,79 €CADRES 13/71L5 35Directrice Adiointe /inf¡rmlère

€€Personnel Diplômé
74773,9L€35 9 849,27 € 4924,64€TECHNICIENS 3h114Educatrice de Jeunes Enfants
21 641,85 €35 L4 427,90 € 7 273,95€TECHNICI ENS 20/8/12Educatrice de Jeunes Enfants

7 450,74€ 22352,22€35 14 901,48 €TECHNICIENS 7/rlL3Educatrice de leunes Enfants
2 s63,63 € 7 690,88 €tlLLlT3 35 5 L27,25 €TECHNICIENSEducatrice de Jeunes Enfants

18 104,88 €12932,06€ 5 772,82 €EMPLOYES !9114 35Auxilialre de puériculture
77 r97,80€t2284,14€ 4913,66€EMPLOYES 7 17 /14 35Auxiliaire de puériculture
LO 047 ,55 €35 7176,82€ 2870,73 €EMPLOYES t8/3/13Aux¡liaire de puériculture

5 357,49 € 78757,2r€35 L3393,72€EMPLOYES 20/8h2Auxiliaire de puériculture
s80,49 € 203I,72€t3l5l74 35 ! 45t,23 €EMPLOYESAuxiliaire de puériculture

2 150,63 € 7 527,21€7hOlt2 35 5 376,58 €EMPLOYESAuxiliaire de puériculture

€ €
autre personnel qualifié

17 063.18 €L2364,62€ 4 698,56 €3/70/13 35Asent d'animation crèche EMPLOYES

16982,67 €t2306,28€ 4 676,39 €EMPLOYES t7/12/!2 35Asent d'animation crèche
16 335,94 €L7837,64€ 4 498,30 €EMPLOYES 28/10/13 35Aeent d'animat¡on crèche
16 966,93 €35 12294,88€ 4 672,05 €EMPLOYES 16/!/!4Asent d'animation crèche

4 r47,4s € 15 061,80 €35 10 914,35 €EMPLOYES 20/8/72Agent d'animation crèche
4765,32€ L7 305,64€35 12 540,32 €EMPLOYES 2hrlt2Agent d'animation crèche
5 034,26 € 7a282,37€2018i12 35 13 248,05 €EMPLOYESAeent d'animation crèche

2772,O2€ 10 066,82 €2/slL3 35 7 294,80€EMPLOYESContrat Apprentissage

€ €personnel entretien et rêPas
2 448,38 € 8 569,33 €28l1lt3 35 6 120,95 €EMPLOYESAgent d'entretien crèche
4786,63 € 76753,21€2ltolt3 35 11 966,58 €TMPLOYESAgent d'entretien crèche

€ €

€€

€€
personnel charges

administratlves
lL866,70€9 187,13 € 2 679,58 €EMPLOYES 26/61t3Assistante Adm¡nistrative

€ €
Autres personnels ayant

travailló dans I'année

43 735,00 € 21 867,s0 € 65 602,s0 €
remplacements congés,

maladie....

441- 476,57 €305 270,32 € 136 146,25 €

non ventilés FP+ asalarié
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RESTTTUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

2 - 4 Récapitulatif des actions portant sur l'hygiène et la sécurité

'Hygiène

L'hygiène des locaux est assurée quotidiennement par les équipes encadrantes et les agents

d'entretien. Les jeux sont régulièrement désinfectés et des audits sont réalisés au niveau de la

restauration.

Une sensibilisation a été portée aux équipes et aux parents sur l'importance du lavage des mains.

. Sécurité

La Garde médicale est assurée par la Directrice sur l'amplitude horaire de la crèche'

L'intervention du médecin de la crèche reste à titre exclusivement préventif.

ll a été réalisé des exercices d'évacuation des locaux et l'ensemble du personnel a participé à

la formation théorique et à la manipulation des extincteurs.

Régulièrement, la direction sensibilise les équipes aux gestes d'urgences.

Les PAI ont été mises à jour avec le médecin de la crèche et les parents des enfants concernés.

Le ration du nombre de professionnel par rapport au nombre d'enfant est respecté ainsi que la

présence d'une personne diplômée aux ouvertures et fermetures de la crèche comme le demande la

législation.
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EMPTOI THEME FORMATION TYPE

ACT.

ORGANISME DE

FORMATION

DATES

Contra t
FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIOUES EN HYGI ENE ALI MENTAIRE t INTERNE 24l\tlß

Agent d'a nimation crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALI MENTAIRE I INTERNE 24/OLlß

Aeent d'animation crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALI MENTAIRE t INTERNE 24lOLh5

Directrice crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALI MENTAIRE 1 INTERNE 24l,Lhs

Auxiliaire de puériculture
FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAIRE L I NTERNE 24lOLhs

Educatrice de Jeunes Enfants

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENE ALIMENTAIRE I INTERNE 24ljrlts

Educatrice de Jeunes Enfants

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENE ALIMENTAI RE I I NTERNE 24lorlß

Auxiliaire de puériculture
FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQU ES EN HYGIENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24lOLlLs

Aeent d'animation crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24llrlLs

Aux¡liaire de puériculture
FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24lÙtlLs

Agent d'animation crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24lotlß

Asent d'a nimation crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24/Otlß

Agent d'animation crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAIRE L I NTERNE 24/outs

Educatrice de Jeunes Enfants

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE L I NTERNE 24lÙrlß

Di rectrice Adjoi nte Crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE L I NTERNE 24loLlß

Asent d'entretien crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24/OLlß

Agent d'entretien crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE 1 I NTERNE 24/OLlrs

Educatrice de leunes Enfants

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE t I NTERNE 24lOLl7s

Agent d'a nimat¡on crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE t INTERNE 24lor/7s

Auxiliaire de puériculture
FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE T INTERNE 24lÙtlts

Auxiliaire de puériculture
FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGI ENE ALIMENTAI RE t I NTERNE 24lorlß

Di rectrice crèche

GESTION DES CONFLITS FT DES

PERSONNALITES DI FFICILES 1 GERESO L3/O2hs

Auxil¡aire de puériculture
LA RELAXATION APPLIQUEE AUX TOUT

PETITS ET AUX PROFESSIONNELS 1 CFA PARTNER 14lo4hs

Auxiliaire de puériculture LE MASSAGE DES BEBES 7 CFA PARTNER 22ljslts
Asent d'animation crèche LE MASSAGE DES BEBES 1 CFA PARTNER 22lÙslts

Agent d'animation crèche LE MASSAGE DES BEBES 1 CFA PARTNER 22ljs/\s
Educatr¡ce de leunes Enfants LE MASSAGE DES BEBES 1 CFA PARTNER 22loshs

Auxiliaire de puériculture LE MASSAGE DES BEBES 1 CFA PARTNER 22ljsl!5

Auxiliaire de puériculture

RELAXATION AP P LI QUEE AUX TOUT P ETITS

FTAUX PROFESSIONNELS 7 CFA PARTNER 14lo4/Is

RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

2-5 Etat de la formation profess¡onnelle
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RESTTTUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

3- Eléments d'analyse de la qualité du service

3-1 Rapportd'activité

Ð Taux d'occupation

L'année 2015 est particulière puisque sur 7 mois d'activité, la crèche étant fermée en août.

La maîtrise du ratio heures facturées / heures réalisées est toujours effective sur 2015 grâce au

respect des horaires de contrat signés par les parents et au contrôle des horaires sur le logiciel

petite enfance.

ÐAccueil par régime

Régime fiamilles

r Rég¡mes CAF

r Régimes MSA

Is Régimes Autres

201520f;ì m'.44mois 2O12

226 14580 226Nombre de journées d'ouverture
2486 24a6 1_ 595880ourNombre d'heures d'ouverture : 11 h

149L60 95 700s2 800 t49 L60cité accueilmaximaleCa
131.261. t31-261. a42L646464Activité prévisionnel le (88%)

83 ss636 578 t22Lt3 1.22543Heures facturées
82,2Yo 87,3Yo69,7Yo 8t,gyoHeures facturées (%)

727L5LO3 4!9 LO7 L7229 065Heures réalisées
7t,gyo 76,OYo55'OY" 69,3y"Heures réalisées (%)

Ll4,g%oLlS,t%o tL4,3Yot25,$YoRatio heures facturées / heures réalisées
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20L5

Partici pations fami liales 52320,6r 170405,M 163 988,20 11_6 3s4s3

Coût horaire L,3t L,39 1,34 7,41

RESTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

Ð Participations familiales

Ð en terme de caractéristiques des familles

familles/q ua rtiers Montpellier
(201s)

r familles/quartiers Près

d'Arènes

r familles/quartiers Port
Marianne

r familles/quartiers Ovalie

r familles/quartiers les

Cévennes

r familles/quartiers
Hôpitaux/Facultés

r familles/quartiers Croix

d'Argent

r famil les/q uartiers centre

2o/o x famil les/quartiers Autres

2013 2014 20'15

Tarif / Participation
familiale

Nbre
enfants
lnscrits

Montant

o/o

Nbre
enfants
lnscrits

Montant

o/o

Nbre
enfants
lnscrits

MontantNbre
enfants
lnscrits

Montant
Nbre

enfants
lnscrits

Montant
Nbre

enfants
I nscr¡ts

Montant

entre 0,0O et O,25 4 659 2,901 o,4% 3 586 2.2% o,4% 2 699 2.r% o,a%

entre 0,26 et 0,50 22 5 425 ts,a% 3.20/" 2l 7 167 t5,3% 4,4% 13 3 449 13,7% 4,O%

entre O.51 et O.75 18 7 95r 12.9% 4.7% 15 s 660 ro,9/. 3.5% 7 3 309 7,4% 3.9%

entre 0,76 et 1,0O 77 10 821 t2,2% 6,3% 9 9ro'l 6.6% 5,6% E 3 575 6.3% 4,20Á

EntreO€et1€ 6l 24 856 43,gva 14.60/, 48 22 820 35,Ooi 13,7o/. 2A l0 992 29,5% 12,9./,

entre 1.01 et 1,25 t2 L6607 4.6% 9.7% 10 13 894 7,3% a.5% 1C 8 104 to,s% 9.s%

entre 1,26 et 1,5O a4 t2539 ro.t% 7,40/3 16 23 335 tt.7% L4,2% 9 6471 95% 7,6%

entre 1,51 et 1,75 !7 26139 12,2% 15,30/6 25 27 696 La,2% t6,9% 13 t4660 !3,7% L7,2%

entre 1.76 et 2.O0 L7 29664 72.20À L7.4% 13 223r3 9,so/c 13.6% 15 ta244 t5,a% 27.40/.

Entre 1€et2€ 60 84 948 43.201 19,901 64 a7 234 46.70/o 6t,2V1 47 47 1AO 15.51 65,701

entre 2,01 et 2,25 4 10 966 2,9% 6,4o/o 15473 5,1% 9,4% I 5 532 a,4% 6,s%

entre 2.26 et 2.5O 6 t4427 4,3% a.s% ? I 308 2,2% 5.r% 8 13 882 a,4% 16.3Yo

+ de 2,51 8 3s 209 5.a% 20,7% 15 30 395 ro.9% 18,50/o 4 7 358 4-2o/¿ 8.6%

Plus de 2 € 18 60 60r 12,901 35,6% 25 54 176 '18,20 33,001 20 26 773 2',t,10/o 31,4o/o

contrôle 739 770 405 700.096 700,0% 737 763 933 700.096 7æ,096 95 a5 245 7æ.O% 700,o%
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âge enfa nts 2015/moyenne
4o/o

l 0-L ans

I L-2 ans

I 2-3 ans

l3-4 ans

RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

Ð en terme de caractéristiques des enfants

La crèche accueille en moyenne 60 enfants par jour

t -2 Modifications éventuelles de l'organisation du service

Démarrage de l'accueil familial avec un enfant.

3 - 3 Evolution générale des locaux et matériels

ÐTravaux en cours

Petits travaux de retour des biens dans le cadre du transfert de la délégation de service public

3 - 4 Eléments transmis à la Caf

Annexe 3 - Dossier CAF 2015

Page 16 - rapport d'activité délégation:de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTITUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE JOSEPHINE BAKER

3 = 5 Evolutions du projet pédagogique

Pas de changements par rapport à 2014

POINTS FORTS:

L'axe prioritaire a été la qualité de I'accueil collectif, 80 % de parents en sont satisfaits

(résultat de I'enquête de satisfaction). lls participent activement à la vie de la crèche en

participant aux formations sur la prévention santé (sensibilisation à l'équilibre alimentaire du

jeune enfant, formation aux gestes d'urgences en pédiatrie).Des thématiques sur la prévention

santé ont été réalisées : la fête du soleil avec une distribution de kit solaire avec lunette, chapeau

et maillot, fête des vitamines par I'intermédiaire de panneaux de sensibilisation et de distribution
de flyer..). Des échanges entre professionnelles et parents ont vu le jour autour de "café des

parents" (l'éducation étant la préoccupation principale)

Par ailleurs, de nombreux projets éducatifs ont vu le jour en 20L4 dont 3 qui ont eu du

succès:élevage des escargots, jardinage, massages des bébés. Tous ces projets favorisent la

créativité, l'épanouissement, l'autonomie de I'enfant quel que soit son âge.

L'école voisine a participé au projet "passerelle )) permettant aux enfants de découvrir leur

futur lieu d'accueil. De même, la conteuse de la médiathèque de la Croix d'Argent intervient

régulièrement dans tous les groupes.

Sans la stabilité des équipes, ces projets pertinents n'auraient pas voir le jour.

Un pool de remplaçantes ( stable )) assure l'absentéisme des salariés, avec un effet positif

sur l'absentéisme d' >épuisement >.

POINTS FAIBLES:

Le projet de I'agglomération pour les couches lavables a été annulé en raison du temps

limité de la DSP. Nous n'aurions pas eu suffisamment de temps pour évaluer et réajuster le projet.

3-6 Contratsd'entretien

Les contrats d'entretien engagés sur 2012 et 2013, 2014 sont maintenus en 2015 jusqu'à la fin

de la délégation de service public

3 -7 Registre de sécurité et documents

3 - 8 Rapport de visite annuel de la PMI et éventuelles modifications demandées.

Pas de visite

Conclusion

7 mois d'activité particulière puisqu'en fin de délégation de service public au 3I/08/t5

La dynamique de 2014 maintenue et le service aux parents et enfants rendu.

Page L7 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTITUTTON ANNUELTE 2AL5 - CRECHE IOSEPHIN$ BAKER

Annexes

Annexe 1 lnventa¡re de restitution avec la Mairie de Montpellier/immobilisation

Annexe 2 lnventaire de restitution avec la Mairie de Montpellier

Annexe 3 - Dossier CAF 20L5
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Amortissement équipements crèche Joséphine Baker - fin DSP 2015

libelle2
Four: SIDER - Pièce :22362t8
Four: SIDER. Pièce :22362L8
Four: SIDER - Pièce :22362L8
Four : SIDER - Pièce :2236218
Four: AIGA - Pièce : F12070003

Four: WESCO - Pièce : 140537

Four : MATHOU - Pièce : t20265L
Four: MATHOU - Pièce :t2O265L
Four : MATHOU - Pièce :1202651
Four: MATHOU - Pièce : L20265I
Four: MATHOU - Pièce : L2O265L

Four : MATHOU - Pièce : L20265L

Four : MATHOU - Pièce : I20265L
Four : MATHOU - Pièce :1202651
Four : MATHOU - Pièce : L20265t
Four : MATHOU - Pièce : L20265L

Four: MATHOU - Pièce : L20265L

Four : MATHOU - Pièce : L2O265L

Four : MATHOU - Pièce : t2o265t
Four : MATHOU - Pièce : t202651
Four : MATHOU - Pièce : L20265L

Four : MATHOU - Pièce : t20265L
Four : MATHOU - Pièce : t20265L
Four : MATHOU - Pièce : t20265t
Four : MATHOU - Pièce : L202651

Four : MATHOU - Pièce : L20265t
Four : MATHOU - Pièce : t2A265L

Four : MATHOU - Pièce : t20265L
Four : MATHOU - Pièce : t20265t

Four : MATHOU - Pièce : t202651
Four; MATHOU - Pièce : t2A265L

Four : MATHOU - Pièce : t20265L
iFour: MATHOU - Pièce: 1202651

Four: MATHOU - Pièce :L202651
Four : MATHOU - Pièce :1202651
Four: MATHOU - Pièce : L20265L

Four: MATHOU - Pièce : L20265L

Four : MATHOU - Pièce : L202651

Four : MATHOU - Pièce : t20265L
Four: MATHOU - Pièce : L2O265L

Four: MATHOU - Pièce : L20265L

Four : MATHOU - Pièce : L2O265t

Four : WESCO - Pièce : 143116

Four : WESCO - Pièce : 143116

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce : 157195

Four : WESCO - Pièce : 159075

Four : WESCO - Pièce : L54449

-1,00

Quantité Valeur amorti:
LOg,72

4t,96
4t,96
4L,86

2954,12

L750,L6

194,18

283,43

L94,L8

283,43

164t,73
L64t,73

101,99

59,82

189,28

L94,L8

L82,41

308,93

2084,03

t22,59
178,49

77,48

L4t,22

937,57

122,59

L78,49

77,48

t4L,22
403,09

t482,85
926,78

572,74

t7t.8,22'
926,78

572,74

302,06

286,37

2L4,78

61,56

37t,69
t29t,6t
4966,37

1040,81

1040,80

120,00

119,99

120,00

1438,61

Llz,8O
t327,57

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

2,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

-1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,OO

1,00

2,00

1,00

2,40

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

24,O0

5,00

4,00

23,00

5,00

4,00

2,00

2,00

3,00

1,00

1,00

3,00

L2,OO

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

24,O0

5,00

4,00

24,O0

5,00

4,0o

2,O0

2,O0

3,00
1,00

1,00

3,00

L2,O0

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00
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Amortissement équipements crèche Joséphine Baker - finrDSP 2015

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four: THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four ; THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : PROEQUIP - Pièce : 20102535

Four : PROEQUIP - Pièce :20L02314
Four : NATHAN - Pièce :463473-463474-46',

Four : NATHAN - Pièce :463473-463474-46-.

Four : NATHAN - Pièce :463473-463474-46',
iFour: MATHOU - Pièce : 1202955

Four : IGUAL - Pièce :5O252728

Four : IGUAL - Pièce :50252487

Four : IGUAL - Pièce :50252487

Four : IGUAL - Pièce :50252487

Four : IGUAL - Pièce : 50252489

Four : IGUAL - Pièce : 50253332

Four : IGUAL - Pièce :50252490

Four: HOBART- Pièce :t2348L7
Four: FUZEAU - Pièce :t3728
Four: FUZEAU - Pièce :t3728
Four : FUZEAU - Pièce :13728
Four : CENTEX - Pièce : F 2071582

Four : CENTEX - Pièce : t 2071582

Four: CENTEX - Pièce zF 207L582

Four : CENTEX - Pièce : t 2O71582

Four : ATLAN - Pièce : FC 33 334

Four: ATLAN - Pièce:FC32637
Four: ATLAN - Pièce :tC32637
Four: ATLAN - Pièce :tC32637
Four: ATLAN - Pièce :FC32812
Four : ATLAN - Pièce : FC 32 812

Four : APIC - Pièce : FC2702 484

Four: AIGA - Pièce : F12100007

Four : ABENA-FRANTEX - Pièce : 0218638

Four : ATEK FERMETURE - PièCC : 836

Four: ATEK FERMETURE - Pièce : 847

Four : ATELIER 19 - Pièce ; F1200398

Four: INGELAN - Pièce :t2FL2202
Four : INGELAN - Pièce : t2Ft2I98
Four: INGELAN - Pièce :L2FL2L98

Four : INGELAN - Pièce :12Ft2198
Four: THIRODE - Pièce : 702

Four: BIOCADE - Pièce :20L20L72
Four : AKAZE - Pièce : F4120110

Four: AKAZE - Pièce : F4120008

Four: ADELIE - Pièce :FC6347

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00
1,00

2,0o

7,O0

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,O0

1,00

1,00

3,00

4,00
1,00

-1,00.

1,00

1,00

1,00

2,O0

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

7,OO

1,00

2,O0

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,O0

1,00

1,00

3,00

4,00
1,00

2054,73

687,70

t996,12
389,90

2930,20

26L8,O4

2463,76

2962,49

1468,69

2463,76

5627,L8

3424,L5

181,19

tL60,L2
762,6t
762,60

762,60

1561,31

245,96

4L7,50

882,91

130,40

578,86

3350,00

159,40

6618,50

40,58

40,58

40,57

2374,O0

1805,48

565,75

274L,70

949,74

86,11

452,09

479,24

3492,32

5752,76

t87,29

1053,44

745,44

1100,32

1499,27

1258,19

LO7,64

154,28

679,33

1970,L7

278,67

476,0L

7t2,25
739,80

282,7L

1,00
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Amortissement équipements crèche Joséphine Baker - fin DSP 2015

Four: ADELIE - Pièce :FC6347

Four: ADELIE - Pièce : FC6 347

Four: ADELIE - Pièce :tC6347
Four; ADELIE - Pièce :FC6347

Four : ADELIE - Pièce : FC6347

Four : ADELIE - Pièce : tC6 347

Four: ADELIE - Pièce :FC6347

Four : WESCO - Pièce : 170858

Four : WESCO - Pièce : 170858

Four : WESCO - Pièce : 170858

Four : LUDOMAINE - Pièce : F4000380

Four : LUDOMAINE - Pièce : F4000380

Four : LUDOMAINE - Pièce : F4000380

Four : IGUAL - Pièce : 50258324

Four: DACTYL BURO - Pièce : DBO 526 654

Four : WESCO - Pièce :177859
Four : MEDILIANCE - Pièce : 121000217

Four: MATHOU - Pièce : L204267

Four : ALTIA KDI - Pièce :20L257858
Four : PROEQUIP - Pièce :201O4785

Four : ALTIA - Pièce :2AL257L79

Four : ATLAN - Pièce : FC 33 875

Four : SETON - Pièce : 9300413947

Four: -Pièce;
Four : WESCO - Pièce :1W217636

Four: PAPOUILLE - Pièce :125247+L25308+

Four : PAPOU| LLE - Pièce : L25247 +L25308+

Four: NATHAN - Pièce :706594
Four: MATHOU - Pièce:Ft30L872
Four: MATHOU - Pièce :FL3O1872

Four : LEROY MERLIN - Pièce : 0092008

Four: WESCO - Pièce : 1W271853

Four: PAPOUILLE - Pièce :tAl27O79
Four: PAPOUILLE - Pièce :FA127079

Four: PAPOUILLE - Pièce :FA127079

Four : INGELAN - Pièce : 13F13969

Four : INGELAN - Pièce : 13F13969

Four: INGELAN - Pièce : 13F13969

LES 3 OURS - t F1409045 1,00 1,00 1537'00

319,00 -6,00 313,00 147939,461
.77,48

-7L,59

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

L2,O0

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,O0

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

4,00

8,00

2,O0

1,00

7,00

4,00

L2,00

1,00

1,00

1,00

2,OO

2,00

2,00

1,00

1,00

12,oa

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

4,00

8,00

2,00

1,00

7,O0

4,00

L2,OO

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

242,O9

783,L4

349,33

t09,67
36,56

t257,53
428,95

tt42,74
L142,73

t142,74
t75,77
175,76

L75,75

586,89

941,61

3982,44

255,88

407,38

290,32

999,86

294,7L

3492,32

282,44

1260,00

6156,61

162,00

846,00

310,50

604,L2

572,74

467,QO

2348,32

232,47

L40,40

1099,11

269,L0

L62,66

574,O8

N"FA00000810/EL PRO TECH GLASS

N'FA00000769/EL PRO TECH GLASS

1,00

1,00

L25,t6

3204,12

3,00 00
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lnventaire équ¡pements crècheloséph¡ne Bâker- 2015 - fin DSp

Dðtê

d'acqulsitioô
L¡bêllé fìchê Ibêlle2 Qu.ntlt¿

MonEnt
d'âcqu¡sltlôn

,7 lO1 bO17 çWMH NETGEÀR PROSÂFÊ IGS516 Fóù.: lñGttAN " Piècê:12f12198

7 ln7 bõ|) IMPRIMANTE ARÕIH€R MIC837ODN MULTITONCÍION TÀSER FAX RV Fôur : INGELAN - P¡ècê : 12F12198

IÔT USIENSfS DE CUISINE Fô¡r ! PRôFolllP- P¡ò¿ê:20102314 1,tr
IFIIY. I IT DF POUPFFS 4686 rxr: MÀTHôll - P¡à.ê:1102651 1.tr 64,78

ùçÔIIF DIIR çÂIIVFGARDE FNERNE WD SCORPIÔ ßTUE WDsOMLPW F^"r : INGFI 
^N 

- P¡À.ê :12F12202 1.tr 90,00

AôRNF TI6ÂRFfF GROTINDSKFFPFR IUSCAN NO¡R 1_fr 109.O3

aÂReÊ òF MÀlNTIFN HFTRF l:10¿O ASIO 1.tr 50.o2

24lOAn0a2 I tl ñF ÞôilpÉF ÀÂ*6 1.tr 6¿.78

2LlOA/2'l2 TABTE AILÁNTIS REfrAOU 1/2 RONDES A2O2O.À2040 174.9C

t7 lo7 17017 sEcHotR Roraltt €t-€ctRol^ux r4130 tour: ATnN too 7910 0ß

t7lo7 12012 I"AVEUSE ESSOREUSE E[ECTNOLUX PWg rosr: ATUN 100 ¡Â10 0c

tLloal20l2 raprs cotñ tEcruRE 120x120 M125 Fôur: MÀfgOU - Pièce:1202651 1Ê) 46

taloa17012 SEPAMTION MOYEN MEUSLE+ BARRIERE Fôúr: MAIHoU - Plèce:1202651 l17t 6t

,41ú17017 IFUXTABLE À ßNGTRA535 Foùr: MÀTHoU - P¡ècê :1202651

,Àlôt17õ1t cHÀtsF Bols 4221 :ôrr ! MÄTHoU - P¡àtê : 1202551 24.m

,ATI POUBELTE ACOUCHES DIVÊß MOYEN ìô"r ! wFsao- P¡è.è :152165 1,00

ÂnMôtRF pÕstltvF 4l4t BlaNc nir: lHlnÔDF - Piè.ê I 7O2 1.m 1718,00

HARIôI DF çFRVICF SW815-2 2 PIATEAUX AOôSOO ìtr. TH|RôDF - P¡à.Þ:7Õ2 2.m 326,00

ÀRMÔ!NF Á GÂI IF NFGÀIIVF FFFRIÊUR 1 PORTE 600 t ACIËRtIf€ Êôrrr. TglRôDF - Þ¡À.é: tô, 1.m 2189.O0

ttloal20a2 .ôTFRF DF'HÁMCNF çÂ¡F Eô É^n 
^ota 

-gitr.. Èc 7 7õ7 nA^ 1_m 156.60

ttloa12072 ^aÀt<ç tçô at Àçcta È^"r.ÂñFl lF - Þ¡À...4a6 ?¿7 1tr 30.57

\loa12012 ^sÀr<Fc cr ô<<v I Àôt tF tM Á ptFnc vtol INF Ôl¡ ÀNls Four: ADELIE - P¡èce: [C6 347 1? tr 1051.&

t1loa/2012 RECTANGLE Four: ADEII€- Piè.e: FCG 347 ¡54 65

Lof LINGg MAISON li¿nt"tabl¡er-char surchsussure) Fôur : Â8ËñÂ-tMNTEX - P¡èce : 0218638 6)47A

¡alo9bo17 tOI DE PEIITSJEUXGMND FÒù¡ : NÀTHÀN - Piècê :462413"463474-4 Ên 1Õ

dalMhola tOT DE PETIÍSJEUX MOYEN Fôur: NATHAN - p¡àce :463413-463474-4 1,0(

IOI DF PE1IISJEUX BEBE Fôúr : NAIHÀN - P¡è¿ê : 463473-¿6141 +4 1.0{

FÔLIRNITIIRF POSF CONÐUII AERATION ÐS FAUX PUFOND Fôùr: ÀTFk FFFMFTURF- Piè.ê:847 1.O( 12S3,57

BNNC çô"r: nlôaÂnF - P¡À.. ! ?O1?01?2 1.00 398.0C

I FfrFIIÞ NF hÂDGFS SÔI FM SR'.F IÔI DE 1O BADGES Fâ"r. ¡lGÄ- Þ¡à.Ê ! ç1rlmOO7 1_OO 880.8C

I ôl ñF lçllv ñr.¡6ññohê + dêrtri<Þñê GRÀND 8.".. lllnôMÁlNF- Piò.. : FÀdOO¡ÂO 1.m 146.96

ßJ10120t2 rôr nF lFllv ñ:r¡ôñð.tâ + defl¡<èmê MÔVFN Ê^"r. I llnôÀ¡ÀlNF - DiÀ.â. ÉÁôm1ÂO 1.m 146-96

09lto12072 LoT DE l¡UX mår¡onneRe + deru¡seme BEBE Four: LUDoM^|NE - P¡èce: F4000380 100 146.95

aLl10l20a2 CONSTITUT FOURNTURES DIVERSES GRÀND Four: WESCO - Pièce :170850 lm gs6 4¿

7111012011 CONSIIf Uf FOURNITURES DIVERS€S MOYEN Fôur :WESCO- P¡èce : 170858

111101r077 CONSTITUI FÔURNtrUR€S DIVÉßES gESE Fó0r :WEsco- Piàce : 170858

7Cl10lr01) tôf DE IEUX ET DIVEß MÀTIRIEL Fôrr :WTSCO- P¡è.ê : 1?7859

rrc ÀaFRvÊRtfoN x2611G Fôtrr ! lNcFl AN - Piè¿Þ:13F13959 1.tr
ÀNS^t CHOaOt AT /VÊRl 4743 P¡å.. :1702651 3.0c 1s2,52

rÂmuRFT Êôrsst,R RouEs À223 soFTgoD !"r. MÀTHôIl - Þ¡À.é ! 1202651 4.tr 478,88

çÁr¡TFilÍ AôtS ÀttosôFtqoD F^"r. MÂTHôll - ÞìÀ.è: ttO2651 3.ffi 179.58

ÀrÀlFl Âç nç aH^NGF FÞÀlSSFl¡R l.m Ê^trr. MÀTHôll - P¡ò..'1rôrñq1 1.OC 3L.47

ßlo1l20t2 r ôêraFr NôF ôRôfrs I rÎil lqÀlhNç ? ÀaaFs Êñ¡,r. ÂlGÀ - Þ¡À.ô . t11i?mq ).u 2470.O0

)3107 12012 Four: ÀTuN - Pièce: tc32 637

Fôur : IGUÀL- P¡èce :50252487

1tr 4@.70

r) lo7 J1012 IOT DEVAISSELLE. BIBERON Four: WÈSCO - Plè.e:140537 1ôa 1¿6¡_¡¿

x1Io7 Do1) POME CORBEILIE IGM Four: ÄThN - P¡èce : FC 32 637

Ãlñtl)Õ17 MIROIR L1MÂ32OCOULEUR Fôur: MAIHoU - P¡ècê:1202651

ÄRMOIRE A GRITL€ POStrIVE ENTRIEUR2 PORTES 1350 L ACIERTITE Fôúr: ÌHIROOE - P¡è.è:7O2 1,00

1 poRT€ 6001 |NOX Fõ"r :IHIRODF - Pià.ê : 7O2 1.m 2060,0c

{'.HFIISF + SßfFMË ANILRETOUR PLIO INOX + SOCTE ET FILTRE ANTI M ilrr :lHlRÔDF- PiÀ.ê :702 1.m 2477,0C

FMIII SIÔÑÑFIIR - MITFIIR BI IXFR 4 ROBOT COUPE MONOPHÆE Fô"r. ?HlRônF- P¡ò.è ! 70? 1.00 122A.Oa

ÀEMôIEF Â GñII I F ÞÔSIIIVF FXIFRIEUR INOX 1 PORTE 600 TANIARIICA Fô"r.lHlRoñF, Þ¡À.ê :7n, 1.m 2GO.0(

7Aloal20t2 cÂ7lñlFpFt ßFllvvlFc+1 tlÀôllF+t FFIiFSVIFS4OO+rcRTEFOUR4OO F^,'r.fHtPôôF- P¡ò.â.7ô, 1.m 4705.0(

2AlOA12Orl .FI I I II F NF'ÞôINIçS MIWF À GRil I Fç 6NÔIIPF INTFGRF Four rlHlRoDE - Piè.e i 702 1m 2853.0(

2aloal20a2 LOT USÍENSIß DE CUISINE Four: PRôEoUlP - P¡èce:20102535 1ôa 151.5f

30|oa12012 tITCOCON + MÀTE6 Four:WESCO'P¡èce :15,1449 1110 0'
?oloaboaT EXPERT AOX Four : sIDER- P¡èc€ : 2236218

¡la bõ17 PHÂRMACIE Fôùr : SIDER- P¡àcê : 2236218

Filr :SIDFR - 9¡ècê : 2236218 1,0{

IMÔIRF PHÁRMÀCIF Fôrr: slnFn - Pià..:2?16?18 1.tr 35,00

CÁN' FMÞII ÀAI F 1 6M + PAÍERE r^"r : MFñll lÀNaF - Piè.e:1?1Om217 2.tr 213,95

Fôr'r .wFsao - ÞiÀ.. ! lwr176¡6 1.tr st47.67

L9tO1 t20L2 aôNcfrilÎ tFilt 6RÂNô ß^¡¡r. lùFcaô - Þ¡è.. : 1¿1116 1.fr 870.25

úloakotz IABOUREf BOIS SUR ROUEs 4223 ç^nr. MÀlHôlf - Þ¡ò.â . trôrÂq1 1.N 239.4Â

t2lulzolt four: NÀTHAN - Pièce:706594 1m 259.62

l3/05/2013 TABTT AThNTISCÀRRET6OX6OÂ2O10ANß-ÀZUR-ALU Four: MATHOU - P¡èce : f1301872 ¡m 505.12

1911012013 iTRUtrURE DE MOTRICIIE GRAND Four : DÂlttOT- P¡èce : 20130513 71U Aî

,nlo7 1)017 + DMP HOUSSE Foùr: cENTEx- Pièce: f 2071582

120X120 M125 Fôrr: MAfHoU - Piàcê:1202651

BIBI IOIHFOIIF 2 PORTES COIN TEfrURE tôùr: MAlHOtl - Piè¿ê : 1202651 1,00

MEUELE ôúr ! MÀÎHOU -P¡è.ê :12O2S1 1,00

tFltv 1ÂRt F a2mo :ô!'r: MÀTHôtl - F¡À..:1?02651 1.m 118,0Ê

MÀYI ÞÔI'AFI I F Â'ÔÌ''HFS DVFRS BFBE F6ùr. wFsao - Þ¡À.¡ :18r165 1.O0 100.34

28/Oa12012 rÀAI F 
'FNIRÀI 

F !'ôNY7ôô + FTÀGÍRË ET ROUTEfrES BORO ANTI RUISETLEMEN Fâr'r.lcleôñF - Þ¡è.Ê : 7n, 1.m s75.00

}LJû11012 VÊSÍIAIR€ IS 2 CASES PUISÂNS PIED Éñ"r. ÂkÀ7F- DiÀ...çÀ1?nmi ¡_m 618.56

3tloal20l7 MEUBLE PAUSI CAFS COI,ORS BUNC/ALU Four: ADELIE - Pièce: tC6 347 1tr ?36.34

11lÛa12012 sIEGE MECANIOUE SYNCHRONE IISSU Four:ADELIE- P¡ècê: fC6 347 )N 19).Oa

0116912072 FIM SOUtRË REFERENCE MlR500 1500X60G1400X600 Foúr: ÄTEtlÊR i9 - Piècê: F1200398 tr 105t M
MlO9Jrõ17 POURACTIVITE Four: WESCO - P¡ècê : 157195 170t lÍ

DS 2 pRtsEs Fóur: ÀIEK F€RMEIUR€ - P¡ècè:836

IôT INSIRIIMENÍS MUSIOUE GMND Fôúr ! FUTFÀtl - P¡à.Þ: ß72a 1,fr
MOYTN Fôrr : tllTFAtl - P¡è.e : 1172a 1,fr 33,93

Í6!r: lGllÀl - Þiè.Þ :5O?5i?r¿ 3.ft 490,11

301o912012 tÁ¡'r. nÀml AllÞÕ- Þ¡À..: ORô 5)G 651 1_m 741 3A

t517012012 3.m 794.L

30/09/2013 toGtctEL MtcRosoFl 2013 Foür r INGEUN - P¡èce : 13F13969 1m 175.U

Mutùalité Françai5e Hérault

\es



lnventåire équ¡pements crècheloséph¡n€ Baker- 2015' f¡n DSP

rEs30Uß-FF1409&5 1.OOl 1280.83

IFAIINGEGMSÂßLT Fôur: ÂltÂN - Pièce: ¡c32 637 1.ml 72.æ

.HÀÞIôIÀI ÞHÀ 56q1 H TINE*SM* COUVERCLE PORTS PROTOCOIE +COMPÀ Four: IGUÂL- Piècê i 50252489 1.ml 484.m

ÀcDr¡ÄrFile ÞôltçstFRF TFNNAWV5 8L Fôu¡ : TGUAL- P¡èce :50252490 1 001 133.28

[¡À.HIÑFÀ IÀVFR IAVÀTSSFIIE FRONTA PRÊMdVAPO RIÑSETCO Fôur: HoBARI- Pièce: F234817 rml 5533.46

3tl07 17012 DôIICÉIIF'ÕIIF'NFISÀNSCFNDR¡FR PEDATENOIR Fô0r : IGUAL- Pièce : 50252728 lml ?05.65

021o812072 TtrHIUM.ION FôÙ : ¡GUAL - P¡àcê :50253332 I ôôl ?801.00

t."r: MÂTHOU - Plàcê:1202651 lml qg 86

)41OA12012 rÂPts 120x120 M125 1'r: MÁTHôll - Piè.e:1202651 rMl 167 1â

FÂUTTUIT BIBERON Fôx.: MÀlHôtl - Piè.e :1202651

,^lo Do17 AIUNTIS Fôí.. MÀfHôll - P¡À.ê : 1202651 1.00t 118,

so[90D rñ".. MÀTcôll - Þiè.Þ : 120?651 12.001 4152,48

.HryAtET À PTINTUR€ AVEC ROUÉS 8.,,,. MÂTHôtt - ÞiÀ.. : Iti¡r67 1.ml 340,62

.HÀRIÔTCÄDDIE PFNDERIE Four : ÀLTIA - Piè6e : 201257179 1.OOl 246,41

^NÑIFNFIIRS IqOIHFRM 6 BACS GN/1Il +IEU DE ROUIENTs Four: PROEOUIP - Plèce:201ø785 2.OOl 836.OO

HÀhIôT Â ItN6F ¡our: AITIA KDI - P¡èce :201257858 1.OOl 742.74

ìç.Hô'R RôIÀIIF FI F'TROIUXT513O Fôur: AIUN - P¡òce : fC 33 875 1ml 2920-80

Å11212072 'ôrr\rnF mTcÂrl+ÞÂñN MllRÀl Ftr Fõur: sEToN - PiècÊ : 9300413947 lml 2?6.15

crlail2013 ÊPÀIq NF êÀEÀNÎF FMDRIINT' FPARGNE 1 001 1260.m

FAUTEUIL SOIS À220 MANDARINE'ÆUR Fðúr: MAIHOU - Piàce: F13O1872 ¡ml ¿la 88

lalo7 120t3 :[MÁT|SEUR MOBI!€ CtCCIA 2500W

MAISON ECOLOGIOUE MEUBLEE

P¡ècê 2,ml 390,47

1trT 1ñ/i
Fñ"r. pÂÞolll!l F - piò.. : FÄ127079 7.001 194,37

011 MÀTEIÆ WCNF 60X120 EP.10CM E^"r. ÞÀpôllll I F - Þ¡È.Þ : F4127O79 4.ml L17,39

III RFMI Four: PÀPOUILLE- Pièce: fÂ127079 12.m1 918.99

rôrFcrrôNsotatREvtTR6 rcsE En & lNT. N'ramoo0769/El PRO f ECH G|-AS' 1-OOl 2670.11

IIFfrIÔN SOI AIRE VITR€S COMPLEMENI CUISINE N"FAMOOOslO/EL PRO TECH GIASS 1.OOl 19.3C

19107 12071 aôNcl¡lilf tFttx MoYEN Four : WESCO- P¡èce : 143116 1.ml a70.24

Fôur: MAIHOU - Pièce:1202651 i.ml a5.2t

24loal1ot2 rÃRr F ÀTr Àñlrs ÞFdÀôu 1¡) RoNDES Â2o2GA2ø0 Fôur : MAÍHOU - P¡èce : 1202651 q ôol 71ô.9(

uloal20t2 TABOURETBOISSUR ROUES À223
TåÃr r Ârt Áñtt< aÁcnFF 6ô16ô À?nlo

Plè.ê:1202651
: 1202651

4,ool 47a,aa

-;MI 
r.;x

t1 lo7l2o11 MÀÍEN PVC NF 6OX12O Ì,r: ÞÂpôrrrr I F- p¡è.Þ: aa5247+1251[ 5.OOl 735,46

t1 1o117011 II RÊMI+ SARRIERE EN BOIS MOSILY ^"r' ÞÀÞôtrrr I F - piè.ê : 1)5247+a2S3OÍ 5.001 707,35

,ôld1lto17 Fñ"r. aÉNlFt - ÞlÀ.F : F 2071582 1.001 1984,95

F^,,r. aFñTFY- Diè.ê: F ?ô715ß7 1.ml 1509.60

TAÂVOtnS Foùr: CENIEX- Pièc€ : S 2071582 1_O0l 473,04

lRNINÀIFIIR NIINÉAU AC;R VERNON Four : INGEUN - P¡è.e : 12F12198 2.OOl 1647.30

ÞÔItAFI I F ÞFôÀI F 17 I BI ÀNC RUBBERMÀID Fôur : IGUAt - Plèce : 50252487 ,ml 349.08

AIRI IôIHFôIIF 
' 

ÞÔRIFS CÔIN TEfrURÉ Fôur: MATHOU - Plèce :1202651 1 001 236_9t

,4lOAhO72 cFDÂÞÂ'IôÑ GRÁNN MFI¡ÂI F + AARRIERE Fôu¡ : MAIHôU - P¡èce : 1202651 r ôol 1372.68

aôirRrNÂt(ôñ ÞÄea aFlF Â&Â Fdu.: MÂIHOU - Piècê:1202651 1ml 1747 \C

DECOR MURÀL IUDIQUÊ POMMIER 4695 Fô¡rr: MAIHOU - PIèrê:1202651 røl 10, sa

)LlOA1207a DECOR MUMT LUDIOUE POMMIERA695 Fâ,r: MÀrHôtl - P¡À.Þ:1202651 1.001 ao2,5(

7ÁlO9hOaa DINEfr€ MOYEN. BLOC CUISINEA6T3 Fâ"r. MÂTHôIl - P¡À.ê : 1202651 1,00t 331,

MAXI POU8ELTIACOUCHES DIVERS GMND Ê^"r. \ùFçao- Þ¡À.Þ ! 15?165 1.001 100,33

vFsÍÄtRF souDE rNousTRtEsÀLtssANl 2 CÀSES SANs PlçD 180 + 80 * 50 F^!rr. tHlnônF - Þ¡à..: ?ô? 1.ml 233,00

ÀRMÔIRF mRTES UmX600 AVEC TOlr lticl-lNÊ 1_ml 1669,00

tLlo8l2o12 Ìrsu
DE FON CHSNE

Four:ÂDELIE - Pièce: Fc6 347

Four: ADELIE - Pièce: FC6 347

çIFGF DF INÂVÂ[ MF'ÀNIÕU€ TISSU Fóur: ÂDEtlE- P¡ècê: FC6347 rml
t2lo9l20l2 ô1 IN<TEIIMÊM MIISIôIIF ßEBE Fôûr : FUTEAU - P¡èce : 13728 1ml 33.92

t3lô912012 ÍAPIS DT PROTTfrION MUNAT MOUSSE HAUTE DENSIÍg Fôur : Wtsco- Pièce: 159075 rMl q4_32

ttlo9l20a2 Fôlr: Ä(A7F - Plè¿e: FA12O11O ?ml 5q5.5!

,i lo9ho72 DE REPOS REF ÀNt5sANs Fô"r : MÂTHôtl - P¡àce : 1202955 1.OOl 163,1€

lMlt¡11 [T DÊ REMS REF 61 BLANCVERÍANISSANS MATEI-ÄS F."r' MÀrHoll - Plà.ê : 1202955 7,00t LL42,

oq/ro11 FCRÂN ACER19V193 1.ml 136.tr

PROF 3 CAS. E^tr.. MÀTHôll - Þ¡à.. :1?Ot65t 1.ml 310,7t

lOE ACCUEILAS4S E^"r.ÀrÂrHôll - Þ¡À.ó: îtnt651 3_001 1079,94

IÉIITTÀBI F À IANGEl 4535 Four: MÀTHOU - Pièce:1202651 1.OOl 149.24

ÊÀurFlfit aôts 
^t20

tôur: MAÍHOU - P¡èce :1202651 ?1.m1 a376.14

Mutu¿l¡té França¡se Hérault
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-EF-
ALLOCATIONS
FAM'LIALIS

Déclaration réelle 2015

Cette déclaration a été transmise à votre caf le 2210612016 à 17:39:35

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Synthèse des données déclarées

Déclaration Réelle
2015 x

Déclaration
Réelle 2014

Déclaration
Réelle 2013

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à
moins de 6 ans

73 137 107 172 1 04 090

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6
ans

B3 983 122 543 1 19 618

Taux de ressottissants du me ral 99 31 %
1 

'r0 055
55%

149 160
B%

149 160Capacité 'accuei rque

Résultat de I'exercice 4 499,55 € -21 539,97 € 15 903,82 €

Prix de revient 9,97 € 10,21€ 9,69 €
Prix de revient afond
Seui usion PSU

7 31 €
15 19€

Participations MI ES bles de la PS 116 751,33 € 163 932,62€ 170 405,44 €

Montant du droit 287 050,07 € 405 669,s0 € 361 861,s6 €

Þ Montant du droit estimé sur la base de votre déclaration réelle 2015

287 050,07 € *

*[eprésent document consti¿ue une estimation du montant du droit, pour I'année indiquée, à partir des informatìons que vous avez

sarsies au cours des étapes précédentes, il ne saurait engager Ia Caf sur le montant définitif du droit à percevoir. Ce document ne peut

en aucun cas constituer un avis officiel de versement. Dès /ors il ne doit pas étre présenté à des organismes pour bénéficier d'un

avantage quelconque.

Þ Commentaire complémentaire aiouté avant la transmission

la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/08/15 au lieu de 12 mois sur 2014

Emplacement réservé à la Gaf

D EC LPART 2206201 6 17 59 I 4

PAGE.fi
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-"-sF-
ALLOCATIONS

FAMILIALES

Déclaration réelle 2015

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Données d'activités déclarées

Autorisation de Fonctionnement Autres données

Date début d'autorisation
de fonctionnement

03/09/2012 Montant des participations
familiales

116 751,33 €

Date fin d'autorisation de
fonctionnement

31 l0B/2015 Nombre d'enfants inscrits
de0àmoinsde6ans

95

Amplitude journalière
d'ouverture

1 1,00 Nombre d'enfants inscrits 29

Nombre de places 0 à
moins de 6 ans

sous le seuil de vreté
69 Nombre d'e inscrits

bénéficiaires de I'AEEH

Nombre de jours
d'ouverture annuelle

145 Taux de ressortissants du 99,31 olo

rme néral

Capacité d'accuei
théorique

1 10 055,00

Heures de présence 73 137

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Régime général 72 627

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans MSA 510

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Caisse maritime 0

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Autres régimes 0

Heures facturées B3 983

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Régime général 83 401

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans MSA s82

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Caisse maritime 0

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Autres régimes 0

Autres Données

Fourniture de couches Oui

Fourniture de repas Oui

wl

Emplacement réservé à la Caf

DECLPART 22062016 17 5914

PAGE2IT



-g#-
ALLOCATIONS

t:AtçllLlALES

Déclaration réelle 2015

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Données financières déclarées

Charges Produits

60 Achats 22 348,17 70623 Prestation de Service reçue de la
Caf

286 050,53

61 Services extérieurs 145 464,21 70624 Fonds d'accomoagnement Caf 0,00

62 Autres services extérieurs 70641 Participations familiales
déductibles de la PS

0,00 116 751,33

634 lmpôts et taxes liés aux
frais de personnel

0,00 70642 Participations familiales (ou

participation des usagers) non
déductibles de la PS

0,00

638 Autres impôts et taxes 3 606,79 7OB Produit des activités annexes 0,00

64 Frais de personnel 455 274,14 741 Subventions et prestations de
service versées par I'Etat

500,00

742 Subventions et prestations de 0,00

servtces ionales
743 Su et prestations de 0,00

services départementales
744 Subventions et prestations de

services communales
309 057,40

7451 Subventions d'exploitation et 1 635,42
prestations de services versées

par des organismes nationaux
(dont PS MSA, SNCF)

7452 Subvention loitati CAF 0

746 Su s et prestations de
services des EPCI

ntercommunalité)

0,00

(i

747 Subventions et prestations de
services versées par une
entreprise

0,00

748 Subventions et prestations de
services versées par une autre
entité publique

0,00

65 Autres charges de gestion

courante
63 747,45 75 Autres produits de gestion

courante
800,12

66 financières 757 14 76 Produits financiers 4 104 64

67 Charees exceptionne CS 12,89 77 Produits exception S 12 512,07

6B Dotations aux
amortissements,

37 690,03 7B Reprise sur amortissement,
Dépréciations et Provisions

1 988,86

Dé réciations et Provisions
69 lm sur les ces 0 79 Transfert de c 0

Total charges 728 900,82 produits 733 400,37

!2s

Emplacement réservé à la Caf

DECLPART 22062016 17 5914

PAGE 3/7



,-#F,.
ALLOCATIONS

FAIçIILIALES

Déclaration réelle 2015

Charges Produits

B6 Contributions volontaires 0,00 B7 Contrepartie des contri butions
volontaires

0,00

CC Total charges et
contributions volontai res

728 9OO,B2 PC Total produits et contrepartie
des contributions volontaires

733 400,37

Résultat 4 499 55

44571 Tva collectée 0,00 44566 Tva ble 0,00

Emplacement réservé à la Caf

D E C LPART 2206201 6 17 59 1 4

PAGE4IT

w



,.#F".
ALLOCATIONS

FAtvllLlALES

Déclaration réelle 2015

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Contrôles des données financières déclarées ayant nécessité une explication

7 - Variation des charges de personnel

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2014 :698 854,80), il apparaît que les

dépenses inscrites aux comptes 64 Charges de personnel + 634 lmpôts, taxes liés aux frais de personnel

(455 274,14) évoluent de -34,B5 o/o.

fustification :

lacrèche en 2015 afermé au3llOB/2015, donc fonctionnementseulementde B mois alorsqu'elle fonctionnaiten
année pleine en 2014 soit 12 mois.

Emplacement réservé à la Gaf

D ECLPART 22062016 17 591 4
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Déclaration réelle 2015

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Contrôles de la déclaration ayant nécessité une explication

10 - Variation du droit (pour les droits supérieurs à 50 000 Euros)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 20'15 :

43O 198,36), votre droit de 287 05O,O7 Euro(s) diminue de 33,27 % et 143 148,29 Euro(s).

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 20'l 5 de janvier au 31/08/1 5 au lieu de 12 mois sur 2O14.

l0bis - Variation du droit
Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2014 :405 669,50) votre droit de

287 O5O,07 Euro(s) diminue de 29,24 "1..

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/08/15 au lieu de 12 mois sur 2O14.

11 - Variation des recettes en participations familiales (par rapport à la donnée de référence la plus récente)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015 :

157 613,00), vous déclarez sur le compte de résultat un total des participations familiales (116 751,33) qui diminue

de 25,93 o/o.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/OB/15 au lieu de '12 mois sur 2014.

l lbis - Variation des recettes en participations familiales (par rapport à N-2)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2O14 : 163 932,62), vous déclarez sur

le compte de résultat un total des participations familiales de I'exercice (1 16 751 ,33) qui diminue de 28,78 "lo.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 3llOB/15 au lieu de 12 mois sur 2O"14.

12 - Variation des charges (par rapport à la donnée de référence la plus récente)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015 :

1 O7g 040,83), vous déclarez sur le compte de résultat un total charges de I'exercice (728 900,82) qui diminue de

32,45 olo.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31/08/1 5 au lieu de I2 mois sur 2O14.

Emplacement réservé à la caf

D EC LPART 2206201 6 17 591 4
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Déclaration réelle 2015

l2bis - Variation des charses (par rapport à N-2)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2O14 :1 093 9B'1,07), vous déclarez

sur le compte de résultat un total charges de I'exercice (728 900,82) qui diminue de 33,37 olo.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/OB/15 au lieu de 12 mois sur 2O14.

13 - Variation des heures déclarées (par à la donnée de référence la plus récente)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015
'l'16 664,OO), vous déclarez un nombre d'heures (S3 401,00) qui diminue de28,51 "1".

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 20'l 5 de janvier au 31/08/1 5 au lieu de 12 mois sur 2O14.

l3bis - Variation des heures déclarées (par rapport à N-2)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 20"14 : 120 766,00), vous déclarez un

nombre d'heures (S3 401,00) qui diminue de 30,94 %.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31/OB/15 au lieu de 12 mois sur 2014.

Emplacement réservé à la Gaf

D EC LPART 2206201 6 17 59 1 4
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Ville de
Montpellier

Direction Finances'
Expertise Financière

Extrait du registre des
délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier
no 2016 / 300

Séance publique du
mercredi 20 juitlet
2016

Convoqué le mercredi 13 juitlet 2016,le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 20 juillet 2016 à 18H00'

sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :
Fabien ABERT, Lonaine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Guy BARRAL, Maud BODKIN, Françoise BONNET, Sabria

BOUALLAGA, Arne BRiSSAUD, Nancy CANAlJD,Robert COTTE, Clristoplte COLIR, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michattl DELAIOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Michèle DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi

EL KANDOUSSI, Julie FRÊCHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET, Stéplìanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Hen¡i MAILLET, Jérérnie

MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSAIA, Patricia MIRALLES, Jean-Piene MOURE, Ca¡oline NAVARRE, Véronique
pEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Sarnira SAIOMON,
Marie-Hélène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bemard TRAVIER, Annie YAGLIE,

Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en apptication de I'article L 2l2l-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :

Rérni ASSIE, Sophia AYACHE, Valérie BARTHAS-ORSAL, Gérard CASTRE, Mylène CHARDES, Jean-Luc COUSQUER,

Jacques DOMERGUE, Gérard LANNELONGUE, Audrey LLEDO, Mustapha MAJDOUL, Hervé MARTIN, Dorniniqrte MARTIN-
PRÌVAT, Hemi de VERBIZIER.

Absents :
Djamel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAI.

Contrat no 899445011PR - Transfert à la Métropole de la garantie d'emprunt
accordée à la TAM pour la réhabilitation du parking GAMBETTA

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Montpellier Méditerranée Métropole a été créée par le décret rf 2014-1605 du 2311212014.

L'article 43 de la loi MAPTAM institue l'exercice de plein droit par les métropoles, en lieu et place des

communes membres, de certaines compétences. L'article L52I7-2 1.2"- b du Code Général des Collectivités

Territoriales stipule le transfert de la compétence << Organisation de la mobilité au sens des articles L.I23l-1, L.

1231-8 et L.1231-14 à L.1231-16 du code des transports ; création, aménagement et entretien de voirie ;

signolisation ; abris de voyageurs ; parcs et aires de stationnement et plan de déplacements urbains>>.

Le transfert de la Ville à Montpellier Méditerranée Métropole de la compétence ( Parcs de stationnement ) est

effectif et de droit dès le 1" janvier 2015. En revanche, des éléments techniques et opérationnels n'ont pas

permis d'effectuer le transfert des équipements et leur gestion au 10' janvier 2015; ainsi la Ville a exercé au titre

de2015la compétence pour le compte de Montpellier Méditeffanée Métropole.

La gestion des parcs et aires de stationnement par Montpellier Méditerranée Métropole étant effective à compter

du lt' janvier 2016, en application de la réglementation en vigueur en la matière il revient à Montpellier
Méditerranée Métropole de prendre à sa charge les garanties d'emprunts relatives à ces équipements.

La Ville de Montpellier garantit un emprunt ayant pour objet la réhabilitation du parking Gambetta suite aux

inondations de juin 2003, dont le bénéficiaire est ( Transports de I'Agglomération de Montpellier >. Il convient

de transferer cette garantie à Montpellier Méditenanée Métropole au 0ll0l12016.

Ses caractéristiques sont rappelées ci-après :

wú



Taux fixe à 3.6 %1 787 800,00 929 656,00CREDtÏ

AGRICOLE
2003 25,0089944501 1PR

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :

- D'autoriser le transfert de la garantie d'emprunt ci-dessus à Montpellier Méditenanée Métropole ;

- De préciser qu'information sera donnée par les deux collectivités aux services de la Trésorerie Municipale

ainsi qu'à l'établissement bancaire concerné ;

- D'autoriser Monsieur le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué à signer l'ensemble de la documentation

contractuelle relative à I'opération décrite ci-dessus, à procéder ultérieurement aux diverses opérations prévues

et à recevoir tous pouvoirs à cet effet.

Le Conseil adopte.
Pour extrait Monsieur le Maire,

Philippe

Publiée le z 2110712016
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Ville de
Montpellier

Direction Finances
Direction Finances

Extrait du registre des

délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier
no 2016 / 301

:

Séance publique du
mercredi 20 juitlet
2016

Convoqué le mercredi 13 juillet 2016,le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 20 juillet 2016 à 18H00'

sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel
Présents :
Fabien ABERT, Loffaine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Guy BARRAL, Maud BODKIN, Françoise BONNET, Sabria

BOUALLA6A, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,RobeÍ COTTE, Clristophe COUR, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michaël DELAFOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Michèle DRAY-FITOUSSI, Cluistian DUMONT, Abdi

EL KANDOUSSI, Julie FRÊCHE, Vincent IIALUSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Jérénie

MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Patricia MIRALLES, Jean-Piene MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique

PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GAIIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Saruira SALOMON,

Marie-Hélène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Annie YAGUE,

Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2l2l-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Valérie BARTHAS-ORSAL, Gérard CASTRE, Mylène CHARDES, Jean-Luc COUSQUER,

Jacques DOMERGUE, Gé¡ard LANNELONGUE, Audrey LLEDO, Mustapha MAJDOUL, Hervé MARTiN, Dorninique MARTIN-
PRIVAT, Hemi de VERBIZIER.

Absents :
Djamel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Garanties accordées par la Ville de Montpellier pour des emprunts souscrits
par la Société Française des Habitations Economiques (SFHE) auprès de la

Caisse des Dépôts et Consignations - Avenant au contrat de prêts

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

La Société Française des Habitations Economiques, Société Anonyme d'Habitations à loyer modéré, a sollicité

la Caisse des dépôts et consignations, qui a accepté le réaménagement de 14 prêts selon de nouvelles

caractéristiques financières référencées en annexe à la présente délibération.

En conséquence, la Ville de Montpellier réitère sa garantie pour le remboursement de chaque prêt réaménagé,

initialement contracté par la SFHE auprès de la Caisse des dépôts et consignations, selon les conditions définies

et référencées à l'annexe (( Caractéristiques Financières des lignes de prêts réaménagés >.

La garantie est accordée pour chaque ligne du prêt réaménagée, à hauteur de la quotité indiquée à l'annexe

précitée, et ce jusqu'au complet remboursement des sommes dues (en principal, majoré des intérêts, intérêts

compensateuÍs ou différés, y compris toutes commissions, pénalités ou indemnités pouvant être dues notamment

en cas de remboursement anticipé) ou les intérêts moratoires qu'il aurait encourus au titre des prêts réaménagés.

Les nouvelles caractéristiques financières des lignes des prêts réaménagés sont indiquées, pour chacune d'entre

elles, à I'annexe ( caractédstiques Financière des lignes des prêts réaménagés > qui fait partie intégrante de la

présente délibération.

Concemant les lignes de prêts réaménagés à taux révisables indexées sur le taux du Livret A, le taux du livret A
effectivement appliqué aux dites lignes de prêts réaménagés sera celui en vigueur à la date de valeur du

réaménagement.

Concernant les lignes de prêts réaménagés à taux révisables indexées sur I'inflation, le taux d'intérêt actuariel

annuel mentionné est calculé sur la base de l'inflation en France mesurée par la variation sur douze mois de

I'indice des prix à la consommation (IPC) de l'ensemble des ménages hors tabac calculée par I'INSEE (Institut

National des Statistiques et des Etudes Economiques) et publiée au journal officiel.

sl



, ; rl'index inflation est actualisé aux mêmes dates que celles prévues þoûr la révision du taux du livret A, en

:fonction du taux d'inflation en glissement annuel publié au Journal Of$ciel pris en compte par la Banque deÌ-
iFrance pour calculer la variation du taux du Livret A. i

Les caractéristiques financières modifiées s'appliquent à chaque ligne du prêt réaménagé réferencé à l'annexe à

compter de la date d'effet de l'avenant constatant le réaménagement, et ce jusqu'au completremboursement des

sommes dues.
A titre indicatif, le taux du Livret A au 01/0112016 est de 0,75Yo;
Le taux de I'indice de révision pour I'inflation au 0110812015 est de 0,30o/o.

La garantie de la Ville de Montpellier est accordée jusqu'au complet remboursement des sommes

contractuellement dues par l'Emprunteur, dont il ne se serait pas acquitté à la date d'exigibilité.

Elle s'établit comme sur les prêts initiaux à 100% sur chaque emprunt.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des dépôts et consignations, la Ville de Montpellier
s'engage à se substituer à I'Emprunteur pour son paiement, en renonçant au bénéfice de discussion et sans

jamais opposer le défaut de ressources nécessaires à ce règlement.

Le Conseil municipal s'engage jusqu'au complet remboursement des sommes contractuellement dues à libérer,

en cas de besoin, des ressources sufftsantes pour en couvrir les charges.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

D'autoriser Monsieur le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué à signer l'avenant au contrat des prêts

garantis entre la Caisse des Dépôts et Consignations et la Société Française des Habitations

Economiques.

Le Conseil adopte.
Pour extrait Monsieur le Maire,

Phitippe

Publiée le :21107120L6
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Ville de

M
Montpellier

Direction Finances
Actionnariats et partenariats

Extrait du registre des

délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier
n" 2016 / 302

Séance publique du
mercredi 20 juillet
2016

Convoqué le mercredi 13 juillet 2016,|e Conseil Municipal de Ia Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 20 juillet 2016 à 18H00'

sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :
Fabien ABERT, Lonaine ACQUIER, Luc ALBERNIIE, Guy BARRAI, Maud BODKIN, Françoise BONNET, Sabria

BOUALLAGA, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,Robert COTTE, Cluistophe COUR, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michaël DELAFOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Michèle DRAY-FITOUSSI, Clristian DLIMONT, Abdi

EL KANDOUSSI, Julie FRÊCHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Hemi MAILLET, Jérénie

MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Patricia MIRA,LLES, Jean-Piene MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique

PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Sami¡a SALOMON,

Marie-Hélène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Annie YAGUE,

Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2l2l-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :

Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Valérie BARTHAS-ORSAI, Gérard CASTRE, Mylène CHARDES, Jean-Luc COUSQUER,

Jacques DOMERGUE, Gérard LANNELONGUE, Audrey LLEDO, Mustaplra MAJDOUL, Hervé MARTIN, Dorninique MARTIN-
PRIVAT, Henri de VERBIZIER.

Absents :
Djarnel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Attributions et modifications d'attributions de subventions - Exercice2016

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Le dynamisme de la vie associative est un moteur essentiel du vivre enssmble à Montpellier. Chaque année la

Ville soutient I'action de nombreuses structures qui participent à l'attractivité et à l'animation de notre territoire.

Ces initiatives citoyennes concrétisent les valeurs du partage, de la rencontre et du don.

Pour aider les associations et les partenaires à mener à bien leurs activités et leurs projets, il y a lieu de leur

allouer une subvention suivant les tableaux ci-dessous.

1) Attributions de subventions

o Dans le cadre de la thématique INTERNATIONAL:
Code Structure Type Titre du projet Montant

1679

CENTRE REGIONAL DES
OEUVRES
UNIVERSITAIRES ET
SOCIALES CROUS

Projet
PARRAINAGE
INTERNATIONAL

2000€

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1350, nature 6574, chapitre 920

o Dans le cadre de la thématique ECONOMIE
- EMPLOI

Code Structure Type Titre du projet Montant

1 878
SOCIETE DES MEMBRES
DE LA LEGION
D'HONNEUR

Projet

PRIX DE LA
LEGION
D'HONNEUR AUX
APPRENTIS DES
METIERS
MANUELS DE
L'HERAULT

1 500€
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Les crédits seront prélevés sur la ligne 2390, nature 6574, chapitte 929

o Dans le cadre de la thématique VIE ASSOCIATIVE:

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1260, nature 6574, chapitre 920

Dans le cadre de la thématique SANTE:

Les crédits seront prélevés sur la ligne 17563, nature 6574, chapitte 925

o Dans le cadre de la thématique PEDT:

Les crédits seront prélevés sur la ligne 24419, nature 6574, chapilte 922

o Dans le cadre de la thématique CULTURE

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1596, nature 6574, chapitte 923

LJ Dans le cadre de la thématique FINANCES:

Les crédits seront prélevés sur la ligne 18891, nature 6574, chapitte 920

o Dans le cadre de la thématique JEUNESSE & SPORTS

- SPORTS

Code Structure Type Montant

6299 PATCH A TOUT COEUR Fonctionnement 400 €

Code Structure Type Titre du projet Montant

3254 SANTE ET SOLIDARITE Fonctionnement 700 €

6594
LA COMEDIE DES
NEURONES

Projet
LA SEMAINE DU
CERVEAU

400 €

TOTAL I 100€

Code Structure Type Titre du projet Montant

4517

COMITE
DEPARTEMENTAL
HANDISPORT DE
T,'HERAULT

Projet
HANDISPORT
POUR TOUS

2000€

5844
LES DES-CALES : CLUB
ASSOCIATIF LUDO-
ENVIRONNEMENTAL

Projet
EDUCATION PAR
LE JEU

3 530€

TOTAL 5530€

Code Structure Type Montant

783
CENTRE COMMLINAUTAIRE ET
CULTUREL JUIF

Fonctionnement 3 000€

Code Structure Type Titre du projet Montant

5074
CONFRERIE DES
PENITENTS BLANCS

Projet

REPzuSE DE LA
CHARPENTE AU
DESSUS DE LA
SALLE DES
ARCHIVES

5000€
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Code Structure Type' I Titre du projet Montant

702
MONTPELLIER BEACH
VOLLEY

:

Projet
MONTPELLIER
BEACH MASTERS

s000€

914
ASLJ MONTPELLIER
CROIX D'ARGENT VOLLEY
BEACH VOLLEY

Fonctionnement I s00€

926 MUC OMNISPORTS Fonctionnement 50 000 €

45s6
MONTPELLIER EAUX
VIVES CANOE-KAYAK
MEVCK

Projet

MINI MARATHON
REGIONAL DE
COURSE EN
LIGNE DE
MONTPELLIER A
PALAVAS

I 000€

5327 ROLLER IN MONTPELLIER Fonctionnement 500 €

TOTAL 58 000 €

Les crédits seront prélevés sur la ligne 25722, nature 6574, chapitre 924

o Dans le cadre de la thématique SOCIAL:

LUTTE CONTRE L'EXCLUSION

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1966, nature 6574, chapitre 925

- LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1398, nature 6574, chapitte 925

- SOLIDARITE

Code Structure Type Titre du projet Montant

3090
INITIATIVE SOLIDARITE
SITUATIONS URGENCE
SOCIALE - ISSUE

Projet

CREATION DE
BAIN DOUCHES,
D'UN
VESTIAIRE ET
D'UN SERVICE
DE BAGAGEzuE
POUR LES
PERSONNES
SANS DOMICILE
FIXE ET EN
SITUATION DE
PRECAzuTE

7000€

Code Structure Type Titre du projet Montant

4t9
LIGUE INTERNATIONALE
CONTRE LE RACISME ET
L'ANTISEMITISME

Fonctionnement 2 700 €,

4786
FIERTE MONTPELLIER
PRIDE

Projet

MARCHE DES
DIVERSITES
GAY PRIDE ET
NUIT DES
DIVERSITES

5000€

TOTAL 7 700 €,

Code Structure Type Montant

254 I]NIVERSITE DU TIERS TEMPS Fonctionnement 3 000€
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t742 ASTREE Fonctionnement 1 400€

TOTAL 4 400€,

Les crédits seront prélevés sur la ligne 21497, nalure 6574, chapite 925

2) Annulation de subvention

Dans le cadre des temps d'activités périscolaires, par délibération n"20161157 du 28 avril 2016 Ia Ville de

Montpellier a attribué une subvention de 1200 € à I'association CROIX ROUGE FRANÇAISE pour le projet

<< Tous secouristes - prévention et secours civiques >. Il y a lieu d'annuler l'attribution de cette subvention, la

structure ne pouvant réaliser le projet.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :

- De décider de I'affectation des subventions telles que définies ci-dessus, sous réserves de signature des lettres

d'engagement ou des conventions le cas échéant ;
- De prélever ces sommes sur les crédits inscrits au budget 2016 sur les imputations citées ci-dessus pour un

montant total de 95 630 €;
- D'approuver la lettre d'engagement et les conventions annexées à la présente délibération ;

- D'approuver l'annulation d'attribution de subvention telle que définie ci-dessus ;

- D'autoriser Monsieur le Maire, ou à défaut l'Adjoint délégué, à signer tout document relatif à cette affaire.

Le Conseil adopte.
Pour extrait le Maire,

Publiée le z 2110712016
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Nom de la structure:
Nature de la subvention :

Intitulé du projet :

Montant attribué : €
ue:

Lettre d'engagement

Direction des Finances
Service Actionnariat et Partenariats

Mairie de MontPellier
1, place Georges Frêche

34267 Montpellier Cedex 2

Je soussigné(e), , représentant(e) légal de la structure, m'engage à utiliser la subvention de € attribuée pour

l'année lOrc pu, ta Vitte de Montpellier lors du conformément à l'objet de la subvention décrit dans le

dossier de demande de subvention présenté à la Ville de Montpellier.

J'ai bien noté que le versement de la subvention est conditionné par la réception de cette lettre signée par le

représentant du bénéficiaire dûment habilité (pi¿cC-!:l) et d'un relevé d'identité bancaire de la structure

bénéficiaire (Pi¿ce nZ).

Le tableau ci-dessous doit être impérativement renseigné :

Code banque Code suichet No de compte clé

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la
structure bénéfi ciaire.

La décision d'octroi de la subvention au titre de I'année 2016 sera automatiquement frappée de caducité si

elle n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, partiel ou total, au3111212076.

Je m'engage à faire apparaître l'intervention de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les

supports dã communióátion utilisés et à informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la

structure.

En cas de non respect de ces engagements, j'ai bien noté que la structure devra restituer à la Ville de

Montpellier les sommes reçues.

Le (la) Président(e) de la Structure Bénéficiaire,

Nom :

Prénom

Date et signature

Qilagsa ottÍ,îou ¿¿A
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Nom de la structure: -
Nature de la subvention :

lntitulé du projet :

Montant attribué : €
Thémati ue:

CONVEN ON D'ATTRIBUTI D'UNE
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT

Entre :

La Ville de Montpellier représentée par M. Philippe SAUREL, Maire agissant en vertu d'une
délibération du

Et:

La structure bénéficiaire représentée par , Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou

le bureau le ....

ll a été co u ce aui suit

Article 1 : Objet de la convention

La structure bénéficiaire a sollicité une subvention de euros pour son fonctionnement au titre de

l'année 2016.

La structure bénéficiaire poursuit les buts suivants :

Considérant que les actions de la structure bénéficiaire contribuent au développement de la

politique de la Ville en matière de et qu'elles présentent ainsi un intérêt local, la Ville de Montpellier

a décidé de lui apporter un soutien financier.

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention

La présente convention est conclue pour l'année 2016.

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si :

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 12

mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant
son attribution ;

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à I'article 4 de

la présente convention.

1t3
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Article 3 : Montant de la subvention accordée

Four I'anné e 2016,la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire une subvention d'un

montant de euros.

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 versements au minimum ;

1- Un premier versement égal à70% du montant de la subvention, est conditionné par la réception

de la présente convention dûment remplie et signée (Pièce n'1) et du relevé d'identité bancaire
(RlB) de la structure (Pièce n"2).

Le tableau RIB s doit être im ne

2- Le solde de la subvention sera versé sur présentation des pièces suivantes

Pièce n"3 : Les comptes 2015 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux

comptes le cas échéant ;

Pièce n"4 : Le rapport d'activité global2015 de la structure'

Article 5 : Gonditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire

La structure bénéficiaire s'engage

à utiliser la subvention conformément à I'objet défini à I'article 1,

à faire apparaître l'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports

de communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la

structure bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie Participative (contact : O4 67

34 88 00)

à remettre à la Mlle :

* les comptes de I'année 2016 certifiés par le (la) Président(e) ou le Commissaire aux
Comptes s'il a lieu

* Un rapport d'activité mettant en évidence l'état de réalisation des actions présentées

lors du dépôt de dossier de demande de subvention.

a

a
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Article 6 : Modalités de contrôle

En plus des pièces listées à t'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire

s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur
I'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée
par le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il

pourra être demandé au(x) représentant(s) de la structure subventionnée d'effectuer une
présentation du budget et du rapport d'activité auprès des services de la Ville.

Article 7: Devoir d'information

La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de

toute modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale,

changement de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...),
matérielle, financière ou technique I'affectant.

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente

convention, celle-ci sera résiliée de plein droit à l'expiration d'un délai de quinze jours suivant I'envoi

d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet.

La structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes

versées.

Article 9: Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
territorialement compétent.

Fait en deux exemplaires originaux,

A Montpellier, le

Pour la Ville de Montpellier Pour la structure bénéficiaire

Monsieur le Maire, Le (la) Président(e)

Qilicle ! 4 de k. Øécforatiø¡r. de6 Øutil.t dc t g¿unßr.e e, du ekagaa de t 7 Íi9
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Nom de la structure: -
Nature de la subvention :

lntitulé du projet :

Montant attribué : €
Thémati

CONVENTION D'ATTRIBUTI N D'UNE
SUBVENTION UR UN PROJET

Entre

La Ville de Montpellier représentée par M. Philippe SAUREL, Maire agissant en vertu d'une
délibération du

Et

La structure bénéficiaire , représentée par , Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le
bureau le .....

ll a été u ce oui suit :

Article I : Objet de la convention

La structure bénéficiaire a sollicité de la Ville une subvention de euros pour le projet

Le projet porté par la structure bénéficiaire poursuit les buts suivants :

Le montant prévisionnel du projet s'élève à : ................€ TTC. Considérant que le projet de la

structure bénéficiaire contribue au développement de la politique de la Ville en matière de et qu'il

présente ainsi un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui apporter un soutien financier.

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention

La présente convention est conclue pour I'année 2016.

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 18

mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant
son attribution ;

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à I'article 4 de

la présente convention.

Article 3 : Montant de la subvention accordée

Pour I'année 2016, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire une subvention d'un

montant de euros.

113
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Article 4 : Modalités de paiement de la subvention

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 fois.

1- Un premier versement, égal à 70% de la subvention, est conditionné par la réception de la
,présente convention dûment remplie et signée (Pièce n'1) et du RIB de la structure €lège-n2).

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné :

Code banque Code quichet N'de compte cté

2- Le solde de la subvention (30%) sera versé sur présentation de chacune des pièces suivantes

y'Pièce n'3
cas échéant,
/Pjèce n'rl:
y'Pièce n"5 :

/Pièce n"6
au projet,
r'Pièce n'7

Les comptes 2015 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux comptes le

Le rapport d'activité global 2015 de la structure,
Un rapport final de réalisation du projet,
Un état définitif, signé du Président, récapitulant les recettes et les dépenses affectées

Un état des factures acquittées pour le projet ;

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire

La structure bénéficiaire s'engage

.à utiliser la subvention conformément à l'objet défini à I'article 1,

.à remettre à la Ville les pièces énoncées à I'article 4,

.à faire apparaître I'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports de

communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure

bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie Participative (contact : 04 67 34 88 00)

Article 6 : Modalités de contrôle

En plus des pièces listées à I'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire

s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur

l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée par

le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il pourra être

demandé au(x) représentant(s) de la structure subventionnée d'effectuer une présentation du budget

et du rapport d'activité auprès des services de la Ville.

Article 7 : Devoir d'information

La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de toute

modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, changement

de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), matérielle,

financière ou technique I'affectant.

Article I : Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente

convention, celle-ci sera résiliée de plein droit à I'expiration d'un délai de quinze jours suivant I'envoi

2t3
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d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. La

structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes versées.

Article 9 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
territorialement compétent.

Fait en deux exemplaires originaux,

A Montpellie¡ le

Pour la Ville de Montpellier Pour la structure bénéficiaire

Monsieur le Maire, Le (la) Président(e)

( îott¿ k^ eiltryl'r
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Nom de la structure: MUC OMNISPORTS C4926! - SPO-001891

Nature de la subvention : Fonctionnement
Intitulé du projet :

Montant attribué : 50 000,00€
Th ue : JEUNESSE & SPORT / SPORTS

D'ATTRIBUTION D'UNE UBVENTION
DE FONCTIONNEMENT

Entre :

La Ville de Montpellier représentée par M. Philippe SAUREL, Maire agissant en vertu d'une délibération du

Conseil Municipal du 20 juillet 2016.

D'une part,

Et:

La structure bénéficiaire MUC OMNISPORTS CA926! représentée par Mme Céline ALLEGRE CURABET,

Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le ..... '...

D'autre part,

It a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La structure bénéficiaire a sollicité une subvention de 94 7 41,00 euros pour son fonctionnement au titre de

l'amÉe2016.

La structure bénéficiaire poursuit les buts suivants :

Considérant que les actions de la structure bénéficiaire contribuent au développement de la politique de la

Ville en matière de JEUNESSE & SPORT / SPORTS et qu'elles présentent ainsi un intérêt local, la Ville de

Montpellier a décidé de lui apporter un soutien financier.

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention

La présente convention est conclue pour l'année 2016.

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si

-La subvention n'a pas fait I'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 12 mois à

compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant son

attribution;

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à I'article 4 de la présente

convention.
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Article 3 : Montant de la subvention accordée

Pour I'année 20l6rla Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire une subvention d'un montant

de 50 000,00 euros.

Articte 4 : Modalités de paiement de la subvention

Le paiement de la subvention s'effectueraen2 versements ;

1- Un premier versement égal à 70Yo du montant de la subvention, est conditionné par la réception de la

présente convention dûment remplie et signée (PÈCe-!-Ð et du relevé d'identité bancaire (RIB) de la

structure bénéficiaire (PÈsg n2).

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné :

Code banque Code euichet No de compte clé

2- Le solde de la subvention (30%) sera versé sur présentation des pièces suivantes :

-PièSg_!:3 : Les comptes 2015 cerlifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux comptes le cas

échéant;
-Pièce no4 : Le rapport d'activité global 2015 de la structure.

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la structure

bénéficiaire.

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire

La subvention sera intégralement destinée aux différentes associations universitaires affiliées à la structure

bénéficiaire conformément à la liste présentée dans le dossier de demande de subventions.

La structure bénéficiaire s'engage

Aà utiliser la subvçntion conformément à l'objet défini à l'article 1,

Àà faire apparaître I'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports de

communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure bénéficiaire

en contactant le service de la Démocratie Participative (contact:04 67 34 88 00)

Äà remettre à la Ville :

* les comptes de I'année 2016 certifiés par le (la) Président(e) ou le Commissaire aux Comptes le cas échéant

* Un rapport d'activité mettant en évidence l'état de réalisation des actions présentées lors du dépôt de

dossier de demande de subvention.

Article 6 : Modalités de contrôle

En plus des pièces listées à I'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la structure

bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire s'engage à fournir
à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur l'utilisation de la subvention

allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée par le Maire de la Ville de Montpellier à

effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il pourra être demandé au(x) représentant(s) de la
structure subventionnée d'effectuer une présentation du budget et du rapport d'activité auprès des services de

la Ville.
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Article 7: Devoir d'information

La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de toute
modification irirportante de nâture administrative (chanþement dd dénirmination'sociale, changemenf de

Présidertt ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), matérielle, financière ou

technique l'affectant.

Article 8: Résitiation et cas de remboursement de la subvention versée

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente convention,

celle-ci sera résiliée de plein droit à I'expiration d'un délai de quinze jours suivant l'envoi d'une lettre

recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. La structure bénéficiaire

dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes versées.

Article 9: Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
tenitorialement compétent.

Fait en deux exemplaires originaux,

A Montpellier, le

Pour la Ville de Montpellier Pour la structure bénéficiaire

Monsieur le Maire, Le (la) Président(e)
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Ville de

M
Montpellier

Direction Architecture et
Immobilier
Service Gestion Active de la
Propriété et Sécurité

Extrait du registre des

délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier
no 2016 / 303

Séance publique du
mercredi 20 juillet
2016

Convoqué le mercredi 13 juillet 2016,le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 20 juillet 2016 à 18H00,
sous la présidence de Monsieur le Maire, Phitippe Saurel

Présents :
Fabien ABERT, Lonaine ACQUIER, Luc AIBERNIIE, Guy BARRAL, Maud BODKIN, Françoise BONNET, Sabria

BOUAILAGA, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,Robert COTTE, Clristophe COUR, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michael DELAIOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Michèle DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi
EL KANDOUSSI, Julie FRÊCHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Hemi MAILLET, Jérérnie

MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Pat¡icia MIRALLES, Jean-Piene MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique

PEREZ, Thibault RASSAT, Pat¡ick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Sarnira SALOMON,
Marie-Hélène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bemard TRAVIER, Annie YAGUE,
Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2l2l-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Valérie BARTHAS-ORSAL, Gérard CASTRE, Mylène CHARDES, Jean-Lrtc COUSQUER,

Jacq¡es DOMERGUE, Gérard LANNELONGUE, Audrey LLEDO, Mustapha MAJDOUL, Hervé MARTIN, Donrinique MARTIN-
PRIVAT, Henri de VERBIZIER.

Absents :
Djarnel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAI.

Avenant nol à la convention conclue entre lEtat et la Ville de Montpellier en

date du 15 octobre 2013 relative à I'installation ou au raccordement de sirènes
étatiques au système d'alerte et d'information des populations (SAIP)

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Dans le cadre du livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008, le gouvernement a décidé de doter

les autorités de l'Etat ainsi que les communes d'un << réseau d'alerte performant et résistanl > constitué de

sirènes.

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise (DGSCGC) ont en

conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et d'information des populations (SAIP), qui
repose sur une logique de bassins de risques sur lesquels seront positionnés les moyens d'alefte les plus

effrcaces, dont les sirènes d'alerte, eu égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de

la population.

Par convention en date du 15 octobre 2013, plusieurs sirènes, propriété de I'Etat, ont été installées sur 7
bâtiments propriété de la Ville de Montpellier, dont l'école Jean Moulin située 20 boulevard Mounié.

Le présent avenant est établi dans le cadre de travaux de mise aux norrnes de l'école Jean Moulin et de l'état de

vétusté de la sirène, entrainant sa dépose et la repose d'une sirène neuve sur un pignon du bâtiment.

Toutes les conditions et obligations figurant dans la convention conclue le 15 octobre 2013 entre I'Etat et la
Ville de Montpellier demeurent inchangées.
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En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

D'approuver I'avenant nol à la convention conclue le 15 octobre 2013 entre l'Etat et la Ville de

Montpellier, portant sur le déplacement de la sirène (EtaQ fixée sur la cheminée dé l'école Jean Moulin,
joint en annexe ;
D'autoriser Monsieur le Maire ou, à défaut, I'Adjoint délégué, à signer tous les documents relatifs à cette

affaire.

Le Conseil adopte.
Pour extrait conform Ie Maire,

Publiée le z 2110712016
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Ville de
Mont ,pellier

Avcnnnt n" 1 à Ia convention conclue entre I'Etat et la tt commune >t de Montpellier en

date du 15 octobrc 2013 relative ù I'installation ou ott ruccortlenrctll de sirònes étatiques

âu e d'alerte et d?information dss

Entre les soussiqnés :

L'Etat, représenté par le préfet du département cle l'Hérault, d'uue patt,

et

La com¡rune de Montpellier, représentée par son maire agissant en vertu d'une délibération

en date du clu conseil rnunicipal d'atttre part,

Visas

o Vu le Code de la sécurité intérieure et notamment ses articles LJ12-l,L.7ll4'L.721-
l,L.72l-Z etL.732-7

<<La.réan.ité citile u potn,obiet Ia prévenlion des rìsclues de toute natlre, I'information et

I'alerte des ¡toltulcttlons ninsi que la protection des personnes , des biens et cle

I'envit.o¡tnement conlre les accideits, les sinistres et les catastrophes par la prépcn'crtion et lct

mise en allnt.e de ntesttres et cle moyens apprapriës rele'vant de I'Eta\, eles colleclivilés

territoriales el des ctulres per.ïonnes publiques ou privées >>

r Vu le Cocle général cles collectivités territoriqles et son article L. 2212-2 5o

Le mair.e est chãtgé ¿" la police municipale, laquelle a pour objet d'assuler le bon ordte, la

sûreté, la sécruité et la salubrité publiques, qui comprend notamment << le soin de 1trévenir,
par des prréccntions contenables, et cle.fcire cesser, par la distribution des secours
-nëcessaíres, 

les accidents et les fléaux calamiteux ainsi tlue l.es polltttiotts de toute nuhn'e

[...J, de poìttrvoit.cl'urgence ìt loules n'teslfl'es cl'as.çistance el de secours el, s'il y a lieu, de

pt' ov oclu eï l' ín I erv ent i on de I' a d nt i n i s tra t ir¡tt supér ieur e >>,

o Vu le Cocle sénéral de la prnpriété des persorures publiques et son article L.l
n tu p,ø*,rt ,oat s'ctpplique aux hiens et atnc droits, à caraclète nrcbilier ou immobílier,

olrlrqilrnt nt à l'Etctt, crux collectittítés len'itoriales el à leurs groupemenl$ ctittsi qu'aux

établissentents pt tblics. >>

o yu le Décret no 2005-1269 du l2 octoble 2005 r:elatif au cocle national d'alerte

Il est convenu et anêté ce qui suit :
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Article I - Obiet de l'avenant
ffiiteàlaclenrandedelanrairiedeMorrþellierquidanslecadrede
travaux de mise aux normes de la cheminée de l'école Jean Moulin situé 20 boulevalcl

Mourié à Montpellier, sollicite Ie déplacernent de la sirène Etat (ex RNA) fixée sur la

cheminée cle ce bâtiment scolairc.
Le présent avenant porte donc :

sul le démontage de la sirene Etat (ex RNA) installée sur la cheminée de l'école Jean

Moulin située 20, boulevard Mounié à Montpellier ;

- de fàire expertiser l'état cle la sirène par la société EIFFAGE Val de Loire titulaire du

marché national cl'installation des sirènes et de son rnatériel ;
- sur.la réinstallation et le raccordement au SAIP de cette même sirène sur un autle

e¡dloit de ce même þâtirnelt. Si l'état cle la sir'ène existante I'exige, I'Etat procédera à

son rcmplacemeut par du matériel neuf'
Conformérne¡tãu rapport de visite et au devis établis par le prestatairc Eiffage, mandaté par

le ministère de l'I¡terieur, à la suite de sa visite sul site le 23 mars 2016 (rapport de visite

figurant en annexe) orì étaient présents un reptésentant de la rnairie et un représentant cle la

préfectu€, les travaux consistent en :

tCocher Ia case correspondanle

Article 2
õatrslu tiste des arurexes à la convention, il est ajouté une annexe intitulée < Description des

actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les équipements de la

sir'ène >.

Article 3 : resnect cles clisr¡ositions de la convention du 15,octobrr,2013
iònsfrgtrrarrtclarrslaconventionconcluele15octobre2013

entre I'Etat et la commune cle Montpellier relative à I'installation et au raccordement d'une

sirrne étatiqtre au systèlne d'alerte et d'information des populations (SAIP) demettrent

inchangées.

Fait à Monþellier,le en cleux exemplaites originaux.

Le maireLe pr'éfet,

Annexes à la convention :

Rapport de la visite cle la société Eiffage dtr 23 rnars 2016

- Uesõription des actïons de rnaintenance de prcmier niveau stu lnensemble des

équipements étatiques composant la sirène
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0ui* Non*

de la sir'ène existante install ée suf la cheminée de I técole J Moulin X
Installation et raccordement cle la sirène existante ou d'une nelwe sur un

autre endroit clu bâtiment scolaire

X

Raccordement cl'une sirène existante X
Installation et raccotclement cl'une nouvelle amroire X
Raccordement d'une armoire existante X

Installation d'ttne armoire de conunancle x



Descr.iption eles actions de'maintenarice de ¡rremier niveau sut'I'errsernble des équipements
étatiques composant la sirÈne.

Les actions de maintenallce se répartissent entrc la nraintenance pr'éventive et la tnaintellanco

corrective.

Les équipernelrts concemés sont I'antenue, l'annoirc cle colnmande, le BER" I'armoire électl'ique et la

siràre.

La maintenance ptéventive est Éalisée annuellement. Les contrôles sttivant, plincipalenent visuels,

serout réalisés :

- Absence de dégraclation visible à I'intérieur et à l'extérieur de I'arnroire de conlmaltcle, att

niveau de I'antenne lorsque celle-ci est visible;
- Alimentation dc I'aruroire de colnrnancle en état de fonctionnelnent via le réseau électrique

ou la battelie;
- Fonctionnenrent nominal cle la lésistarrce chauffante dans I'armoile cle commancle;

- Fonctionnement nominalclu BER;
- A partir de la troisiètne année Évolue suivant l'installation, vérification de la capacité de la

batterie dans I'armoirc de contmande;
- Absence tte clégradation visible à l'iutérieur et à I'extérietu cle I'armoite électl'ique;

- Alimentation de I'annoire électrique en état cle fonctionnement via le téseau électrique;

- Fonctionnernent nominal de la resistance ohauffallte clans I'armoire électrique;
- Prctectiolr tnoteur en état cle fonotionnement.

La lnainteuance conective_consiste en des actions ponctuelles de oontr6les, sttr les équipernents de

I'instatlation, suite à une détection d'anomalies issue d'une action locale ou à clistance. Elle vise à
avoil un pl'emier niveau cl'analyse des anomalies coustatées afin d'entrept'endrc les clélnarches

corrcctives lorsque l'élément en cléfaut sem identifié.

Les contrôles se lirniteront à ceux disperrsés lors cle la forrnation clélivÉe paI EIFFAGE et pounont se

faire en collabomtion avec la pÉfecture.

La clocumerrtation remise par EIFFAGE lors de la réception clu site contieltt la clescription précise cles

matériets installés.
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